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| SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (Continuagio) |

EDITAL N°013/2026 — SSPDS/AESP - 2° TENENTE QOBM/CBMCE, DE 06 DE MARCO DE 2026
A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA (SSPDS/CE), por intermédio da Academia Estadual de
Seguranga Publica do Ceara (AESP/CE), e a SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA (SEPLAG/CE), tendo em
vista o disposto no Edital n°001/2025 — SSPDS/AESP — 2° Tenente QOBM/CBMCE, de 23 de julho de 2025 (DOE de 28/08/2025), que regula o Concurso
Publico para o cargo de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares (QOBM) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara (CBMCE),
tornam piblico o resultado definitivo da Inspecio de Saide, acompanhado da convocagio para a Avaliagdo Psicoldgica de candidata “sub judice”, de
acordo com o prescrito no presente Edital.
1.DO RESULTADO DEFINITIVO DA INSPECAO DE SAUDE DE CANDIDATA “SUB JUDICE”
1.1.A Inspe¢ao de Saude da candidata “sub judice” Brena Sousa Cavalcante, inscrigdo n® 0002920, modalidade PP (Preto/Pardo), sexo feminino, nascimento
em 03/03/1996, processo judicial n° 3000111-46.2026.8.06.9000, que tem como referéncia o processo judicial n° 3111123-33.2025.8.06.0001, foi realizada
no dia 06 de margo de 2026, as 09h00, na sede do Instituto Consulpam (Avenida Evilasio Almeida Miranda, n® 280, bairro Edson Queiroz, Fortaleza/CE),
conforme o item 1 do Edital n°010/2026 — SSPDS/AESP — 2° Tenente QOBM/CBMCE, de 19 de fevereiro de 2026, publicado na pagina do Concurso, no
site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), em 19/02/2026, tendo a candidata sido considerada apta na Inspegdo de Satde.
2.DA CONVOCACAO PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA DE CANDIDATOS “SUB JUDICE”
2.1.Fica convocada para a Avaliagdo Psicologica a candidata Brena Sousa Cavalcante, “sub judice”, inscri¢do n° 0002920, modalidade PP (Preto/Pardo),
sexo feminino, nascimento em 03/03/1996, a qual, nos termos do subitem 1.1 deste Edital, foi considerada apta na Inspecéo de Satide do Concurso Publico.
2.1.1.A Avaliagdo Psicologica sera realizada no dia 13 de margo de 2026 (sexta-feira), as 10h00, na sede do Instituto Consulpam (Avenida Evilasio Almeida
Miranda, n° 280, bairro Edson Queiroz, Fortaleza/CE).
2.1.2.0s candidatos convocados para a Avaliagdo Psicologica deverdo comparecer ao local designado com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia
do horario fixado para a sua avaliagdo, devendo estar munidos:
a)do documento de identificagéo original em conformidade com o subitem 17.10 do Edital n°001/2025 — SSPDS/AESP — 2° Tenente QOBM/CBMCE, de
23 de julho de 2025;
b)de dois lapis n° 2, mas ndo sendo permitido o uso de borracha e nem de corretivo; e
c)de duas canetas esferograficas de tinta preta ou azul, com involucro fabricado em material transparente.
2.1.2.1.Nao sera permitido ao candidato portar, durante a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, aparelhos eletronicos, tais como wearable tech devices, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drives, MP3 players e(ou) similares,
relogios de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) quaisquer transmissores,
gravadores e(ou) receptores de dados, imagens, videos, mensagens etc., bem como armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.
2.1.2.1.1.Antes de iniciar a Avaliagdo Psicologica, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagdo, obriga-
toriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem anterior.
2.1.2.1.2.Caso o candidato tenha autorizagdo especial para comparecer armado as etapas do Concurso, devera informar essa condigao a equipe de fiscalizagido
para que seja providenciada a guarda da arma.
2.1.2.2.0 candidato ndo devera trazer consigo no dia da Avaliacdo Psicoldgica material impresso ou manuscrito de qualquer natureza que tenha relaciona-
mento com testes psicologicos.
2.1.2.2.1.0 candidato que for identificado portando material tal qual o descrito no subitem anterior devera entrega-lo a equipe de fiscalizagdo da Avaliagao
Psicologica e o material ndo serd devolvido posteriormente ao candidato.
2.2.0s casos de alterag@o psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Avaliagdo Psicologica ndo serdo levados em conside-
ragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.
2.2.1.E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da Avaliagdo Psicologica, alimente-se adequadamente, ndo ingira
bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condigdes para a realizagéo dessa etapa do Concurso.
2.3.A Avaliago Psicologica consistird na andlise padronizada das caracteristicas que compdem o perfil profissiografico minimo a ser alcangado pelo candidato
ao cargo de 2° Tenente QOBM/CBMCE, conforme o quadro constante do Anexo Unico deste Edital, estabelecido de acordo com o disposto na Portaria n°
247/2014 — CGFP, de 10 de dezembro de 2014, publicada no Boletim do Comando-Geral do CBMCE de 12/12/2014.
2.3.1.Para analisar as caracteristicas de que trata o subitem anterior serdo utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia e aplicados por psicélogos devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia, os quais aferirdo os seguintes pardmetros indicados no
quadro disposto no Anexo Unico deste Edital:
a)elevado: muito acima dos niveis medianos;
b)bom: acima dos niveis medianos;
c)adequado: dentro dos niveis medianos;
d)baixo: abaixo dos niveis medianos;
e)ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.
2.4.Na Avaliagdo Psicologica, o candidato sera considerado “recomendado” ou “ndo recomendado”.
2.4.1.Seré considerado “recomendado” o candidato que apresentar todas as caracteristicas que compdem o perfil profissiografico minimo a ser alcangado
pelo candidato ao cargo de 2° Tenente QOBM/CBMCE, conforme o quadro constante do Anexo Unico deste Edital.
2.4.2.Seré considerado “ndo recomendado” e, consequentemente, eliminado do Concurso o candidato que ndo apresentar todas as caracteristicas que compdem
o perfil profissiografico minimo a ser alcangado pelo candidato ao cargo de 2° Tenente QOBM/CBMCE, conforme o quadro constante do Anexo Unico
deste Edital.
2.4.2.1.A nao recomendacdo na Avaliagdo Psicologica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de persona-
lidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo.
2.5.Em hipotese alguma sera realizada qualquer atividade ou evento referente a Avaliagdo Psicologica fora do local, horarios e data determinados neste Edital,
e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo de tal avaliagdo, sendo eliminado do Concurso o candidato ausente ou retardatario,
seja qual for o motivo alegado.
2.6.Nao sera permitido ao candidato, por ocasido da Avaliagdo Psicologica, gravar, fotografar, retirar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos,
as suas folhas de respostas ou qualquer outro material relacionado a essa etapa do Concurso.
2.7.Para a garantia da lisura do Concurso, o Instituto Consulpam podera proceder a coleta de assinaturas e impressdes digitais de todos os candidatos subme-
tidos a Avaliacdo Psicolégica.
2.8.Por ocasido da Avaliagdo Psicologica sera submetido a identificagao especial e condicional, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formu-
lario proprio, o candidato que:
a)apresentar documento oficial de identifica¢@o disponibilizado por aplicativo digital (CIN, CNH ou e-titulo);
b)apresentar documento de identificagdo em estado de conservagdo que gere duvidas relativas aos dados de identificagao, a fisionomia ou a assinatura do
portador;
c)esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto — situagdo em que devera entregar a equipe
de fiscalizagdo da Avaliagdo Psicoldgica o documento de registro da ocorréncia (Boletim de Ocorréncia) expedido a partir de 90 (noventa) dias anteriores
a data da avaliac@o, bem como sera fotografado junto a uma placa de identificagdo a ser preenchida pela equipe de fiscalizagdo da Avaliagdo Psicologica.



