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2.8.1.0 candidato submetido a identificagdo especial e condicional por ocasido da Avaliagdo Psicologica devera comparecer ao Instituto Consulpam (Avenida
Evilasio Almeida Miranda, n° 280, bairro Edson Queiroz, Fortaleza/CE) no periodo determinado no Comunicado referente ao resultado preliminar desta
etapa do concurso, para apresentagdo de documento de identificagdo original em conformidade com o subitem 17.10 do Edital n°001/2025 — SSPDS/AESP
—2° Tenente QOBM/CBMCE, de 23 de julho de 2025, em boas condigdes, sem danos ou rasuras que gerem duvidas relativas aos dados de identificagdo, a
fisionomia ou a assinatura do portador.
2.9.Na etapa de Avaliacdo Psicologica, sera eliminado do Concurso o candidato que:
a)ndo comparecer ou chegar atrasado a Avaliagdo Psicoldgica no local e horario indicados neste Edital;
b)ndo assinar a lista de presenca referente a Avaliagdo Psicologica, ou as folhas de respostas e demais materiais utilizados na aplicagio dos testes da Avaliagao
Psicologica, ou ndo permitir a coleta de suas impressdes digitais;
c)evadir-se do local de realizagao da Avaliagdo Psicoldgica sem conclusio dos trabalhos a ela inerentes e(ou) sem autorizagdo ou conhecimento do Instituto
Consulpam;
d)for considerado “nao recomendado” para o exercicio do cargo, nos termos deste Edital;
e)for surpreendido, durante o periodo de realizagdo da Avaliagdo Psicologica ou da sessdo de conhecimento das razdes da ndo recomendagdo na Avaliagido
Psicologica, portando armas, fazendo uso de aparelhos eletronicos, bem como gravando, fotografando, retirando ou reproduzindo os manuais técnicos, 0s
testes psicologicos, as suas folhas de respostas ou qualquer outro material relacionado a essa etapa do Concurso;
f)desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e(ou) de coordenagdo ou realizagao dessa etapa do Concurso, assim como proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessarias a execugdo da Avaliagdo Psicologica nas dependéncias da realizagdo de tal evento;
g)descumprir qualquer das instrugdes, orientagdes e procedimentos referentes a Avaliagdo Psicologica;
h)fizer, em qualquer documento relacionado a essa etapa do Concurso, declaragio falsa ou inexata;
i)ndo regularizar sua situagdo com relagdo a identificag@o especial e condicional no prazo e na forma indicados neste Edital e no Comunicado referente ao
resultado preliminar desta etapa do concurso.
2.10.0 candidato devera observar todas as instrugdes contidas no Edital n°001/2025 — SSPDS/AESP — 2° Tenente QOBM/CBMCE, de 23 de julho de 2025,
referentes a Avaliagao Psicologica.
2.11.0 Comunicado de resultado preliminar da Avaliag@o Psicologica sera publicado na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.
com.br), na data provavel de 16/03/2026.
2.11.1.A publicagao do resultado da Avaliagdo Psicologica listara apenas os candidatos “recomendados.
2.11.2.Na hipotese de todos os candidatos serem considerados “recomendados” na Avaliagdo Psicolégica, sera dispensada a publicac¢do de resultado preliminar.
2.11.3.Sera assegurado ao candidato “ndo recomendado” conhecer as razdes que determinaram a sua ndo recomendagao, por meio da sessdo de conhecimento
das razdes da ndo recomendac@o, a qual sera solicitada pelo candidato no periodo indicado no Comunicado de resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica.
2.11.3.1.A sessdo de conhecimento, caso necessaria, sera realizada na data provavel de 23/03/2026, no local e horario indicados no Comunicado de resultado das
solicitagdes dessa sessdo, que sera publicado na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), na data provavel de 20/03/2026.
2.11.3.2.A sessdo de conhecimento ¢ um procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Instituto
Consulpam explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas. A sessdo de conhecimento ndo sera, em hipotese alguma, considerada
como uma nova oportunidade de realizag¢do dos testes da Avaliagdo Psicolégica.
2.11.3.3.Durante a sessdo de conhecimento, o candidato recebe o laudo-sintese que apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numé-
rico, contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a ndo recomendagdo na Avaliagdo Psicologica.
2.11.3.4.0 resultado obtido na Avalia¢do Psicolégica poderd ser conhecido apenas pelo candidato, com ou sem auxilio de um psicologo, constituido as suas
expensas, que ird assessora-lo, no local e perante psicélogo designado pelo Instituto Consulpam.
2.11.3.5.0 psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na sessido de conhecimento das razdes da ndo recomendagdo, comprovagao
de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicologo original.
2.11.3.6.Na sessdo de conhecimento das razdes da ndo recomendagao, serdo apresentados aos psicologos constituidos e apenas a esses, 0s manuais técnicos
dos testes aplicados no Concurso, que nio sdo comercializados.
2.11.3.7.Informagdes técnicas sobre normas, tabelas e corre¢@o dos instrumentos psicoldgicos s6 poderdo ser discutidas junto ao psicologo contratado pelo
candidato.
2.11.3.8.Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a sess@o de conhecimento das razdes da ndo recomendagdo e nem retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos, as folhas de respostas do candidato e estudo cientifico do cargo.
2.11.4.0 candidato considerado “ndo recomendado” na Avaliagdo Psicologica podera interpor recurso, em periodo posterior a data da sessdo de conheci-
mento das razdes da ndo recomendacdo, orientado ou ndo pelo seu psicologo representante, devendo observar, em todo caso, o disposto no Comunicado de
resultado preliminar da Avaliag@o Psicologica.
2.11.4.1.A resposta ao recurso interposto contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica conterd a identificagdo e a assinatura do responsavel pela
analise desse recurso, sendo esse profissional diverso daqueles que efetivaram a Avaliagdo Psicologica questionada.
2.11.4.2.0 Comunicado de resultado da analise dos recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica sera divulgado na pagina do Concurso,
no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), na data provavel de 26/03/2026.
2.11.5.0 Edital de resultado definitivo da Avaliagdo Psicologica e de convocag@o para o Exame de Capacidade Fisica dos candidatos “sub judice” de que
trata este Edital sera divulgado na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), na data provavel de 26/03/2026, e poste-
riormente publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara.
’ Antonio Roberto Cesario de Sa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
’ José Garrido Braga Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO UNICO DE QUE TRATA O EDITAL N°013/2026 — SSPDS/AESP — 2° TENENTE QOBM/CBMCE, DE 06 DE MARCO DE 2026
Caracteristicas que compdem o perfil profissiografico minimo a ser alcan¢ado pelo candidato ao cargo de 2° Tenente QOBM/CBMCE

p X PARAMETRO
CARACTERISTICA DESCRICAO EXIGIDO
CO&"&?&(};&%%%}SSAL Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu comportamento. Elevado
Aceleragao das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipagdo de
ANSIEDADE consequéncias futuras, a preocupagio antecipada leva a um estado de preparagao fisica e psicologica para defender a incolumidade pessoal contra Baixo
uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse).
ANGUSTIA Mal-estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico. Baixo
IMPULSIVIDADE Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa diante de um estimulo interno ou externo. Ausente
| . Atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida.
AUTOCONFIANCA Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo. Adequado
RFF}{SLIJSSFI.;.E{]\/I\CCIQOA Capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagdes frustrantes. Adequado
POTENCIAL DE FUURTO . . . - . N - . .
Grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a anélise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos
DESENVOLVIMENTO e ceiins i estabelioidos. a fim de dirizir adequad Elevado
COGNITIVO e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento.
AGRESSIVIDADE Manifestagdo de tendéncia ao ataque em oposigdo a fuga de perigos ou enfrentamento de dificuldades. Baixo
DI%’?;E}&];%RA Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva. Elevado
INICIATIVA Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisao superior em situagdes especificas. Elevado
POTENCIAL DE Habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na
LIDERANCA solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas para Elevado
que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade.
SOCIABILIDADE
apacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros. evado
RELACIONAMENTO C idade d by ir adequad: a idadq i d Elevad
INTERPESSOAL)
FLEXIBILIDADE . . . . LA . ~
DE CONDUTA Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo Elevado
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