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ANEXO DA PORTARIA Nº193/2026, DE 30 DE MARÇO DE 2026

NOME CARGO/ FUNÇÃO  PERÍODO  ROTEIRO VALOR 
R$

DIÁRIAS
QUANT. TOTAL

Marcos Aguiar Ribeiro Matrícula nº 300019-8-2  Coordenador da Assessoria Técnica DAS-1  31/03/2026  Sobral-CE/Camocim-CE/Sobral-CE  206,86 0,5 103,43
 01/04/2026  Sobral-CE/Acaraú-CE/Sobral-CE  206,86 0,5 103,43
 07/04/2026  Sobral-CE/São Benedito-CE/Sobral-CE  206,86 0,5 103,43

TOTAL 310,29

*** *** ***
PORTARIA Nº194/2026 A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAÚ, no uso de suas atribuições legais, 
tendo em vista o que consta do Processo Eletrônico NUP 31022.000455/2026-48, RESOLVE AUTORIZAR a dispensa do ponto das SERVIDORAS desta 
Fundação, relacionadas no Anexo Único desta Portaria, e a viajar com a finalidade de participar da Acolhida dos Calouros – Integração 2026.1, conforme 
programa institucional considerando a realização das atividades , nos dias 31/03/2026, 01/04/2026 e 07/04/2026, nos Campus Camocim, Acaraú e Ibiapaba, 
concedendo-lhes diárias, de acordo com o artigo 1º; art. 4º e seu § 1º e § 2º, art. 16, Classe II do Anexo I e Anexo III do Decreto nº 35.922, de 27 de março 
de 2024 e Portaria nº 9/2026-SEPLAG, de 3 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr à conta da dotação orçamentária da Fundação Universidade 
Estadual Vale do Acaraú. FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAÚ, em Sobral-CE, aos 30 de março de 2026.

 Izabelle Mont’Alverne Napoleão Albuquerque
 PRESIDENTE

ANEXO DA PORTARIA Nº194/2026, DE 30 DE MARÇO DE 2026

NOME CARGO/ FUNÇÃO  PERÍODO  ROTEIRO VALOR 
R$

DIÁRIAS
QUANT. TOTAL

 Jônia Tírcia Parente Jardim Albuquerque 
Matrícula nº 001095-1-7-1-9  Pró-Reitor de Graduação DNS-3  31/03/2026  Sobral-CE/Camocim-CE/Sobral-CE  143,66 0,5 71,83

 01/04/2026  Sobral-CE/Acaraú-CE/Sobral-CE  143,66 0,5 71,83
 07/04/2026  Sobral-CE/São Benedito-CE/Sobral-CE  143,66 0,5 71,83

 Kelvya Maria de Vasconcelos Moreira 
Matrícula nº 001321-1-X

 Diretor da Divisão de Controle 
Acadêmico DAS-2  31/03/2026  Sobral-CE/Camocim-CE/Sobral-CE  143,66 0,5 71,83

 01/04/2026  Sobral-CE/Acaraú-CE/Sobral-CE  143,66 0,5 71,83
 07/04/2026  Sobral-CE/São Benedito-CE/Sobral-CE  143,66 0,5 71,83

 TOTAL 430,98

*** *** ***
PORTARIA Nº195/2026 A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAÚ - UVA, no uso de suas atribuições 
legais, com fundamento na Lei nº 16.467, publicada no DOE de 28/12/2017 alterada pela Lei Complementar nº 273, de 30 de dezembro de 2021, publicada 
no DOE de 30/12/2021, e no Decreto nº 33.003, publicado no DOE de 07/03/2019, que estabelece normas para Avaliação de Desempenho, RESOLVE 
tornar pública a concessão da GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO TÉCNICO ADMINISTRATIVO - GDTA, de acordo com o resultado das Metas 
Individuais e Institucionais, referente ao período avaliativo de 01/01/2024 a 30/06/2024, aos SERVIDORES do Quadro de Pessoal Técnico Administrativo 
da UVA, ocupantes de cargos públicos e exercentes de função pública, nos percentuais atribuídos aos mesmos que serão calculados sobre o vencimento base 
do servidor, no período de julho a dezembro de 2024, relacionados no Anexo Único desta Portaria. FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE 
DO ACARAÚ-UVA, em Sobral-CE, aos 30 de março de 2026.

Izabelle Mont’Alverne Napoleão Albuquerque
PRESIDENTE

Reconhecida pela Portaria Nº821/ MEC D.O.U. de 01/06/1994

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE À PORTARIA Nº195/2026 DE 30 DE MARÇO DE 2026
 RESULTADO FINAL DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR METAS INDIVIDUAIS E INSTITUCIONAIS DOS SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS DA UVA REFERENTE AO PERÍODO DE 01/01/2024 A 30/06/2024.

Nº MATRÍCULA NOME CARGO/FUNÇÃO % METAS 
INDIVIDUAIS

% METAS 
INSTITUCIONAIS

% 
GDTA

1 000129-1-2 Antônia Aurélio Siqueira Vasconcelos Agente de Administração 15,00% 15,00% 30,00%
2 000130-1-3 Angélica Lourenço Carneiro Agente de Administração 15,00% 15,00% 30,00%
3 000132-1-8 Amélia Mendonça Dias Auxiliar de Serviços Gerais 15,00% 15,00% 30,00%
4 000138-1-1 Expedito Aragão Pontes Arquiteto 15,00% 15,00% 30,00%
5 000143-1-1 Francisco Antônio Januário de Oliveira Oficial de Manutenção 15,00% 15,00% 30,00%
6 000144-1-9 Francisco Antônio de Sousa Auxiliar de Serviços Gerais 15,00% 15,00% 30,00%
7 000145-1-6 Germelina de Fátima Parente Contador 15,00% 15,00% 30,00%
8 000147-1-0 José Luciano Ponte Linhares Engenheiro Eletricista 15,00% 15,00% 30,00%
9 000148-1-8 José Marcos David Carneiro Engenheiro Mecânico 15,00% 15,00% 30,00%

10 000151-1-3 José Tupinambá de Lima Auxiliar de Serviços Gerais 15,00% 15,00% 30,00%
11 000153-1-8 José Benedito de Oliveira Oficial de Manutenção 15,00% 15,00% 30,00%
12 000168-1-0 Rita de Fátima Melo Siqueira Técnico em Assuntos Educacionais 15,00% 15,00% 30,00%
13 000169-1-8 Raimundo Rocha Alves Auxiliar de Serviços Gerais 15,00% 15,00% 30,00%
14 000173-1-0 Vicente de Paulo Dias de Sousa Mecânico de Máquinas e Veículos 15,00% 15,00% 30,00%
15 000252-1-6 Enésia Maria Ferreira de Azevedo Analista da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
16 000372-1-4 José Eduardo Guimarães Coelho Analista da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
17 000374-1-9 Maria José Ferreira da Silva Analista da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
18 000376-1-3 Maria Dulce de Sousa Analista da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
19 000377-1-0 Maria Neuverina de Albuquerque Analista da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
20 000379-1-5 Maria Claudineide Teles Carneiro Analista da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
21 000381-1-3 Iraci de Mesquita Bezerra Analista da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
22 000383-1-8 Maria Elisabeth Bezerra Lima Assistente da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
23 000389-1-1 Sílvia Maria Ferreira Gomes de Andrade Assistente da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
24 000394-1-1 Rosa Meire Alves Guimarães Assistente da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
25 000395-1-9 Gláucia de Mesquita Menezes Auxiliar da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
26 000397-1-3 Cândida Maria Ribeiro Ponte Auxiliar da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
27 000400-1-0 Francisco José Bezerra da Silva Assistente da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
28 000401-1-8 Francisca Maria Matos Alves Assistente da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
29 000408-1-9 Marta Maria Araújo Moura Assistente da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
30 000411-1-4 Francisco Jairo Gomes Assistente da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
31 000416-1-0 José Augusto Silva Linhares Carneiro Assistente da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
32 000417-1-8 João Rodrigues Feitosa Assistente da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
33 000422-1-8 Izabel Luzineide Ponte Assistente da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
34 000425-1-X Maria Áurea Silveira Mapurunga Assistente da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
35 000426-1-7 Ana Clarice Neta Assistente da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
36 000436-1-3 José Jacinto Paiva de Sousa Auxiliar da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
37 000449-1-1 Ary de Sousa Martins Auxiliar da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
38 000450-1-2 Jacqueline Maria Ferreira Sabino Assistente da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%
39 000452-1-7 Jairo Jair Ferreira Auxiliar da Gestão em Educação Superior 15,00% 15,00% 30,00%


