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9.3.0s candidatos serdo liberados do servigo no dia imediatamente anterior a cada fase do certame e até o término da realizagio da Prova Escrita, Inspecao de
Saude e Exame Fisico. Para tanto, os candidatos deverdo informar o fato aos seus comandantes imediatos, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia
dos dias de realizacdo da Prova Escrita, Inspecdo de Saude e do Exame Fisico, para ajustes das escalas de servigo.
9.4.As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases da sele¢do correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a indenizagéo ou
ressarcimento de despesa de qualquer natureza.
9.5.Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que:
9.5.1.Usarem, ou tentarem usar, qualquer meio fraudulento para a realizagdo da inscri¢do ou de qualquer fase do processo seletivo;
9.5.2.Faltarem ou chegarem atrasados para a realizagdo de qualquer fase do processo seletivo;
9.5.3.Deixarem o local de realizagdo da Prova Escrita ou do Exame Fisico sem a devida autoriza¢do ou sem apor sua assinatura na respectiva Ata ou Folha
de Frequéncia;
9.5.4.Tratarem com falta de urbanidade, desrespeitarem ou ndo acatarem as determina¢des emanadas dos examinadores, auxiliares, fiscais e demais servi-
dores da organizag@o do processo seletivo ou autoridades presentes, bem como procederem de forma a tumultuar a realizagdo ou descumprir as prescrigdes
referentes a qualquer fase do processo seletivo;
9.5.5.Nao preencherem os demais requisitos constantes neste Edital.
9.6.0s casos de inverdade, inexatiddo ou falsidade documental cometida em qualquer fase do processo seletivo implicardo, além da responsabilidade penal,
civel e/ou administrativo disciplinar, a elimina¢@o do(a) candidato(a), se identificado durante o processo seletivo, ou o desligamento do(a) aluno(a) do CHO
PM/2026, se identificado posteriormente ao processo seletivo, garantida a ampla defesa e o contraditorio, bem como o devido processo legal.
9.7.Sera proibida a entrada de pessoas ndo autorizadas pela Comissdo de Organizagdo do processo seletivo nos locais de realizagdo da Prova Escrita e do
Exame Fisico.
9.8.A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da Prova Escrita ou do Exame Fisico, podera fazé-lo, desde que requeira atendimento
especial para tal fim ao Presidente da Comissao, com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data das mencionadas fases do processo seletivo.
9.8.1.Nos casos em que for concedido o atendimento especial de que trata o subitem anterior, a candidata devera levar acompanhante, que ficara respon-
savel pela guarda da crianga, em sala reservada e acompanhada de um(a) Fiscal de Prova. O(A) acompanhante devera portar documento de identificagdo e
nao podera levar qualquer material ou equipamento eletrénico indicado no subitem 3.10 deste Edital, excetuando-se o material estritamente necessario aos
cuidados com a crianga.
9.9.Quaisquer ocorréncias verificadas durante a realizagdo das fases do processo seletivo serdo formalmente registradas pelos respectivos responsaveis pela
execucdo ou fiscalizagdo e encaminhadas para deliberagdo do Presidente da Comissdo de Organizagao.
9.10.0 Presidente da Comissao de Organizagao podera nomear subcomissdes especificas, nos casos que julgar necessario para a execugao do processo seletivo.
9.11.Qualquer membro integrante da Comissdo de Organizag@o, ou que vier a ser designado para compor subcomissao no curso do processo seletivo, inclu-
sive para a fiscalizagdo da Prova Escrita, devera arguir suspeigdo a autoridade que o designou a partir do momento em que verificar a existéncia, dentre os
candidatos, de pessoa com que tenha parentesco afim, consanguineo ou em linha reta e colateral até o 4° grau ou conjuge, ou quando tiver participado, de
qualquer forma, de curso preparatdrio para a sele¢do em pauta, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
9.12.A Comissdo Organizadora da selegdo interna, a qualquer tempo, promovera a corregdo de erro formal ou material, bem como de impropriedade na
execucdo de critérios estabelecidos neste Edital ou em normas legais aplicaveis ao processo seletivo.
9.13.Fardo parte integrante deste Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o aditem, os quais serdo publicados no DOE e/ou no Boletim do Comando
Geral desta PMCE.
9.14.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios e resultados das fases publicados no Boletim do Comando Geral.
9.15.0 resultado final do Concurso sera devidamente homologado pelo Presidente da Comissao.
9.16.0 processo seletivo sera considerado encerrado apds a homologagdo do resultado final, a ser publicada no DOE e transcrito no BCG da PMCE.
9.17.0 prazo de validade deste processo seletivo esgotar-se-4, a partir da data de publica¢@o da homologagao do resultado final dos militares candidatos no
Diario Oficial do Estado do Ceara.
9.18.0s casos omissos serdo avaliados e solucionados pela Comissdo de Organizagdo do processo seletivo e publicados no BCG da PMCE, conforme o caso.
9.19.Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢@o, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Fortaleza/CE, 30 de margo de 2026.

Marcus Allen Freire Monteiro — CEL QOPM
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ANEXO I AO EDITAL N°001 — CHO PM/2026 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicagdo do Edital. Até 06/04/2026 DOE e transcri¢gdo em BCG da PMCE
Inscrigdes no processo seletivo. 07 a 12/04/2026 Sistemas da PMCE (sgi.pm.ce.gov.br/)
Publicagio da relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢des deferidas e indeferidas. Até 20/04/2026 BCG da PMCE
Prazo para recurso referente a indeferimento de inscrigdo. 21 e 22/04/2026 Secretaria da Comissao Organizadora da Selegao (CGP)
Publicagdo da relagdo definitiva dos candidatos com inscri¢do deferida e indeferida; e Convocagéo para a Prova Escrita. 27/04/2026 BCG da PMCE
Prova Escrita. 03/05/2026 CPMGEF
Divulgagio dos Cadernos de Provas e dos respectivos Gabaritos Oficiais da Prova Escrita Até dia 05/05/2026 BCG da PMCE
Prazo para interposi¢do de recurso referente ao resultado da Prova Escrita 06 a 07/05/2026 Protocolo da Assessoria Juridica da PMCE
Publicagéo da solugdo dos recursos referente ao resultado da Prova Escrita e o Resultado definitivo. 12/05/2026 BCG da PMCE
Recebimento e Analise das Folhas de Alteragdes. 13 e 14/05/2026 SISPROM/CPP/PMCE
Publicagdo do resultado da analise das folhas de alteragdes. 20/05/2026 BCG da PMCE
Prazo para interposi¢do de recurso referente ao resultado da analise das folhas de alteragdes. 21 e22/05/2026

Resultado da avaliagao da Ficha de Informaco e classificagdo final dos candidatos concorrentes pelo critério de

selegdo interna; Convocagdo para a Inspe¢do de Saude. 27/05/2026 BCG da PMCE

Inspegdo de Satde 28/05 a 03/06/2026 COPEM, com apoio da CGP/PMCE
Publicagio dos candidatos aptos na Inspe¢do de Saude e convocagdo para Exame Fisico Até 04/06/2026 BCG da PMCE

Realizagdo do Exame Fisico 08 e 09/06/2026 AESP

Publicagio do resultado provisorio do Exame Fisico. 11/06/2026 BCG da PMCE

Prazo para recurso referente ao resultado provisorio do Exame Fisico 12 e 13/06/2026 Secretaria da Comissao Organizadora da Selegao (CGP)
Publicagdo da solugio dos recursos referentes ao resultado provisorio do Exame Fisico; Resultado definitivo do Exame Até dia 17/06/2026 DOE ¢ BCG da PMCE

Fisico; e Publicagdo e homologagdo do resultado final do processo seletivo, e convocagio para matricula no CHO.

_ ANEXO I AO EDITAL N°001 — CHO PM/2026
DECLARACAO DO(A) COMANDANTE IMEDIATO(A) DO(A) CANDIDATO(A)

Eu, (nome completo do(a) comandante imediato(a), sublinhar nome de guerra/paz), ocupante do posto de
, matricula n°® , classificado(a) no(a) (Unidade em que serve), declaro que o(a) candidato(a)

(nome completo do(a) candidato(a), sublinhar nome de guerra/paz), ocupante da graduagdo de Subtenente,

matricula n° , classificado(a) no(a) (Unidade em que serve), atende aos seguintes requisitos para inscri¢ao no

processo seletivo para o CHO PM/2026:

Possui no minimo 15 anos de servigo ativo na Corporagao;
Encontra-se no comportamento BOM ou superior;
Nao esta em gozo de Licenga para Tratar de Interesse Particular — LTIP;
Nao esta no exercicio de cargo ou fungdo temporaria, estranha a atividade da Seguranca Publica, com exce¢ao daqueles previstos no art. 2° da Lei Estadual
n°® 14.113, de 12 de maio de 2008, e no art. 1° do Decreto Estadual n® 33.197, de 05 de agosto de 2019; e
Naio foi punido(a) por transgressao disciplinar de natureza grave nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.
s de de 2026.
(municipio)

(assinatura do(a) comandante imediato(a) do(a) candidato(a))
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