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dato ao cargo de 2° Tenente QOBM/CBMCE, conforme o quadro constante do Anexo II deste Edital, estabelecido de acordo com o disposto na Portaria n°
247/2014 — CGFP, de 10 de dezembro de 2014, publicada no Boletim do Comando-Geral do CBMCE de 12/12/2014.
2.3.1.Para analisar as caracteristicas de que trata o subitem anterior serdo utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia e aplicados por psicologos devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia, os quais aferirdo os seguintes pardmetros indicados no
quadro disposto no Anexo II deste Edital:

a)elevado: muito acima dos niveis medianos;

b)bom: acima dos niveis medianos;

c)adequado: dentro dos niveis medianos;

d)baixo: abaixo dos niveis medianos;

e)ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.
2.4.Na Avaliagdo Psicologica, o candidato sera considerado “recomendado” ou “ndo recomendado”.
2.4.1.Sera considerado “recomendado” o candidato que apresentar todas as caracteristicas que compdem o perfil profissiografico minimo a ser alcangado
pelo candidato ao cargo de 2° Tenente QOBM/CBMCE, conforme o quadro constante do Anexo II deste Edital.
2.4.2.Sera considerado “ndo recomendado” e, consequentemente, eliminado do Concurso o candidato que ndo apresentar todas as caracteristicas que compdem
o perfil profissiografico minimo a ser alcangado pelo candidato ao cargo de 2° Tenente QOBM/CBMCE, conforme o quadro constante do Anexo II deste Edital.
2.4.2.1.A nao recomendagdo na Avaliagdo Psicologica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de persona-
lidade. Indica apenas que o candidato nao atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo.
2.5.Em hipotese alguma sera realizada qualquer atividade ou evento referente a Avaliagdo Psicoldgica fora do local, horarios e data determinados neste Edital,
e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo de tal avaliagdo, sendo eliminado do Concurso o candidato ausente ou retardatario,
seja qual for o motivo alegado.
2.6.Nao sera permitido ao candidato, por ocasido da Avaliagdo Psicologica, gravar, fotografar, retirar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos,
as suas folhas de respostas ou qualquer outro material relacionado a essa etapa do Concurso.
2.7.Para a garantia da lisura do Concurso, o Instituto Consulpam podera proceder a coleta de assinaturas e impressdes digitais de todos os candidatos subme-
tidos a Avaliagdo Psicolégica.
2.8.Por ocasido da Avaliagdo Psicologica sera submetido a identificag@o especial e condicional, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formu-
lario proprio, o candidato que:

a)apresentar documento oficial de identificagdo disponibilizado por aplicativo digital (CIN, CNH ou e-titulo);

b)apresentar documento de identificagdo em estado de conservagéo que gere duvidas relativas aos dados de identificagdo, a fisionomia ou & assinatura
do portador;

c)esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto — situagdo em que devera entregar a
equipe de fiscalizagao da Avaliagdo Psicologica o documento de registro da ocorréncia (Boletim de Ocorréncia) expedido a partir de 90 (noventa) dias anteriores
a data da avaliag@o, bem como sera fotografado junto a uma placa de identificagéo a ser preenchida pela equipe de fiscalizagdo da Avaliagdo Psicologica.
2.8.1.0 candidato submetido a identificagdo especial e condicional por ocasido da Avaliagdo Psicologica devera comparecer ao Instituto Consulpam (Avenida
Evilasio Almeida Miranda, n°® 280, bairro Edson Queiroz, Fortaleza/CE) no periodo determinado no Comunicado referente ao resultado preliminar desta
etapa do concurso, para apresentagdo de documento de identificagdo original em conformidade com o subitem 17.10 do Edital n°001/2025 — SSPDS/AESP
— 2° Tenente QOBM/CBMCE, de 23 de julho de 2025, em boas condigdes, sem danos ou rasuras que gerem davidas relativas aos dados de identificagdo, a
fisionomia ou a assinatura do portador.
2.9.Na etapa de Avaliagdo Psicologica, sera eliminado do Concurso o candidato que:

a)ndo comparecer ou chegar atrasado a Avaliagdo Psicologica no local e horario indicados neste Edital;

b)ndo assinar a lista de presenca referente a Avaliagdo Psicologica, ou as folhas de respostas e demais materiais utilizados na aplicagdo dos testes
da Avaliagdo Psicologica, ou ndo permitir a coleta de suas impressoes digitais;

c)evadir-se do local de realizagdo da Avaliagdo Psicologica sem conclusdo dos trabalhos a ela inerentes e(ou) sem autorizagdo ou conhecimento do
Instituto Consulpam;

d)for considerado “ndo recomendado” para o exercicio do cargo, nos termos deste Edital;

e)for surpreendido, durante o periodo de realizagdo da Avaliagdo Psicologica ou da sessdo de conhecimento das razdes da ndo recomendacdo na
Avaliagdo Psicoldgica, portando armas, fazendo uso de aparelhos eletronicos, bem como gravando, fotografando, retirando ou reproduzindo os manuais
técnicos, os testes psicologicos, as suas folhas de respostas ou qualquer outro material relacionado a essa etapa do Concurso;

f)desrespeitar membro da equipe de fiscaliza¢ao e(ou) de coordenagdo ou realizagao dessa etapa do Concurso, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a execugdo da Avaliagdo Psicologica nas dependéncias da realizagdo de tal evento;

g)descumprir qualquer das instrugdes, orientagdes e procedimentos referentes a Avaliagdo Psicologica;

h)fizer, em qualquer documento relacionado a essa etapa do Concurso, declaragio falsa ou inexata;

i)ndo regularizar sua situagdo com relagdo a identificacdo especial e condicional no prazo e na forma indicados neste Edital e no Comunicado referente
ao resultado preliminar desta etapa do concurso.
2.10.0 candidato devera observar todas as instrugdes contidas no Edital n°001/2025 — SSPDS/AESP — 2° Tenente QOBM/CBMCE, de 23 de julho de 2025,
referentes a Avaliagdo Psicoldgica.
2.11.0 Comunicado de resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica sera publicado na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.
com.br), na data provavel de 16/03/2026.
2.11.1.A publicagao do resultado da Avaliagdo Psicologica listara apenas os candidatos “recomendados.
2.11.2.Na hipétese de todos os candidatos serem considerados “recomendados” na Avaliagdo Psicoldgica, sera dispensada a publicagdo de resultado preliminar.
2.11.3.Sera assegurado ao candidato “ndo recomendado” conhecer as razdes que determinaram a sua ndo recomendagao, por meio da sessdo de conhecimento
das razdes da ndo recomendac@o, a qual sera solicitada pelo candidato no periodo indicado no Comunicado de resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica.
2.11.3.1.A sessdo de conhecimento, caso necessaria, sera realizada na data provavel de 23/03/2026, no local e horario indicados no Comunicado de resultado das
solicitagdes dessa sessdo, que sera publicado na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), na data provavel de 20/03/2026.
2.11.3.2.A sessdo de conhecimento é um procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Instituto
Consulpam explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas. A sessdo de conhecimento ndo serd, em hipdtese alguma, considerada
como uma nova oportunidade de realizagdo dos testes da Avaliagdo Psicoldgica.
2.11.3.3.Durante a sessdo de conhecimento, o candidato recebe o laudo-sintese que apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numé-
rico, contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a ndo recomendagdo na Avaliagdo Psicologica.
2.11.3.4.0 resultado obtido na Avaliagdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato, com ou sem auxilio de um psicologo, constituido as suas
expensas, que ird assessora-lo, no local e perante psicélogo designado pelo Instituto Consulpam.
2.11.3.5.0 psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na sessdo de conhecimento das razdes da ndo recomendago, comprovagio
de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicologo original.
2.11.3.6.Na sessdo de conhecimento das razdes da ndo recomendagdo, serdo apresentados aos psicologos constituidos e apenas a esses, 0os manuais técnicos
dos testes aplicados no Concurso, que nio sdo comercializados.
2.11.3.7.Informagdes técnicas sobre normas, tabelas e corre¢ao dos instrumentos psicologicos s6 poderdo ser discutidas junto ao psicologo contratado pelo
candidato.
2.11.3.8.Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a sessdo de conhecimento das razdes da ndo recomendagio e nem retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos, as folhas de respostas do candidato e estudo cientifico do cargo.
2.11.4.0 candidato considerado “ndo recomendado” na Avaliagdo Psicologica podera interpor recurso, em periodo posterior a data da sessdo de conheci-
mento das razdes da ndo recomendagdo, orientado ou ndo pelo seu psicologo representante, devendo observar, em todo caso, o disposto no Comunicado de
resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica.
2.11.4.1.A resposta ao recurso interposto contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica contera a identificagdo e a assinatura do responsavel pela
analise desse recurso, sendo esse profissional diverso daqueles que efetivaram a Avaliagdo Psicologica questionada.
2.11.4.2.0 Comunicado de resultado da analise dos recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica sera divulgado na pagina do Concurso,
no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), na data provavel de 26/03/2026.
2.11.5.0 Edital de resultado definitivo da Avaliagao Psicologica e de convocagdo para o Exame de Capacidade Fisica dos candidatos “sub judice” de que
trata este Edital sera divulgado na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), na data provavel de 26/03/2026, e poste-
riormente publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara.
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