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5.13. E de obrigagio e responsabilidade do participante manter atualizados os seus dados e conferir a correta grafia dos mesmos nos documentos impressos,
eletronicos e nas publicagdes.
5.14. A ESP/CE, sob nenhuma hipotese, fara alteragdo de informagdes sem que haja procedimento administrativo ou judicial, respectivo a situagdo de cada
participante, ndo fazendo, ainda, qualquer alteragio que seja requerida por via postal, fax, telefone ou qualquer outro meio que ndo esteja previsto neste Edital.
5.15. E de responsabilidade do participante acompanhar todo o Calendario de Atividades, previsto no Anexo Il deste Edital. A ESP/CE utilizard sua drea de
SELECOES PUBLICAS 2026 (disponivel no enderego eletronico: https://www.esp.ce.gov.br) para divulgar as informagdes oficiais desta selegio.
5.16. O participante devera obter o Edital desta sele¢do, EXCLUSIVAMENTE, no enderego eletronico: https://www.esp.ce.gov.br. A ESP/CE néo se respon-
sabilizara por downloads do presente edital, seus aditivos, as corrigendas ou qualquer documento eletronico, realizados em outro sitio que ndo o indicado
neste subitem (ex.: sitios de buscas e etc.).
5.17. Para acessar os sistemas de inscri¢do, recursos e/ou atendimento no sitio da ESP/CE, é recomendavel a utilizagdo de um navegador de internet atuali-
zado, com, pelo menos, uma das seguintes distribui¢des: Google Chrome e Mozilla Firefox. Nao recomendamos a utilizagdo do navegador Internet Explorer
¢ através de smartphones.
5.18. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os comprovantes previstos no subitem 10.4 ou qualquer outra documentagio prevista neste Edital. Contudo,
o participante tera a sua inscri¢do cancelada e todos os atos decorrentes serdo declarados nulos, em qualquer época, caso 0 mesmo nao comprove ou nao
apresente tais documentagdes em seus respectivos prazos ou mesmo por solicitacdo de demais.
6.ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
6.1. O atendimento especial a pessoa com deficiéncia, se dara da seguinte forma:
I- O participante com deficiéncia ou com comprovada necessidade de atendimento especial, podera solicitar atendimento adequado para a realizagdo
das provas, exclusivamente no momento de inscrigéo.
II — As pessoas com deficiéncia, ressalvadas as condi¢des previstas pelo Decreto de n® 9.508 de 24 de setembro de 2018, participardo de concurso
publico ou de processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida dos demais participantes para a aprovacao.
III — O participante com deficiéncia, ou por algum outro motivo, que necessite de atendimento especial devera, no momento da solicitagdo, anexar
a copia do laudo médico com a indicagdo do tipo de deficiéncia e com a especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.
No documento enviado devera constar o nome do médico que forneceu o laudo, o telefone para contato e o niimero de registro do profissional no
Conselho Regional de Medicina. Poderdo ser solicitados:
a) No caso de pessoas com deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 24) ou ledor;
b) No caso de pessoas com deficiéncia auditiva plena: intérprete em LIBRAS;
¢) No caso de pessoas com deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio participante: transcritor;
d) No caso de pessoas com deficiéncia acentuada de locomogao: espago adequado.
IV — De acordo com o Decreto de n® 9.508 de 24 de setembro de 2018, o tempo de realizagdo das provas sera acrescido de uma hora para os parti-
cipantes com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas alineas “a”, “b” e “c” do item III do subitem 6.1 deste Edital.
6.2.0 participante que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢do, ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar tal prerrogativa.
6.3.A solicitagdo de tratamento especial serd atendida, observados os principios da legalidade, viabilidade e razoabilidade.
6.4.0 participante solicitante deve estar ciente de que as informagdes prestadas devem ser exatas e fidedignas, sob pena de responder por crime contra a fé
publica e ser eliminado da selecdo.
6.5.Em nenhuma hipotese sera atendida solicitagdo de atendimento especial que impossibilite ao requerente a realizagdo da prova objetiva fora do local
determinado a sua aplicag@o.
6.6.A participante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera solicitar atendimento especial, no ato de inscrigdo, nos termos do
inciso 111, do subitem 6.1, anexando arquivo da copia da certiddo de nascimento da crianga, em formato PDF, com tamanho maximo de 2MB (dois megabytes).
6.6.1.Se 0 nascimento ocorrer apds o periodo de inscrigdo, a participante devera, OBRIGATORIAMENTE, encaminhar e-mail solicitando o aten-
dimento especial para amamentagéo, acompanhado da copia da certiddo de nascimento da crianga, para o e-mail: selecoes@esp.ce.gov.br.
6.6.2.0 alimentando devera estar com um acompanhante maior e capaz, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.
6.6.3.Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da participante.
6.6.4.A participante, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
6.7.0 participante que apresentar sintomas de doencga infectocontagiosa, que ndo tiver comunicado sua condigdo de acordo com o subitem 6.2 por sua
inexisténcia na data limite referida neste subitem, devera comunica-la através do e-mail informado no subitem 13.3, imediatamente, anexando laudo médico.
6.7.1.Quando da aplicac@o da prova objetiva, deve identificar-se ao fiscal no portdo de entrada do local de realizagdo das provas, munido de laudo
médico, para ter direito a atendimento especial, sem a concessdo de tempo adicional.
6.8.Considerando a possibilidade do participante ser submetido a detecgdo de metais durante as provas, aquele que, por razdes de satde faga uso de marca-
-passo, pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metalicos devera comunicar previamente acerca da situagdo, nos moldes do subitem 6.1, III, deste Edital.
6.9.Em nome da seguranca do presente processo seletivo, a regra do subitem anterior também se aplica a participantes com deficiéncias auditivas que utilizem
aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de satde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
6.10.0 participante, nas situagdes descritas nos subitens 6.8 ¢ 6.9, deverd, obrigatoriamente, comparecer ao local de provas, munido de exames e laudo
médico (documentos originais) que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento, ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, o participante sera eliminado do processo seletivo regido por este edital.
6.11.No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de
aplicagao das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.
7. DOS PROCEDIMENTOS PARA ACOES AFIRMATIVAS
7.1.Sera respeitado o percentual de 5% de vagas para pessoas com deficiéncia, que serdo providas na forma da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, e suas alteragdes; do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes; da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); e do Decreto Estadual n® 34.534, de 3 de fevereiro de 2022, que regulamenta, no ambito do Estado
do Ceara, o tratamento adequado as pessoas com deficiéncia nos concursos e selegdes publicas.
7.1.1.As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias definidas na legislacdo:
I - Decreto que aprova a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia e consolida as normas de protecao (Art. 4° do Decreto Federal
n® 3.298/99, ¢ alteragodes introduzidas via Decreto Federal n°® 5.296/2004);
II - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015);
III - Lei que dispde sobre a classificagdo da surdez unilateral como deficiéncia auditiva no ambito do Estado do Ceara (Lei Estadual n® 17.433, de
30 de margo de 2021);
IIT - Lei que aprova a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e regulamentagao (§1° do art. 1° da
Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e art. 1° do Decreto Federal n° 8.368, de 24 de setembro de 2018);
IV - Lei que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual (Lei n® 14.126, de 21 de margo de 2021);
V - Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009,
no que se aplica.
7.1.2.Sera assegurado o direito de inscri¢ao no presente processo seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividades a serem exercidas.
7.1.3.Caso o percentual de que trata para vagas reservadas para pessoa com deficiéncia resultar nimero fracionado, o quantitativo de vagas a serem
reservadas,sera aumentado para o numero inteiro subsequente, caso a fragdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro
imediatamente anterior, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite de vagas da seleg@o.
7.1.3.1.0s participantes com deficiéncia serdo convocados alternadamente, respeitando a seguinte sequéncia de posicionamento: 5 colocagao, 21%,
41%, e assim sucessivamente, com intervalos de 20 participantes, sempre respeitada a compatibilidade com as atribui¢des do perfil ao qual concorrem.
Esse critério sera aplicado somente quando a pontuagdo do participante com deficiéncia for inferior a dos classificados pela ampla concorréncia,
sendo assegurada a prioridade na convocagdo até o preenchimento do percentual reservado.
7.1.3.2.Caso o Edital do processo seletivo ndo possua previsao inicial de vagas para aplica¢@o do percentual informado no subitem 7.1 para parti-
cipante com deficiéncia, por perfil, sera considerada a totalidade de vagas que forem criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, ndo
considerando para estes fins, surgimento de vaga por desisténcia, afastamento ou desligamento.
7.2.Serdo reservados aos participantes negros, que facultativamente se autodeclarem pretos ou pardos no momento da inscrigédo, 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no processo seletivo, na forma da Lei Estadual n® 17.432, de 25 de margo de 2021, e regulamentagdo pelo Decreto Estadual n® 34.534, de
3 de fevereiro de 2022.
7.3.Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a participantes negros, resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior. Assim, ao aplicar este calculo, somente
havera reserva a partir de 3 vagas para cada perfil referente a 0,6 (seis décimos), a 3* serd destinada ao participante autodeclarado negro.
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