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8.2 Para a prestagao de contas do patrocinio, o patrocinador exigira do patrocinado exclusivamente, a comprovagédo da realizagdo da iniciativa patrocinada
¢ das contrapartidas previstas no contrato, de acordo com a Lei estadual N.° 16.142, de 06.12.16 (D.O. 08.12.16) .
CLAUSULA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. O descumprimento das cldusulas e obrigagdes estabelecidas neste contrato de patrocinio sujeitara a CONTRATADA a aplicagdo das sangdes adminis-
trativas cabiveis, nos termos da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo de outras medidas previstas no Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento Piblico.
9.2. Nenhuma sang¢ao sera aplicada sem a prévia instauragdo do devido processo administrativo, com concessdo de contraditorio e ampla defesa, na forma
da legislagdo vigente.
CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL
10.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato podera ensejar sua rescis@o, nos termos da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da aplicag@o das sangdes
administrativas cabiveis e demais consequéncias previstas em lei.
10.2. Este contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, a qualquer tempo, por interesse publico devidamente motivado, mediante
comunicagao prévia a CONTRATADA, observadas as disposi¢oes da Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto aos efeitos da rescisdo e as responsabili-
dades das partes,
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO
11.1. Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza/CE, capital do Estado do Cear4, para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes da execugdo deste contrato
que ndo puderem ser solucionadas na esfera administrativa, com renlincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Fortaleza, 10 de abril de 2026. .
Francisco Sales Avila Cavalcante
DIRETOR DE INOVACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA EM SAUDE
XXXXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXX
Empresa
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RESOLUCAO N°04/2026 - COMGO/ESP/CE.
APROVA O CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA PAULO MARCELO
MARTINS RODRIGUES (ESP/CE).

O COMITE DE GOVERNANCA DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES (ESP/
CE), por meio de seu Presidente, no uso das atribui¢des conferidas pelo inciso XIII do art. 30 do Decreto n° 35.544, de 22 de junho de 2023; CONSIDERANDO
o disposto no art. 37 da Constituigﬁo Federal, que estabelece os principios da Administracdo Publica; CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 9.826, de 14
de maio de 1974, que institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard; CONSIDERANDO o Decreto n° 29.887, de 31 de agosto de
2009, que dispde sobre o Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual; CONSIDERANDO o Decreto n® 31.198, de 30 de abril de 2013,
que institui o Codigo de Etica e Conduta da Administragao Publica Estadual; CONSIDERANDO o Decreto n® 36.470, de 10 de margo de 2025, que dispde
sobre os procedimentos de sindicancia e o Termo de Ajustamento de Conduta no ambito do Poder Executivo Estadual; CONSIDERANDO o disposto na
Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao); CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais); CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a cultura de ética, integridade, transparéncia e responsabilidade na
gestao publica no ambito da Escola de Satde Publica do Ceara; CONSIDERANDO a importancia de orientar a conduta dos agentes publicos vinculados a
instituicdo; CONSIDERANDO, por fim, as informagdes constantes do NUP 24022.001620/2026-13, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Codlgo de Etica e Conduta da Escola de Saide Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), na forma do Anexo
desta Resolug@o.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Fortaleza, 07 de abril de 2026.

Luciano Pamplona de Gées Cavalcanti
PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA
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2parr de fortes CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES (ESP/CE)
FSC°C126031 CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Este Codigo de Etica e Conduta estabelece os prmmplos valores, deveres e normas de comportamento que orientam a atua¢ao dos agentes publicos
no exercicio de suas atribuigdes, atividades ou em razao delas, no ambito da Escola de Satde Publica do Ceari Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE).
Paragrafo unico. O Codigo tem por objetivo promover a ética, a integridade, a transparéncia e a responsabilidade na gestdo publica, orientar a tomada de
decisoes no exercicio da fungdo plblica, proteger o interesse publico, fortalecer a confianga da sociedade e preservar a imagem institucional da autarquia.
Art. 2°. Este Codigo se aplica a:
1 —servidores publicos efetivos;
II — ocupantes de cargos de provimento em comissao;
III — empregados publicos;
IV — estagiarios, bolsistas e residentes;
V — docentes, discentes e pesquisadores vinculados as atividades institucionais;
VI — prestadores de servigos terceirizados;
VII — demais colaboradores que atuem em nome ou no interesse da instituigao.
§1°. Para os fins deste Codigo, considera-se agente publico toda pessoa que exer¢a, ainda que temporariamente ou sem remuneracdo, fungao, atividade ou
atribui¢do no ambito da ESP/CE.
§2°. As disposigdes deste Codigo se aplicam também as condutas praticadas fora do ambiente institucional quando relacionadas ao exercicio da fungao publica
ou quando possam repercutir negativamente na imagem, na integridade ou na credibilidade institucional da ESP/CE.
§3°. A aplicagdo deste Codigo ndo afasta a observancia das legislagdes e normas regulamentares especificas aplicaveis a cada categoria profissional ou
vinculo institucional.
Art. 3°. A observancia deste Codigo néo exclui o cumprimento das normas previstas na legislacdo federal, estadual e nas normas institucionais aplicaveis a
Administragdo Publica.
Paragrafo tinico. Em caso de eventual conflito entre as disposigdes deste Codigo e as normas hierarquicamente superiores, prevalecera o disposto na legis-
lagdo vigente.

CAPITULOII )

DOS PRINCIPIOS E VALORES ETICOS
Art. 4°. A atuagdo dos agentes publicos da Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) devera pautar-se pelos valores
institucionais previstos no Decreto regulamentador, bem como pelos valores e principios que regem a Administragdo Piblica, como os a seguir especificados:
I - Legalidade: observancia estrita da legislagdo e das normas aplicaveis a Administragao Publica;
II — Imparcialidade: atuagdo livre de favorecimentos ou persegui¢des, assegurando tratamento isonémico aos administrados;
III — Moralidade: conduta ética compativel com os padrdes de probidade administrativa e com os valores da Administragao Publica;
IV — Transparéncia: garantia da publicidade das agdes institucionais e da promogao do acesso as informagdes publicas, nos termos da legislagdo aplicavel;
V — Eficiéncia: busca do melhor resultado na prestagdo dos servigos publicos, com racionalidade na utilizagdo dos recursos disponiveis;
VI — Integridade: adesdo e alinhamento aos valores, principios e normas éticas comuns, de modo a sustentar e priorizar o interesse publico sobre interesses
privados;
VII — Probidade: atuagao honesta, integra e comprometida com o interesse publico;
VIII — Boa-fé: atuagdo com lealdade, honestidade e respeito ao ordenamento juridico;
IX — Autonomia técnica: exercicio das atribuigdes institucionais com base em critérios técnicos e profissionais, resguardado contra interferéncias indevidas
que comprometam a imparcialidade e a integridade das atividades desempenhadas;
X — Objetividade: atuagdo baseada em critérios objetivos na coleta, avaliagdo e comunicagdo de informagdes;
XI — Confidencialidade: respeito ao valor e a propriedade das informagdes a que tenham acesso, ndo devendo divulgéa-las sem a autorizagdo apropriada;
XII — Competéncia: aplicagao do conhecimento, habilidade e experiéncia necessarias a execugdo de suas atividades;
XIII - Fidelidade ao interesse publico: priorizagdo do bem comum na tomada de decisdes;
XIV — Cortesia: tratamento respeitoso, cordial e colaborativo nas relagdes institucionais;
XV — Dignidade e decoro: comportamento compativel com a fungdo publica, preservando a honra e o respeito nas relagdes profissionais;
XVI — Compromisso institucional: dedicagdo ao cumprimento da missdo, dos objetivos estratégicos e dos resultados institucionais da ESP/CE.
XVII — Honestidade: atuagdo integra, sem utilizag@o de falsas declaragdes, inverdades ou praticas fraudulentas.



