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§1° As recompensas serdo atribuidas conforme a categoria de classificagdo do participante, podendo compreender, entre outras, certificagdes, bene-
ficios formativos, prioriza¢des em ofertas educacionais e formas de reconhecimento institucional.
§2° A definigdo, detalhamento, atualizagdo e operacionaliza¢do das recompensas serdo estabelecidos pela Coordenadoria Pedagogica — COPED,
por meio de ato proprio, observadas as diretrizes deste regulamento.
§3° As recompensas previstas neste artigo ndo geram efeitos financeiros, nem direito adquirido, podendo ser alteradas ou revistas por conveniéncia
administrativa. )
CAPITULO IX
DOS CRITERIOS DE PRIORIDADE
Art. 15. Nos casos em que o niimero de interessados classificados como Ouro ou Diamante superar o numero de vagas disponiveis, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios técnicos:
1. Maior média percentual de frequéncia nos cursos concluidos no periodo de referéncia;
II. Maior pontuagdo total acumulada;
II1. Maior numero de cursos concluidos com 100% de frequéncia;
IV. Ordem cronoldgica de inscrigéo.
Paréagrafo unico. A prioridade confere precedéncia no processo seletivo, ndo garantindo vaga automatica.
CAPITULO X
DA GOVERNANCA
Art. 16. Compete a Coordenadoria Pedagogica (COPED):
I. Definir e regulamentar os instrumentos de registro e apuragao;
II. Assegurar critérios objetivos e transparéncia na divulgagio dos resultados;
III. Formalizar os reconhecimentos concedidos;
IV. Monitorar indicadores estratégicos de participagdo ¢ desempenho.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 17. O Programa possui apenas carater classificatorio para os cursos ofertados pela EGPCE:
1. Nao substitui instrumentos legais de avaliagdo funcional de cada 6rgéo ou secretaria;
II. Atua como mecanismo complementar de desenvolvimento institucional;
III. Visa consolidar uma cultura organizacional orientada ao aprimoramento continuo e a exceléncia formativa.
§1° O programa ndo gera efeitos para fins de progressdo, promogao ou avaliagdo funcional.
§2° A participagdo no programa nao gera direito adquirido ou expectativa de direito.
§3° O programa podera ser alterado ou revogado por conveniéncia administrativa.
Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 01 de abril de 2026.
Saulo Moreira Braga
DIRETOR
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°0011/2025-EGPCE
I - ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO; IT - CONTRATANTE: ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA — EGPCE, CNPJ n.°
10.812.826/0001-09; I1I - ENDERECO: Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora, Av. General Afonso Albuquerque, s/n — Cambeba — Fortale-
7a-CE; IV - CONTRATADA: EMPRESA SLS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, CNPJ sob o n° 04.367.730/0001-86; V - ENDERECO: Rua
Luiz Gama, n.°280 — Engenheiro Luciano Cavalcante, CEP: 60.810-001, Fone: 34914-262; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: Nos termos das clausulas
e condig¢des do Contrato N.° 0011/2025-EGPCE; Nos termos que constam neste Processo NUP: 46011.000199/2026-95; Nos termos dos arts. 124, inciso 11,
alinea “d”, e 135 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que tratam da manutengio do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos, bem
como da repactuagdo de precos em contratos de servigos continuos com dedicacgdo exclusiva de mao de obra; VII- FORO: Foro do municipio da sede do
contratante; VIII - OBJETO: Equilibrio econdmico-financeiro a2 Contratada, em decorréncia do ajuste de salario base, vale alimentagao, cesta basica e plano
de saude, com fundamento na Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2026 (Informatica — CE 000176/2026 e CE 000299/2026); IX - VALOR GLOBAL: Em
decorréncia da repactuago, fica acrescido ao valor do contrato o montante de R$24.267,44 (vinte e quatro mil, duzentos e sessenta e sete reais ¢ quarenta e
quatro centavos), correspondente a diferenca decorrente da atualizagio dos custos no periodo de janeiro a abril de 2026; O valor global do contrato passa de
R$1.589.288,64 (um milhdo, quinhentos e oitenta e nove mil, duzentos e oitenta e oito reais e sessenta e quatro centavos) para R$ 1.613.556,08 (um milhéo,
seiscentos e treze mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e oito centavos); O impacto financeiro retroativo da presente repactuagio refere-se exclusivamente
ao periodo de 1° de janeiro de 2026 a 30 de abril de 2026, sendo o valor mensal da diferenga estimado em R$6.066,86 (seis mil, sessenta e seis reais e
oitenta e seis centavos), sujeito a apuragdo definitiva pela ﬁscallzacao contratual; X - DA VIGENCIA: O presente Termo Aditivo entra em vigor na data de
sua assinatura, produzindo efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2026; Os efeitos financeiros da repactuago ficam limitados ao periodo de 1° de
janeiro de 2026 a 30 de abril de 2026, vedada sua aplicagio para periodo posterior; XI - DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais clausulas
do contrato que ndo foram expressamente modificadas por este Termo Aditivo; XII - DATA: 31 de margo de 2025; XIII - SIGNATARIOS: Saulo Moreira
Braga, Diretor da Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara - EGPCE & Victor Simado Bedé, Representante Legal da Empresa SLS TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS EIRELI .
Disraeli Davi Reinaldo de Moura
COORDENADOR ASJUR
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 0004/2026/NUP: 46011.000848/2025-77 - I1G: 1429444000

CONTRATANTE: ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA - EGPCE CONTRATADA: ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO
E TREINAMENTO LTDA. OBJETO: O objeto do presente instrumento ¢ a prestagio dos servicos de curso “Contrataciio Direta, Dispensa e Inexigibi-
lidade de Licita¢d0”, na modalidade online e ao vivo, com carga horaria de 20 horas, destinado a capacitagdo de servidores publicos estaduais € municipais,
nas condigdes estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
contrato tem como fundamento o TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 0002/2026, e seus anexos, os preceitos do direito publico, Lei
Federal n°14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto FORO: Fica eleito o foro do municipio da sede do
CONTRATANTE, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/2021. VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 06 (seis) meses, contado da assinatura, na forma do art. 105 c/c o
art. 94 ambos da Lei n° 14.133/2021, admitindo-se a sua prorrogagdo desde que a autoridade competente ateste que as condi¢des € os pregos permanecem
vantajosos para a Administragao, permltlda anegociagiio com 0 CONTRATADO. VALOR GLOBAL: RS 39.940,00 (Trinta e nove mil, novecentos e quarenta
reais) pagos em até 30 (trinta) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidag@o da despesa DOTACAO ORCAMENTARIA: 46100003.04.128.423.21167.
03.339039.1.501.1100001.0.3.01. DATA DA ASSINATURA®: 16 de mar¢o de 2026 SIGNATARIOS: SAULO MOREIRA BRAGA, CONTRATANTE ¢
ELIACIR SANTOS DE ALMEIDA, CONTRATADO.

Disraeli Davi Reinaldo de Moura

COORDENADOR - ASJUR
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EXTRATO N°0003/2026 DE TERMO DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO
Pelo presente instrumento, as partes abaixo qualificadas: Contratante: ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA - EGPCE, inscrita
no CNPJ sob o n.® 10.812.826/0001-09, com sede/endereco na Av. General Afonso de Albuquerque Lima, s/n, Centro Administrativo Governador Virgilio
Téavora, Bairro: Cambeba - Fortaleza/CE, CEP 60.822-325, neste ato representada pelo Sr. Diretor Saulo Moreira Braga. Contratada: RADIO TAXI
CAPITAL FORTALEZA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 63.303.267/0001-78, com sede/endere¢o na Rua Vinte e Cinco de Margo, 149, Centro, Forta-
leza - Ce, neste ato representada por seu responsavel legal, Sr.(a) Luiz Carlos Bandeira de Melo. CONSIDERANDO que as partes celebraram o Contrato n®
0004/2025, em 26 de fevereiro de 2025, cujo objeto foi a aquisi¢do de a futuras contratagdes do servigo de transporte de passageiros, por meio da utilizagao
de taxi convencional, com gerenciamento através de plataforma web e aplicativo mobile para smartphone I0S e Android, para deslocamento de servidores,
empregados e colaboradores a disposi¢do dos Orgédos e Entidades da Administragdo Piblica Estadual, inclusive de pequenas cargas, encomendas e malotes,



