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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N°01/2026
REGIMENTO INTERNO DA CSEP-ESP/CE
CAPITULO I
i DA FINALIDADE
Art. 1°. A Comissao Setorial de Etica Publica (CSEP) da Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) tem por finalidade
promover atividades e dirimir conflitos que dispdem sobre a conduta ética, bem como apreciar e decidir sobre fatos ou condutas que contrariem principio ou
norma ético-profissionais no ambito da autarquia.
Paragrafo tnico. A titulo de circunscri¢do, a atuagdo da CSEP-ESP/CE recairé sobre seus servidores, bem como todos os que exercam atividade, ainda que
transitoriamente e sem remuneragio, por nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo na ESP/CE.
CAPITULO IT_
DA COMPOSICAO
Art. 2°. A Comissao sera composta por 06 (seis) membros, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes, designados mediante Portaria do(a) Superintendente
da ESP/CE, escolhidos entre os servidores do quadro de pessoal em exercicio, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica recondugdo. Este
Regimento Interno seré o instrumento responsavel por disciplinar e normatizar o seu funcionamento.
§1°. No processo de indicagdo dos membros da CSEP-ESP/CE, o(a) Superintendente da ESP/CE podera ouvir previamente as sugestdes do Comité de
Governanga da ESP/CE.
§2°. Os membros da Comissdo nio receberdo remuneragao, sendo os trabalhos por eles desenvolvidos considerados prestagdo de relevante servigo publico,
conforme o art. 5° do Decreto Estadual n° 29.887/2009.
§3°. A Comissdo sera integrada por servidores da ESP/CE.
§4°. A Comissdo contara com uma Secretaria-Executiva que, preferencialmente, devera ser ocupada por um de seus membros suplentes, podendo ainda ser
ocupada por servidor ndo integrante da comissao a ser escolhido por esta, por um periodo de dois anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo.
§5°. Os membros suplentes atuardo, provisoriamente, em virtude de auséncia justificada, afastamento ou impedimento do respectivo titular, ou definitiva-
mente, em decorréncia da perda do mandato do titular, podendo ainda serem convocados, excepcionalmente, a critério do Presidente da Comiss@o, quando
constatado excesso de trabalho dos titulares ou outro motivo relevante.
§6°. Quando da ocorréncia da convocagdo excepcional de que trata o §5° deste artigo, o suplente comparecera a sessio para relatar os processos que lhes
foram distribuidos, com direito a voto. .
CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO
Secdo I
Disposi¢oes Gerais
Art. 3°. O(a) Presidente da CSEP-ESP/CE sera escolhido(a) pela propria Comissao, por meio de votagao.
Art. 4°. As deliberagdes da CSEP-ESP/CE serdo tomadas por voto da maioria de seus membros titulares, sem possibilidade de abstengao, tendo o presidente
voto de qualidade nas deliberagdes.
Art. 5°. Para os fins deste Regimento, considera-se conduta ética aquela regida, especialmente, pelos seguintes principios:
I —boa-fé — agir em conformidade com o direito, com lealdade, ciente de conduta correta;
II — honestidade — agir com franqueza, realizando suas atividades sem uso de mentiras ou fraudes;
IIT — fidelidade ao interesse publico — realizar a¢des com o intuito de promover o bem putiblico, em respeito ao cidadao;
IV — impessoalidade — atuar com senso de justiga, sem perseguigdo ou prote¢do de pessoas, grupos ou setores;
V — moralidade — evidenciar perante o publico retiddo e compostura, em respeito aos costumes sociais;
VI — dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes — manifestar decéncia em suas ag¢des, preservando a honra e o direito de todos;
VII — lealdade as institui¢des — defender interesse da institui¢@o a qual se vincula;
VIII - cortesia — manifestar bons tratos a outros;
IX — transparéncia — dar a conhecer a atuagdo de forma acessivel ao cidadio;
X — eficiéncia — exercer atividades da melhor maneira possivel, zelando pelo patriménio publico;
XI — presteza e tempestividade — realizar atividades com agilidade;
XII — Compromisso — comprometer-se com a missdo e com os resultados organizacionais.
Paragrafo unico. Considera-se conduta ética a reflexdo acerca da agdo humana e de seus valores universais, ndo se confundindo com as normas disciplinares
impostas pelo ordenamento juridico.
Secdo 1T
Da Periodicidade
Art. 6°. As reunides da CSEP-ESP/CE ocorrerdo, em carater ordinario, bimestralmente e, extraordinariamente, sempre que necessario.
§1°. A pauta das reunides da CSEP-ESP/CE sera composta previamente a partir de sugestdes de qualquer de seus membros ou por iniciativa da Secretaria-
-Executiva a ser validada pela presidéncia.
§2°. A solicitagdo de pautas podera ser encaminhada a Secretaria-Executiva até 48 horas antes da reunido. Admitir-se-a a inclusdo de pautas em carater de
urgéncia.
§3°. A hora marcada para o inicio das sessdes, o(a) Presidente verificara a existéncia de quorum de 3 (trés) membros, sejam eles titulares ou suplentes no
exercicio da titularidade, que sera remarcada em caso de inexisténcia do quorum.
§4°. As sessdes extraordindrias serdo convocadas pelo(a) Secretario(a)-Executivo(a) via e-mail.
§5°. O(a) presidente podera receber pedidos de realizagdo de reunido extraordinaria também por qualquer um dos demais membros, o qual decidira a respeito
sobre a necessidade ou ndo de sua realizacdo, cuja decisdo deixara de prevalecer quando vencido por disposi¢do de vontade dos demais membros.
§6°. E facultado aos membros suplentes participar das reunides quando os titulares estiverem presentes, com direito a voz, mas sem direito a voto.
Art. 7°. E vedado aos membros da CSEP-ESP/CE emitir comentario ou opinido de qualquer processo fora da sala de sessdes, a fim de resguardar o sigilo.
Art. 8°. Além dos membros da Comissdo e do servidor responsavel pela Secretaria-Executiva, s6 poderdo estar presentes as partes envolvidas quando convo-
cadas, para serem ouvidas individualmente, na ordem determinada pelo Presidente.
Paragrafo tinico. A CSEP-ESP/CE podera convidar pessoas para prestarem esclarecimentos sobre matérias que estejam sob sua apreciagao.
Art. 9°. Quando a CSEP-ESP/CE necessitar de esclarecimentos ou de parecer que nenhum de seus membros possa emitir, podera solicitar a realizagdo de
pericia ou de assessoria técnico-especializada, formulando os quesitos a serem respondidos ou esclarecidos.
Secdo 11T
Da Ata
Art. 10. Sera lavrada ata da sessdo da CSEP-ESP/CE, que sera assinada pelos membros presentes e as pessoas convocadas ou convidadas que dela participem,
sendo, em seguida, arquivada pela Secretaria-Executiva.
Secdo IV
Perda do mandato
Art. 11. Os membros da CSEP-ESP/CE perderdo seus mandatos nos seguintes casos:
I — faltar a 3 (trés) sessdes consecutivas da CSEP-ESP ou 5 (cinco) alternadas, no periodo de 1 (um) ano, sem justificativa;
II — por rentincia, que devera ser encaminhada mediante documento escrito, datado e assinado a CSEP-ESP/CE;
IIT — em decorréncia da extingdo do vinculo do servidor com a ESP/CE.
Paragrafo unico. A justificativa prevista no inciso I devera ser enviada por escrito pelo membro faltoso ao e-mail da Comissao com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas da reunido, para efeito de convocagio do suplente, ressalvados os motivos de for¢a maior.
Art. 12. O membro da CSEP-ESP/CE que perder o mandato sera substituido em carater definitivo por um suplente, que cumprira o restante do mandato,
devendo haver nova indica¢do de membro suplente, mediante designagdo em Portaria que atualizara a composi¢do da Comissao.
Paragrafo unico. Recebida dentincia contra qualquer dos membros da Comissio, ela sera objeto de juizo de admissibilidade pelos membros titulares, cuja
admissdo ensejara o afastamento do membro denunciado, podendo ser reconduzido apo6s decisdo que ndo resulte em sua sangéo.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 13. Compete a CSEP-ESP/CE:
I — realizar seus trabalhos de acordo com as disposi¢des legais e regimentais;
II - orientar os agentes publicos acerca de matérias voltadas a ética profissional do servidor, sobretudo, com relagdo ao tratamento com as pessoas € com o
patriménio publico;
III — atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores, no ambito da ESP/CE, em matéria acerca de ética;
IV — atuar como primeira instancia na aplica¢do do Codigo de Etica e Conduta da Administra¢do Estadual instituido pelo Poder Executivo, no ambito da
ESP/CE, ressalvado o disposto no artigo 7°, inciso 11, do Decreto Estadual n® 29.887/2009; )
V — aplicar as sangdes éticas na forma determinada no art. 19 do Decreto n® 31.198 de 30 de abril de 2013, o qual institui o Codigo de Etica e Conduta da
Administragao Publica Estadual;
VI — planejar e realizar atividades periddicas (palestras, seminarios e discussdes de ética profissional) que visem & preveng@o de desvios éticos;



