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- N ] VALOR CARGA ]
NOME MATRICULA FUNCAO NIVEL Y DISCIPLINA / CURSO SOaA  PERIODO  TOTAL
METODOLOGIA DE ENSINO NO
gi“gﬁ“{,?\ONg}\O’ARES 300.252-1-0 INSTRUTOR ~ GRADUAGAO ~ R$65,38  SIMULADOR DE DESENVOLVIMENTO 10 1122/(/)33/?%;; RS 653,80
DO INCENDIO - FASE I
METODOLOGIA DE ENSINO NO
R GC RFFERSON 202.603-1-9 INSTRUTOR ~ ESPECIALISTA ~ R$81,72  SIMULADOR DE DESENVOLVIMENTO 20 0820208 RS 163440
DO INCENDIO - FASE 2
METODOLOGIA DE ENSINO NO
giﬂg?ﬁft}ﬂzgg" 202.603-1-9 INSTRUTOR ~ ESPECIALISTA ~ R$81,72  SIMULADOR DE DESENVOLVIMENTO 20 'fé%f%%‘ RS 1.634,40
DO INCENDIO - FASE 1
METODOLOGIA DE ENSINO NO
xfé\g]gg%%%%lzsmm 300.233-1-5 INSTRUTOR ~ ESPECIALISTA ~ R$81,72  SIMULADOR DE DESENVOLVIMENTO 10 1194‘/)33/3%2663 RS 817,20
DO INCENDIO — FASE 2
METODOLOGIA DE ENSINO DA
JOELVA FRANCELINO 300405-5-4 INSTRUTOR ~ ESPECIALISTA ~ R$81,72  AGUA NO COMBATE A INCENDIO 10 e R$8I7.20
E MANEJO DO ESGUICHO
METODOLOGIA DE ENSINO NO
Qgg;ﬁ%‘é‘g&uwm N 300422-5-5 INSTRUTOR ~ ESPECIALISTA ~ R$81,72  SIMULADOR DE DESENVOLVIMENTO 10 lfé(/)gg%z(’ﬁa RS 817,20
DO INCENDIO - FASE 1
METODOLOGIA DE ENSINO DE
LOLSVEE’;I%‘EEE& O 30018117 INSTRUTOR ~ ESPECIALISTA RS 81,72 BUSCA E SALVAMENTO NO 10 1%?33/3%2663 RS 817,20
COMBATE A INCENDIO
MADELINE GURGEL ANDRAGOGIA E METODOLOGIAS 09/03/2026 a
A DELINE GUR 30014413 INSTRUTOR DOUTOR RS 147,10 T EAING 10 oo RS 147100
METODOLOGIA DE ENSINO
E'EQ%CSIIS)%%)\NLIESALO 30042174 INSTRUTOR MEDIO RS 32,69 EM DESCONTAMINACAO 5 223;;(/)85%266*‘ RS 163,45
E BIOSSEGURANCA
METODOLOGIA DE ENSINO NO
(ngkILI‘INAEPT?EIRA 3004262X INSTRUTOR ~ ESPECIALISTA ~ R$81,72  SIMULADOR DE DESENVOLVIMENTO 10 1%?33/3%2663 RS 817,20
DO INCENDIO - FASE |
FREDSON BEZERRA METODOLOGIA DE ENSINO DE 17/03/2026 a
FREDSON 30042301 INSTRUTOR  ESPECIALISTA RS 8172yt OO0 B B e N CENDIO 10 s RS 817,20

TOTAL DE H/A PORTARIA: 545
VALOR TOTAL DA PORTARIA: R$ 43.067,00
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PORTARIA N°376/2026 NUP 10041.001493/2026-10 A DIRETORA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA ACADEMIA ESTADUAL
DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Portaria de n® 838/2024 DG/AESP, publicado em DOE
N° 162, DE 28/08/2024, resolve conceder gratificacio por atividade de magistério aos SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, POR
COORDENAR E TUTORAR AULAS NO CURSO DE HABILITACAO A SARGENTO PM - CHS PM - TURMA 01 — GRUPO 02 - 2026, referente ao
més de Mar(;o de 2026, conforme NUP n° 10041.001493/2026-10, realizado por este 6rgdo, com direito a percepgao da gratificagdo prevista nos arts. 9° e 10°
da Lein° 15.191, de 19 de julho de 2012, Decreto n® 31.276, de 13 de Agosto de 2013 e Portaria n® 2484/2025 — DG/AESP/CE, de 07 de Janeiro de 2026.
ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, em Fortaleza, 07 de abril de 2026.
Jamille dos Santos de Moura

DIRETORA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°376/2026 DE 07 DE ABRIL DE 2026
CURSO DE HABILITACAO A SARGENTO PM - CHS PM - TURMA 01 - 2026

VALOR

CARGA

NOME MATRICULA  FUNCAO NIVEL N DISCIPLINA / CURSO oo PERIODO TOTAL
ggﬁ%sgiﬁﬁi%”’*mo 00003115 TUTOR DOUTOR RS 147,10 DIREITOS HUMANOS 18 031{?33/3%2(’63 RS 2.647,80
ig%z?cﬁhs/[?iv ARES 1360231X TUTOR  ESPECIALISTA  R$ 81,72 f,gﬁfﬁ%fﬁ‘ggi DO DIREITO 18 031{?33/%%266"‘ RS 1.470,96
(SjI]iAVI/J%D[I)% SOBERTO 10261910 TUTOR  ESPECIALISTA  R$81,72 LONORMENTOS DO DIREITO 18 O RS 147096
JEILSON OLIVEIRA DE SOUSA 11720215 TUTOR  ESPECIALISTA  R$81,72 g?&??gﬁgg(ﬁaﬁﬂkﬁwo 18 031]/(/)85%2";‘ RS 1.470,96
rrccome mox mon et s EARMEIBROORETS i mmAR s
A DR 30122380 TUTOR  ESPECIALISTA  R$81,72 FUNDAMENTOS DO DIREITO PENAL 18 OL032006a  R$ 147096
RICARDO SALES DE 3463310 COORDENADOR ESPECIALISTA RS 81,72 SARGENTO PM- CHS PN« s OUOa pg g

TURMA 01 - 2026... GRUPO - 2

TOTAL DE H/A PORTARIA: 163
VALOR TOTAL DA PORTARIA: RS 15.085,62
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PORTARIA N°377/2026 - DG/AESP - Aprova o Codigo de Etica da Academia Estadual de Seguranga Piiblica do Ceara (Aesp/CE) e dé outras providén-
cias. O Diretor da Academia Estadual de Seguranga Piblica do Ceara — Aesp/CE, institui¢do vinculada a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
do Estado do Ceara (SSPDS), criada pela Lei n° 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, responsavel por executar com exclusividade as atividades de ensino
das institui¢des que compdem o Sistema de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado. Considerando o Decreto n® 29.887, de 31 de agosto de 2009, que
institui o sistema de ética e transparéncia do Poder Executivo estadual e d4 outras providéncias. Considerando o Decreto n® 31.198, de 30 de abril de 2013, o
qual institui o Codigo de Etica e Conduta da Admlmstrag:ao Publica Estadual e da outras providéncias. Considerando a necessidade de promover atividades
que dispdem sobre a conduta ética, em consondncia com Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual. Resolve: Art. 1° Aprovar o Cédigo
de Etica da Aesp/CE, com o propésito de reafirmar os principios e valores que devem nortear a conduta de seus integrantes, no cumprimento de sua missao
de promover a formagao, capacitagio, aperfeigoamento e especializagdo dos profissionais da seguranga publica estadual, nos termos do Anexo Unico desta
Portaria. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposi¢des em contrario. Fortaleza, 07 de abril de 2026.

Leonardo D’ Almeida Couto Barreto

DELEGADO DE POLICIA CIVIL

DIRETOR-GERAL

ANEXO UNICO- CODIGO DE ETICA DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA — AESP/CE
CAPITULO I-DOS VALORES INSTITUCIONAIS
Art. 1° Este Codigo de Etica orienta as relagdes interpessoais e profissionais na Aesp/CE, com base nos seguintes valores institucionais:
I - Compromisso com a efetivagdo dos Direitos Humanos: atuar na formagao e gestdo da seguranga publica com base na dignidade da pessoa humana e na
protegdo dos direitos fundamentais.
II - Respeito & cidadania e a diversidade: valorizar as diferengas individuais, sociais e culturais, promovendo a inclusdo e a igualdade de oportunidades.
II - Etica: conduzir todas as agdes institucionais com integridade, honestidade, Justlga e respeito as normas legais e morais.
IV - Transparéncia: assegurar clareza, acesso a informagao e prestagdo de contas a sociedade e aos publicos internos e externos.
V - Integragdo: fomentar o trabalho colaborativo entre os 6rgdos da seguranga publica e com a sociedade civil, de forma articulada e complementar, tendo
em vista a exceléncia no servigo publico.
VI - Responsabilidade social e ambiental: considerar os impactos das a¢des da instituigéo sobre a sociedade e o meio ambiente, promovendo justiga e equilibrio.



