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PORTARIA N°1088/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n® 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Adminis-
trativo NUP 24001.111365/2025-83 do SUITE, e as determinagdes do art.5°, §1°, da Lei n°18.338/2023, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentagio
no art.132, inciso VI e art.136, da Lei Estadual n°® 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto do Servidor), C/C art.1°, art.2°, incisos I ao IV, do Decreto n°
22.077/A, de 04 de agosto de 1992, e art.8° da Lei Estadual n® 15.294/2013 com a redagéo dada pelo art.1°, da Lei Estadual n° 16.129, de 14 de outubro de
2016, RESOLVE CONCEDER a Gratificacdo pela Execucdo de Trabalho em Condig¢des Especiais, inclusive com Risco de Vida ou Saude, no percentual
de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base, ao servidor JOAO MARCOS SOARES RIBEIRO LEAL, matricula n® 300423-7-9, ocupante do cargo
de técnico de enfermagem (Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Saude - ATS), lotado(a) na Secretaria da Satide, em exercicio funcional no Hospital
Geral de Fortaleza - HGF, a partir de 10 de dezembro de 2025. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24 de margo de 2026.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1090/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n® 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo Adminis-
trativo NUP24001.001218/2025-04 do SUITE, e as determinagdes do art.5°,§1°, da Lei n°18.338, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentag¢do no
art.16, paragrafo unico, inciso I, da Lei n°12.078, de 05 de margo de 1993, RESOLVE CONCEDER, o percentual de 35% (trinta e cinco por cento) sobre
seu vencimento-base, da Gratifica¢do Especial de Desempenho, a servidora ANA CAROLINE SILVA PINHEIRO, matricula funcional n°300349-3-7,
ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, pertencente ao Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Satide - ATS, lotada no Centro de Diabetes e
Hipertensdo - CIDH, por cumprir escala de servi¢o em regime de didria, no Setor de Ambulatério, do Centro Integrado de Diabetes e Hipertensio - CIDH,
a partir de 09 de janeiro de 2025. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24 de margo de 2026.
) Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1091/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que lhe
confere a Portaria n° 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
NUP24001.031309/2025-66 do SUITE, ¢ as determinagdes do art.5°,§1°, da Lei n°18.338, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentagéo no art.16,
paréagrafo unico, inciso 11, da Lei n°12.078, de 05 de margo de 1993, RESOLVE CONCEDER, o percentual de 50%(cinquenta por cento) sobre seu venci-
mento-base, da Gratificagiio Especial de Desempenho, a servidora THAISSA PINTO DE MELO, matricula funcional n°300256-6-0, ocupante do cargo
de Enfermeiro, pertencente ao Grupo Ocupacional Servigos Especializados de Saude - SES, lotada no Hospital Dr. Carlos Alberto Studart Gomes - HCASG,
por cumprir escala de servigo em regime de plantdo de 12 (doze horas), na Clinica Coronariana, do Hospital Dr. Carlos Alberto Studart Gomes - HCASG, a
partir de 16 de abril de 2025. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24 de margo de 2026.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1092/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que lhe
confere a Portaria n° 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
NUP24001.023506/2025-10 do SUITE, e as determinagdes do art.5°,§1°, da Lei n°18.338, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentagéo no art.16,
paréagrafo unico, inciso II, da Lei n°12.078, de 05 de margo de 1993, RESOLVE CONCEDER, o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre seu venci-
mento-base, da Gratifica¢do Especial de Desempenho, a servidora ISABEL CRISTINA LOPES DE LIMA, matricula funcional n°300327-6-4, ocupante
do cargo de Técnico de Enfermagem, pertencente ao Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Saude - ATS, lotada no Hospital Geral de Fortaleza-HGF,
por cumprir escala em regime de plantdo em Enfermaria do HGF, a partir de 27 de margo de 2025. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 24 de margo de 2026.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1100/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n® 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo Adminis-
trativo NUP24001.024358/2025-42 do SUITE, e as determinagdes do art.5°,§1°, da Lei n°18.338, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentag@o no
art.16, paragrafo tnico, inciso II, da Lei n°12.078, de 05 de margo de 1993, RESOLVE CONCEDER, o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre seu
vencimento-base, da Gratifica¢iio Especial de Desempenho, a servidora MICHELE ALBUQUERQUE JALES DE CARVALHO, matricula funcional
n°300352-0-8, ocupante do cargo de Enfermeiro, pertencente ao Grupo Ocupacional Servigos Especializados de Saude - SES, lotada no Hospital de Saude
Mental de Messejana Professor Frota Pinto - HSM, por cumprir escala de servigo em regime de plantdo de 12 (doze horas), no Setor de Clinica Médica,
do Hospital de Satide Mental de Messejana Professor Frota Pinto - HSM, a partir de 28 de margo de 2025. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 24 de margo de 2026.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1108/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que lhe
confere a Portaria n° 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
NUP 24001.111182/2025-68 do SUITE, e as determinagdes do art.5°, §1°, da Lei n°18.338/2023, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentagao no art.132,
inciso VI e art.136, da Lei Estadual n° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto do Servidor), C/C art.1°, art.2°, incisos I ao IV, do Decreto n°® 22.077/A, de 04
de agosto de 1992, e art.8° da Lei Estadual n® 15.294/2013 com a redac@o dada pelo art.1°, da Lei Estadual n°® 16.129, de 14 de outubro de 2016, RESOLVE
CONCEDER a Gratificagio pela Execugdo de Trabalho em Condigdes Especiais, inclusive com Risco de Vida, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre
o vencimento base, a servidora JEZEBEL MARIA FURTADO, matricula n® 30041232, ocupante do cargo de técnico de enfermagem (Grupo Ocupacional
Atividades Auxiliares de Saude - ATS), lotada na Secretaria da Satide, em exercicio funcional no Hospital Infantil Dr. Albert Sabin - HIAS, a partir de 09
de dezembro de 2025. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24 de margo de 2026.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1109/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n® 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administra-
tivo NUP: 24001.069304/2025-14 do SUITE, e as determinagdes do art.5°, §1°, da Lei n°18.338/2023, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentagio
no art.132, inciso VI e art.136, da Lei Estadual n°® 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto do Servidor), C/C art.1°, art.2°, incisos I ao IV, do Decreto n°
22.077/A, de 04 de agosto de 1992, e art.8° da Lei Estadual n® 15.294/2013 com a redagéo dada pelo art.1°, da Lei Estadual n° 16.129, de 14 de outubro de
2016, RESOLVE CONCEDER a Gratificac¢io pela Execugdo de Trabalho em Condigdes Especiais, inclusive com Risco de Vida, no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o vencimento base, ao(a) servidor(a) DANIELE PEREIRA LIMA, matricula n® 3004019-8, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem
(Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Satde - ATS), lotado(a) na Secretaria da Satide, em exercicio funcional no Hospital Geral de Fortaleza - HGF,
a partir de 14 de agosto de 2025. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24 de margo de 2026.
) Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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