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por tempo determinado dos candidatos aprovados além do numero de vagas inicialmente ofertado, conforme juizo de oportunidade e conveniéncia da Admi-
nistragdo, respeitando-se a ordem de classificacdo e os critérios para reserva de vagas.

3.3 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.3.1. Reservar-se-ao as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas estabelecidas neste Edital, de acordo com o Decreto N° 34.534, de 03/02/2022
que regulamenta a Lei N° 17.432.

3.3.2. Nos setores de estudo/especialidades em que a oferta de vagas seja inferior a 5 (cinco), a reserva de vagas para candidatos negros e para pessoas com
deficiéncia (PcD) seguira o critério de alternancia, aplicando-se a todas as vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo, na seguinte
ordem: a) A 1° (primeira) vaga sera destinada a ampla concorréncia; b) A 2* (segunda) vaga sera destinada a candidato negro; c) A 3" (terceira) vaga sera
destinada a candidato com deficiéncia (PcD); d) A 4* (quarta) vaga retornara a ampla concorréncia, e assim sucessivamente, até que os percentuais legais
sejam atingidos ou se inicie a regra geral para 5 ou mais vagas;

3.3.3. Caso o candidato PCD, ndo seja aprovado na Avaliagdo Biopsicossocial, seja chamado o proximo candidato cotista PCD aprovo no mesmo setor de
estudos, caso nenhum aprovado logre éxito na fase da Avaliagdo Biopsicossocial, a vaga deve retornar a livre concorréncia.

3.3.4. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia serd obrigatoria sempre que o nimero de vagas ofertadas para cada setor de estudos/area for igual
ou superior a 5 (cinco).

3.3.5. Caso a aplicag@o do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em niimero fracionado, o quantitativo de vagas a ser reservado sera aumentado para
o niimero inteiro subsequente caso a fragdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragdo for
inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas.

3.3.6. Sera considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que seja enquadrada: no art. 2° da Lei Federal N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Defi-
ciéncia); nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal N° 5.296/2004; no
§ 1°do art. 1° da Lei Federal N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal N° 14.126, de 22 de margo de 2021,
que classifica a visdo monocular como deficiéncia para todos os efeitos legais, observados os dispositivos da Convengao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal N° 6.949/2009.

3.3.6.1. Aplica-se, no que couber, com relacdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) as normas e disposi¢des do Decreto Federal N° 9.508/2018.

3.3.6.2. Para as pessoas consideradas deficientes, na forma descrita neste Edital, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas pelo
inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988 ¢ assegurado o direito de inscri¢do no Processo Seletivo objeto deste Edital, desde que a deficiéncia
apresentada seja compativel com as atribui¢des do cargo de sua opgao no Processo Seletivo.

3.3.7. Os seguintes conceitos, defini¢des e descrigdes sao disposi¢des do Decreto Federal N° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
N° 5.296/2004:

1. Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicologica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrio considerado normal para o ser humano;

II. Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagio ou ter probabilidade
de que se altere, apesar de novos tratamentos;

II1. Incapacidade — uma redugio efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou
atividade a ser exercida.

IV. Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresen-
tando-se sob a forma de paraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial das fungdes motoras dos membros
inferiores), monoplegia (perda total das fungdes motoras de um s6 membro - podendo ser superior ou inferior), monoparesia (perda parcial das fun¢des motoras
de um s6 membro (podendo ser superior ou inferior), tetraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores), tetraparesia (perda
parcial das fun¢des motoras dos membros inferiores e superiores), triplegia (perda total das fungdes motoras em trés membros), triparesia (perda parcial das
fungdes motoras em trés membros), hemiplegia (perda total das fungdes motoras em um hemisfério do corpo - direito ou esquerdo), hemiparesia (perda parcial
das fungdes motoras em um hemisfério do corpo - direito ou esquerdo), ostomia (procedimento cirurgico que consiste na desconexdo de algum trecho do
tubo digestivo, do aparelho respiratorio, urinario, ou outro qualquer, e a abertura de um orificio externo, por onde o tubo sera ligado), amputagio (perda total
de determinado segmento de um membro - superior ou inferior), auséncia de membro (falta de membro (s) (superior ou inferior), paralisia cerebral (lesao
de uma ou mais area do sistema nervoso central, tendo como consequéncia alteragdes psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia mental), nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
V. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ,
2.000HZ e 3.000HZ;

VI. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos os quais a somatoria das medidas de campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor do que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de qualquer das condi¢des anteriores;

VII. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com manifesta¢ao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

VIII. Deficiéncia Multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.3.8. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD) e tiverem seu pedido de inscrigdo como deficiente deferidos
(aceitos) pela CCPS/URCA, caso classificados no Processo Seletivo, terdo seus nomes incluidos na lista geral de classificados (ampla disputa e deficientes),
e em lista especial, constando somente os nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

3.3.9. A contratagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo e classificados observara a ordem de classificagéo, os critérios de alternancia e propor-
cionalidade, levando em considerag@o a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

3.3.10.0 candidato que pleiteia vaga como Pessoa com Deficiéncia devera informar esta condigdo no Requerimento Eletronico de Isengdo ou de Inscri¢do
(se for pagante) e observar as disposigdes do item 3.3 deste Edital.

3.3.11. Ressalvadas as disposi¢des especiais previstas na legislagao, a pessoa com deficiéncia participara deste Processo Seletivo, em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que diz respeito:

1. ao conteudo da prova;

II. a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

II1. ao horaério e ao local de aplicagdo da prova; e

IV. a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.3.11.1. As condigdes especiais, previstas no paragrafo 1° do artigo 4° Decreto Federal N° 9.508/2018, deverao ser solicitadas 8 CCPS/URCA, mediante
envio do formulério padronizado de solicitagdo de condi¢des especiais, disponibilizado no site do Processo Seletivo (https://www.urca.br/prograd/), durante
o periodo das inscri¢des, ficando o deferimento (aceitagdo) do pedido condicionado a indicagdo constante em atestado médico.

3.3.12. Até a data estabelecida no Cronograma de Eventos do Processo Seletivo, o candidato que solicitar inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia devera
enviar escaneado, no formato PDF, pelo sistema eletronico de inscri¢do, o que segue:

a) Copia digital simples (sem autenticagdo em cartorio) do documento de identidade em frente e verso;

b) Copia digital simples (sem autenticagdo em cartorio) do CPF;

¢) Ficha Eletronica de Isengdo ou de Inscrigdo;

d) Atestado Médico, preferencialmente em formulario padronizado, disponibilizado no site do Processo Seletivo, totalmente preenchido ou outro atestado
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) Exames complementares, referentes a deficiéncia visual, auditiva ou outra deficiéncia, se for o caso.

3.3.12.1. O atestado médico devera conter as informagdes referentes as deficiéncias que estdo descritas na alinea “d” do subitem 3.3.12. deste Edital.
3.3.12.2. O envio das imagens dos documentos listados no subitem 3.3.12. ¢ da exclusiva responsabilidade do candidato. CCPS/URCA néo tera nenhuma
responsabilidade por problema de qualquer natureza que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de forma ilegivel ou incompleta, de
ordem técnica dos computadores, decorrente de falhas de comunicag@o, bem como por fatores que impossibilitem o envio de forma satisfatoria e completa
de tal documentagéo.

3.3.13. O candidato que pleiteia vaga como Pessoa com Deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instru¢des constantes nas alineas do subitem
anterior, perdera o direito de concorrer a reserva de vagas e sua participagdo no Processo Seletivo serd pela concorréncia da ampla disputa, desde que nao
atenda satisfatoriamente, no prazo estabelecido em Comunicado da CCPS/URCA, solicitagdo referente a regularizagdo de sua situagdo com relagio ao
atestado médico ou exames complementares.

3.3.14. Serao convocados, por Comunicado da CCPS/URCA, antes da homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo, os candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), habilitados para a Avaliagdo de Titulos, para se submeterem a Avaliagdo Biopsicossocial, a ser realizada sob a responsabi-
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