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PORTARIA N°1060/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso das competéncias que lhe confere o Decreto n® 36.193, de 29 de agosto de 2024, tendo em vista o que consta do Processo NUP:
24001.092241/2025-91, com fundamento no art. 9°, Inciso I e II, da Lei n°. 11.966, de 17 de junho de 1992, combinado com os arts. 10, 13 e 57 do Decreto
n°. 22.793, de 1° de outubro de 1993, alterada pela Lei n°. 17.181, de 23 de marco de 2020, CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e regularizar a
situagdo funcional do servidor, RESOLVE Ascender Funcionalmente através da PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE E PROMOCAO, a servidora ANA
RUTH MACEDO MONTEIRO, matricula n® 1016431-1, ocupante do cargo de Enfermeiro, integrante do Grupo Ocupacional — Servicos Especializados
de Saude — SES, lotado nesta Secretaria da Satde do Estado do Cearé, conforme Anexo Unico desta Portaria. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 20 de margo de 2026.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1060/2026 DE 20 DE MARCO DE 2026

INTERSTICIOS A PARTIR DE ASCENSAO CLASSE ATUAL CLASSE NOVA REFERENCIA ATUAL REFERENCIA NOVA
01/07/2015 - 30/06/2016 01/07/2016 PROGRESSAO 11 111 17 18
01/07/2016—30/06/2017 01/07/2017 PROMOCAO 111 v 18 19
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PORTARIA N°1176/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que lhe
confere a Portaria n° 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
NUP 24001.041530/2024-41 do SUITE, e as determinagdes do art.5°, §1° da Lei n® 18.338/2023, de 04 de abril de 2023, fundamentado nos termos do art.20,
da Lein® 12.287, de 20 de abril de 1994, regulamentada anteriormente pelo Decreto Estadual n® 23.193, 04 de maio de 1994, o qual foi alterado pelo Decreto
Estadual n° 36.920, de 30 de outubro de 2025, RESOLVE CONCEDER o percentual de 70% (setenta por cento), sobre seu vencimento base, da Gratifi-
caciio de Especializagdo, ao servidor MATHEUS TAVARES FRANCA DA SILVA, matricula 30022645, ocupante do cargo de Enfermeiro, pertencente
ao Grupo Ocupacional Servigos Especializados de Satide - SES, lotada no Hospital Dr. Carlos Alberto Studart Gomes - HCASG, ap6s obtencdo do titulo de
especialista (RESIDENCIA 1), a partir de 03 de junho de 2024. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de margo de 2026.
; Carla Cristina Fonteles Barroso -
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ook kokok skokok

PORTARIA N°1393/2026 — A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que lhe
confere a Portaria n° 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
NUP 24001.024290/2026-82, assim como fundamentado no art.16, da Lei n° 12.078, de 05 de margo de 1993, combinado com art.7° da Lei n® 14.238, de 10
de novembro de 2008, com redagdo dada pelo art.2° da Lei Complementar N° 270, de 30 de dezembro de 2021, RESOLVE MAJORAR o percentual de
23% (vinte e trés por cento) para 30% (trinta por cento), sobre seu vencimento base, da Gratifica¢io Especial de Desempenho, a servidora CLAUDIA DE
OLIVEIRA TANIMOTO RIBEIRO, matricula n® 4937011-3, ocupante do cargo de Médico, pertencente ao Grupo Ocupacional Servigos Especializados
de Saude — SES, lotada no Hospital Geral de Fortaleza, por cumprir escala em regime de plantao no Ambulatério, a partir de 11 de novembro de 2022.
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 08 de abril de 2026.
) Carla Cristina Fonteles Barroso N
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1444/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
FSC lhe confere a Portaria n° 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo Admi-
Wi nistrativo NUP24001.083886/2025-33 do SUITE, e as determinagdes do art.5°,§1°, da Lei n°18.338, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentagao
MISTO no art.16, paragrafo unico, inciso II, da Lei n°12.078, de 05 de margo de 1993, RESOLVE CONCEDER, o percentual de 50%(cinquenta por cento) sobre

Papel produzido seu vencimento-base, da Gratifica¢io Especial de Desempenho, a servidora RITA MARIA DE ALMEIDA VIEIRA, matricula funcional n°300396-9-6,

sl ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, pertencente ao Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Saude - ATS, lotada no Hospital Infantil Dr.

FSC>C126031 Albert Sabin - HIAS, por cumprir escala em regime de plantio no Centro Cirtrgico, do Hospital Infantil Dr. Albert Sabin - HIAS, a partir de 30 de setembro

de 2025. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 10 de abril de 2026.

) Carla Cristina Fonteles Barroso N
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1493/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n° 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Adminis-
trativo NUP 24001.081591/2025-22 do SUITE, e as determinagdes do art.5°, §1°, da Lei n°18.338/2023, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentagao
no art.132, inciso VI e art.136, da Lei Estadual n° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto do Servidor), C/C art.1°, art.2°, incisos I ao IV, do Decreto n°
22.077/A, de 04 de agosto de 1992, e art.8° da Lei Estadual n® 15.294/2013 com a redagéo dada pelo art.1°, da Lei Estadual n® 16.129, de 14 de outubro de
2016, RESOLVE CONCEDER a Gratifica¢io pela Execugio de Trabalho em Condigdes Especiais, inclusive com Risco de Vida, no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento base, ao(a) servidor(a) MARIA VERONICA DE ANDRADE XIMENES, matricula n® 3003936-X ocupante do cargo
de Técnico de Enfermagem (Grupo Ocupacmnal Atividades Auxiliares de Satde - ATS), lotado(a) na Secretaria da Saude, em exercicio funcional no Hospital
Geral de Fortaleza - HGF, a partir de 23 de setembro de 2025. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 10 de abril de 2026.
) Carla Cristina Fonteles Barroso N
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1503/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n® 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administra-
tivo NUP: 24001.071545/2025-15 do SUITE, e as determinagdes do art.5°, §1°, da Lei n°18.338/2023, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentagio
no art.132, inciso VI e art.136, da Lei Estadual n° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto do Servidor), C/C art.1°, art.2°, incisos I ao IV, do Decreto n°
22.077/A, de 04 de agosto de 1992, e art.8° da Lei Estadual n° 15.294/2013 com a redag@o dada pelo art.1°, da Lei Estadual n® 16.129, de 14 de outubro de
2016, RESOLVE CONCEDER a Gratificagio pela Execugdo de Trabalho em Condig¢des Especiais, inclusive com Risco de Vida, no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento base, a servidora REGIANE KELLY DE ARRUDA SOUZA , matricula n° 30036751, ocupante do cargo de técnico
de enfermagem (Gmpo Ocupacional Atividades Auxiliares de Satide - ATS), lotada no : 1. Hospital Geral Dr. César Cals de Oliveira, no periodo de 22 de
agosto de 2025 até 21 de setembro de 2025; II. Hospital Universitario do Ceara, a partir de 22 de setembro de 2025. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 10 de abril de 2026.
) Carla Cristina Fonteles Barroso N
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1534/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n° 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Adminis-
trativo NUP 24001.080654/2025-23 do SUITE, e as determinagdes do art.5°, §1°, da Lei n°18.338/2023, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentagio
no art.132, inciso VI e art.136, da Lei Estadual n® 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto do Servidor), C/C art.1°, art.2°, incisos I ao IV, do Decreto n®
22.077/A, de 04 de agosto de 1992, e art.8° da Lei Estadual n° 15.294/2013 com a redag@o dada pelo art.1°, da Lei Estadual n® 16.129, de 14 de outubro de
2016, RESOLVE CONCEDER a Gratifica¢iio pela Execugdo de Trabalho em Condig¢des Especiais, inclusive com Risco de Vida, no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento base, ao(a) servidor(a) GESSICA MOREIRA DA SILVA, matricula n° 3003962-9, ocupante do cargo de Técnico
de Enfermagem (Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Satde - ATS), lotado(a) na Secretaria da Satde, em exercicio funcional no Hospital Geral de
Fortaleza - HGF, a partir de 18 de setembro de 2025. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 14 de abril de 2026.
) Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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