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6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

6.1 Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 34.534 de 03 de fevereiro de 2022 que regulamenta a Lei Estadual

n° 17.432 de 25 de margo de 2021, serdo reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) 20% (vinte por cento) das vagas, em cada uma das areas de
conhecimento oferecidas, das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, disponibilizadas para provimento
nos termos da legislagdo de regéncia.

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas, para o cargo for igual ou superior a

5 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subse-
quente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2°, art. 1°, do Decreto n°® 34.534 de 03 de fevereiro de 2022.

6.2 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o nimero total de
vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros Pretos e pardos) e os candidatos com deficiéncia, conforme legislagdo aplicavel.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e
pardos), preenchendo a autodeclaragdo de que ¢ preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.4 A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal, na hip6tese de constatagdo de declaragdo falsa.

6.5.1 Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.5, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anula¢do de sua nomeagao ao servigo publico apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

6.6 No dia 12/06/2026, sera publicada no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram
por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos).

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis ap6s a publica¢do indicada no item 6.6.

6.6.2 No dia 25/06/2026 serdo divulgadas no site da Fundagado Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.

6.7 O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, se declarou na condigdo de negro (preto e pardo), que optou por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros (pretos e pardos) tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha a pontuagao/
classificag@o, na forma dos Capitulos 9 e 10, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.8 Os candidatos habilitados e aprovados no Concurso, que tiverem se autodeclarado negro (preto e pardo) e que optaram por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros (pretos e pardos), serdo convocados para submeter-se a entrevista pessoal com a Comissao de Heteroidentificagdo destinada a identificar
os candidatos que fazem jus as cotas para populagdo negra (preta e parda).

6.8.1 A Comissao de Heteroidentificagao sera composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, sempre que possivel, a origem regional.

6.8.2 A Comissao de Heteroidentificagdo sera composta por membros especialistas indicados pela Fundagdo Carlos Chagas, bem como o suplente.

6.8.3 A Comissdo de Heteroidentificagéo levara em considera¢do, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

6.8.3.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso
de subterfiigios para simulagéo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de elimina¢do do concurso piblico.

6.8.4 Nio serdo considerados, para fins do disposto no item 6.8.3 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificac@o realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

6.8.5 Nao ¢ suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negro (preto e pardo), sendo necessaria a identificagdo de um
conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificagao externa do candidato como negro (preto e pardo).

6.9 Sera considerado negro (preto e pardo) o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de Heteroidentificagéo.

6.9.1 E vedado a Comissdo de Heteroidentificag@o deliberar na presenga dos candidatos.

6.10 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissao de heteroidentificagao.

6.11 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suple-
mentar de candidatos ndo habilitados.

6.12 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragao falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagio;

d) ndo tiver confirmada a autodeclaragdo em procedimento de heteroidentificagdo.

6.12.1 Na hipoétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulag@o da sua
admissdo ao servigo publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, na forma do paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 12.990/2014.

6.12.2 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos orgdos competentes
para providéncias cabiveis, conforme o art. 26, caput, da Instru¢do Normativa MGI n°® 23/2023.

6.12.3 As hipoteses de que tratam os subitens 6.12.1 e 6.12.2 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificagao.

6.13 Apos analise da Comissao, sera divulgado o Edital de Resultado provisorio da entrevista de verificagdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias uteis para
apresentar recurso no site da Fundacdo Carlos Chagas.

6.13.1 Em suas decisdes, a Comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentifica¢do, o parecer emitido pela comissao
e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

6.13.2 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

6.13.3 A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissio de heteroidentificagdo presencial e sera composta por
integrantes indicados pela Fundagdo Carlos Chagas.

6.14 A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6.15 A Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
pela Comissao.

6.16 Apos analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagdo.

6.17 O candidato negro (preto e pardo) concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, e/ou se for o
caso, ¢ as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso, desde que obtenha a pontuagao/clas-
sificag@o necessaria conforme Capitulos 9 e 10.

6.18 O candidato negro (preto e pardo) aprovado dentro do niimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia nio sera computado para efeito de preenchi-
mento das vagas reservadas a candidatos negros (preto e pardos).

6.19 Em caso de desisténcia de candidato negro (preto e pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro (preto e pardo)
classificado imediatamente apo6s o desistente.

6.20 Na hipotese de que trata o item 6.19, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros (pretos
e pardos).

6.21 Na hip6tese de ndo haver niimero suficiente de candidatos negros (pretos e pardos) aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.22 O candidato inscrito como negro (preto e pardo) participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagao das provas, e a nota exigida para todos os
demais candidatos.

6.23 O ndo enquadramento do candidato na condi¢@o de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso constara das seguintes provas, disciplinas, nimero de questdes por disciplinas, total de questdes, pesos e duragao das provas:

AO1 - Auditor-Fiscal da Fazenda Estadual 1* Classe — Area de Conhecimento — Gestdo Fazendaria

N°DE TOTAL DE DURACAO DAS

PROVAS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES PESO PROVAS
Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 80 1 4 horas
Matematica Financeira/Estatistica ¢ Raciocinio Logico 12
Administragdo e Governanga Publica 10
Economia 10
Direito Constitucional, Administrativo, Civil e Penal 12

Direito Financeiro 08
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