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PORTARIA N°1366/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais
e considerando o disposto no artigo 15 do Decreto 33.545, de 20 de abril de 2020, que regulamenta a Lei 17.184 de 23 de margo de 2020, a qual foi alterada
pela Lei 17.542 de 29 de junho de 2021, considerando ainda, a Lei 19.387 de 08 de agosto de 2025, e conforme Portaria n°22/2024, de 15 de fevereiro de 2024,
e sua alteragdo pela Portaria n°4697/2025 de 29 de agosto de 2025, RESOLVE Conceder a Gratifica¢iio de Incentivo as Atividades Especiais — GIATE, a
partir da data de concessdo mencionada no Anexo Unico, tendo em vista o que consta no NUP 24001.033689/2025-73, 8 SERVIDORA elencada no Anexo
Unico desta Portaria, a qual foi designada como gestora dos contratos de n°416/2024 e 562/2024, firmados entre a Secretaria da Saide do Estado do Cearé
e as empresas que constam no referido anexo desta Portaria. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de abril de 2026
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1366/2026 DATADA DE 07 DE ABRIL DE 2026
INICIO DA FUNCAO DE

QTD. NOME MATRICULA CONTRATO EMPRESA GESTOR
1 FATIMA VIEIRA LIMA 4960791-1 416/2024 CLINICA DRA. MARIA HELENA MAGALHAES ALBUQUERQUE LTDA. 06/06/2024
562/2024 COOPERATIVA DE TRABALHO DE ATENDIMENTO 18/06/2024

PRE E HOSPITALAR LTDA — COAPH
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PORTARIA N°1376/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n° 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Adminis-
trativo NUP 24001.063424/2025-08 do SUITE, e as determinagdes do art.5°, §1°, da Lei n°18.338/2023, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentagio
no art.132, inciso VI e art.136, da Lei Estadual n°® 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto do Servidor), C/C art.1°, art.2°, incisos I ao IV, do Decreto n°
22.077/A, de 04 de agosto de 1992, e art.8° da Lei Estadual n° 15.294/2013 com a redag@o dada pelo art.1°, da Lei Estadual n® 16.129, de 14 de outubro de
2016, RESOLVE CONCEDER a Gratificacdo pela Execugdo de Trabalho em Condigdes Especiais, inclusive com Risco de Vida, no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento base, ao(a) servidor(a) WESLANEA CARVALHO SOEIRO, matricula n® 3001286-0, ocupante do cargo de Técnico
de Enfermagem (Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Satde - ATS), lotado(a) na Secretaria da Satide, em exercicio funcional no Hospital Geral de
Fortaleza - HGF, a partir de 29 de julho de 2025. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 08 de abril de 2026.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

sk ok kokok

PORTARIA N°1378/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n® 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo Adminis-
trativo NUP24001.062848/2025-47 do SUITE, e as determinagdes do art.5°,§1°, da Lei n°18.338, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentagdo no
art.16, paragrafo inico, inciso III, da Lei n°12.078, de 05 de margo de 1993, RESOLVE CONCEDER, o percentual de 70%(setenta por cento) sobre seu
vencimento-base, da Gratificagiio Especial de Desempenho, a servidlora MARIA DE LOURDES DE SOUSA FERREIRA SILVA, matricula funcional

n°300260-8-X, ocupante do cargo de Técnico em Farmacia, pertencente a0 Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Saude - ATS, lotada no Hospital
Dr. Carlos Alberto Studart Gomes - HCASG, por cumprir escala em regime de plantdo na Farmacia da Emergéncia, do Hospital Dr. Carlos Alberto Studart
Gomes - HCASG, a partir de 25 de julho de 2025. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 08 de abril de 2026.

Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1379/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que lhe
confere a Portaria n° 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
NUP24001.089879/2025-45 do SUITE, e as determinagdes do art.5°, §1°, da Lei n°18.338, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentagio no art.16, da
Lein®12.078, de 05 de margo de 1993, c/c o art.7°, da Lei n°14.238, de 10 de novembro de 2008, com redagdo dada pelo art.2°, da Lei complementar n°270,
de 30 de dezembro de 2021, RESOLVE CONCEDER, o percentual de 23%(vinte e trés por cento) sobre seu vencimento-base, da Gratifica¢iio Especial de
Desempenho, a servidora LUANY ELVIRA MESQUITA CARVALHO, matricula funcional n°300382-0-7, ocupante do cargo de Médico, pertencente ao
Grupo Ocupacional Servigos Especializados de Saude - SES, lotada no Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara - HEMOCE/CE, por cumprir regime
de escalas de didria na diretoria Geral, do Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara - HEMOCE/CE, a partir de 15 de outubro de 2025. SECRETARIA
DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 08 de abril de 2026.
’ Carla Cristina Fonteles Barroso -
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°1405/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des
legais e considerando o disposto no artigo 15 do Decreto 33.545, de 20 de abril de 2020, que regulamenta a Lei 17.184 de 23 de margo de 2020, a qual foi
alterada pela Lei 17.542 de 29 de junho de 2021, considerando ainda, a Lei 19.387 de 08 de agosto de 2025, e conforme Portaria n°22/2024, de 15 de feve-
reiro de 2024, e suas alteragées pelas Portaria n°4697/2025 de 29 de agosto de 2025 e Portaria n°196/2026 de 09 de fevereiro de 2026, RESOLVE Conceder
a Gratificagdo de Incentivo as Atividades Especiais — GIATE, a partir da data de concessdo mencionada no Anexo Unico, tendo em vista o que consta no
NUP 24001.021287/2026-15 a0 SERVIDOR, que atua no cargo de provimento em comissio elencado no referido Anexo desta Portaria. SECRETARIA
DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 08 de abril de 2026.
) Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1405/2026 DE 08 DE ABRIL DE 2026

QTD NOME MATRICULA CARGO SIMBOLOGIA A PARTIR DA CONCESSAO
01 MARCUS VINICIUS LEAL SILVA 3002803-1 ORIENTADOR DE CELULA DNS-3 11/03/2026
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PORTARIA N°1414/2026 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o artigo 153, inciso IV, do Decreto Estadual n® 36.193, de 29 de agosto de 2024, publicado no Diario
Oficial do Estado — D.O.E de 29 de agosto de 2024, RESOLVE: Acolho o Relatério Final de Sindicancia as fls. 95-98, nos autos dos processos VIPROC
n°® 07986104/2021 ¢ 06247393/2022, uma vez que cocluidos os trabalhos de apuracdo a 1* Comisséo Especial de Sindicancia, instituida pela Portaria n°®
715/2023, de 07 de junho de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 15 de junho de 2023 e prorrogada pela Portaria n® 1040/2024, de 07
de junho de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado de 17 de junho de 2024, encontrou provas materiais de ilicitude, do cometimento 220, ( duzentos
e vinte ), faltas durante o ano de 2021, além de 59, ( cinquenta e nove), faltas nos meses de janeiro e fevereiro de 2022, sendo insuficientes os documentos
juntados para justifica-las, as fls 63-90 dos autos, existindo, portanto, fortes indicios de que a servidora LEILIANE ABREU BRITOE, auxiliar de enfer-
magem, matricula funcional n® 49142110, lotada no Hospita Geral Dr. César Cals de Oliveira - HGCCO da Secretaria da Saude do Estado do Ceara — SESA,
supostamente cometeu a infragdo prevista no art. 191, inciso IT ¢ VI da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, ao deixar de observar seus deveres funcionais, ,
incidindo no art. 193, inciso XIV , por deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada e uma vez confirmados tais atos torna-se passivel de aplica¢do
da penalidade prevista no art. 196, inciso IV, c¢/c o art. 199, inciso III, § 1° do mesmo diploma legal suprarreferido, por abandono de cargo/fungdo. Assim
.DETERMINA: Que seja instaurado o devido Processo Administrativo Disciplinar — PAD, pela Procuradoria de Processo Administrativo Disciplinar —
PROPAD da Procuradoria-Geral do Estado — PGE, para a instaura¢ao do devido processo administrativo disciplinar — PAD, a fim de apurar a verdade sobre
possiveis irregularidades que a Secretaria da Saude do Estado do Ceara tomou conhecimento por meio dos processos VIPROC de niimeros 07986104/2021
¢ 06247393/2022. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 08 de abril de 2026.
Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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