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5.7.3 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.7.3.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

5.7.4 Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdo (durante o periodo de
inscrigdes).

5.7.4.1 O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox e NVDA .

5.7.4.2 Na hipoétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item anterior, sera disponibilizado ao candi-
dato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.7.4.3 O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execugdo de prova em 60 (sessenta) minutos, ressalvados os casos previstos em
Lei, em observancia a alinea “e” do item 5.7.

5.8 Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como
poderdo ter as condigdes especificas ndo atendidas.

5.8.1 No dia 12/06/2026 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condi¢des
especificas solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.8.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.7 e Anexo III deste Capitulo.

5.8.1.2 O candidato cujo nome néo constar na relagao dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a publicagdo indicada no item 5.8.1, vedada a juntada de documentos.

5.8.1.3 No dia 25/06/2026 serdo divulgadas no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas aos recursos interpostos.

5.8.1.4 O candidato que ndo preencher corretamente a inscri¢do, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendi-
mento das condigdes especificas para realizagdo da prova, se houver, conforme disposto no item 5.8 deste capitulo.

5.9 O candidato com deficiéncia no ato da inscri¢do devera estar ciente das atribui¢cdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliag@o pelo desempenho dessas atribui¢des durante o estagio probatorio.

5.9.1 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.7 deste Capitulo, estardo disponiveis no site
da Fundagdo Carlos Chagas.

5.9.2 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.9.3 A Fundag@o Carlos Chagas e a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara nao se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos
em branco ou incompletos, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossi-
bilitem a transferéncia de dados.

5.10 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.10.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com
o item 5.7 e Anexo III deste Capitulo.

5.10.2 O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condic¢@o especifica. O candidato com deficiéncia devera
encaminhar, também, a solicitag@o por escrito, de acordo com as alineas do item 5.7 deste Capitulo.

5.10.2.1 A solicitagdo de prova e/ou condigdo especificas para realizagdo das provas, feitas extemporaneamente, fora de periodo razoavel para atendimento,
ndo serdo providenciadas, principalmente, quando solicitadas presencialmente pelo candidato no dia de realizagdo das provas.

5.11 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica de
candidatos com deficiéncia e figurara também nas listas de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagao/classificagdo necessaria e/ou, se for o caso, na lista
especificas de candidatos negros (pretos e pardos), na forma dos Capitulos 9 e 10, deste Edital.

5.12 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a Avaliagdo Biopsicossocial, a
ser realizada por médico oficial ou por junta médica designada pela Fundagéo Carlos Chagas, nos termos do Decreto n° 34.534 de 03 de fevereiro de 2022,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra nas legislagdes pertinentes, art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular); na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro
de 2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n® 6.949/2009, pela Lei Estadual n° 17.433, 30 de margo de 2021 e pela Lei Estadual n® 17.488, de 17 de maio de 2021.

5.12.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico atestando a espécie € o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para compro-
va¢do da deficiéncia declarada.

5.12.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a Avaliagdo Biop-
sicossocial tratada no item 5.12.

5.12.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do ndo for constatada de acordo
com o item 5.12, ou os que ndo comparecerem para a avaliagdo, devendo o candidato permanecer apenas na lista de ampla concorréncia de classificacdo e/
ou, se for o caso, nas listas especificas de candidatos negros (pretos e pardos), caso obtenha pontuagao/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 9 e
10, deste Edital.

5.12.3.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuagao/classificagdo para figurar na listagem de ampla concorréncia, na forma dos
Capitulos 9 e 10 e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos negros (pretos e pardos).

5.13 A Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
para a Avaliagdo Biopsicossocial de que trata o item 5.12.

5.14 Na hipdtese de ndo haver niimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

5.15 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeagao para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.16 O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢des tera validade somente para este Concurso Piblico e ndo sera devolvido.

5.17 Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo,
licenga por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

6.1 Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 34.534 de 03 de fevereiro de 2022 que regulamenta a Lei Estadual

n° 17.432 de 25 de margo de 2021, serdo reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) 20% (vinte por cento) das vagas, em cada uma das areas de
conhecimento oferecidas, das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, disponibilizadas para provimento
nos termos da legislacdo de regéncia.

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas, para o cargo for igual ou superior a

5 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este sera elevado até o primeiro niimero inteiro subse-
quente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2°, art. 1°, do Decreto n°® 34.534 de 03 de fevereiro de 2022.

6.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos negros Pretos e pardos) e os candidatos com deficiéncia, conforme legislagdo aplicavel.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e
pardos), preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.4 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢@o, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal, na hipotese de constatagdo de declaragio falsa.

6.5.1 Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 6.5, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo de sua nomeagao ao servigo publico apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.



