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6.6 No dia 12/06/2026, sera publicada no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram
por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos).
6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicag@o indicada no item 6.6.
6.6.2 No dia 25/06/2026 serao divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.
6.7 O candidato classificado que, no ato da inscrigao, se declarou na condi¢éo de negro (preto e pardo), que optou por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros (pretos e pardos) terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha a pontuagao/
classificagdo, na forma dos Capitulos 9 e 10, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.8 Os candidatos habilitados e aprovados no Concurso, que tiverem se autodeclarado negro (preto e pardo) e que optaram por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros (pretos e pardos), serdo convocados para submeter-se a entrevista pessoal com a Comissao de Heteroidentificagdo destinada a identificar
os candidatos que fazem jus as cotas para populagdo negra (preta e parda).
6.8.1 A Comissao de Heteroidentificagao sera composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, sempre que possivel, a origem regional.
6.8.2 A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por membros especialistas indicados pela Fundagdo Carlos Chagas, bem como o suplente.
6.8.3 A Comissdo de Heteroidentificagéo levara em considera¢do, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.
6.8.3.1 Serfo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso
de subterfigios para simulagao das caracteristicas fenotipicas, sob pena de elimina¢do do concurso piblico.
6.8.4 Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 6.8.3 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificag¢@o realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais ¢ municipais.
6.8.5 Nao ¢ suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negro (preto e pardo), sendo necessaria a identificagdo de um
conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoéavel presumir a identificag@o externa do candidato como negro (preto e pardo).
6.9 Sera considerado negro (preto e pardo) o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo.
6.9.1 E vedado 4 Comissio de Heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.
6.10 O procedimento de heteroidentificagio sera filmado para fins de registro de avaliago e para uso da comiss@o de heteroidentificagdo.
6.11 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificag@o sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suple-
mentar de candidatos ndo habilitados.
6.12 Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) se recusar a ser filmado;
b) prestar declaracdo falsa;
¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagio;
d) nao tiver confirmada a autodeclaragdo em procedimento de heteroidentificagdo.
6.12.1 Na hipoétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulag@o da sua
admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, na forma do paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 12.990/2014.
6.12.2 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos orgdos competentes
para providéncias cabiveis, conforme o art. 26, caput, da Instru¢do Normativa MGI n°® 23/2023.
6.12.3 As hipoteses de que tratam os subitens 6.12.1 e 6.12.2 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificagao.
6.13 Apos analise da Comissao, sera divulgado o Edital de Resultado provisorio da entrevista de verificagdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias uteis para
apresentar recurso no site da Fundacéo Carlos Chagas.
6.13.1 Em suas decisdes, a Comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentifica¢do, o parecer emitido pela comissao
e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
6.13.2 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.
6.13.3 A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacdo presencial e sera composta por
integrantes indicados pela Fundagdo Carlos Chagas.
6.14 A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.
6.15 A Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
pela Comissao.
6.16 Apos analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagao.
6.17 O candidato negro (preto e pardo) concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, e/ou se for o
caso, e as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso, desde que obtenha a pontuagao/clas-
sificacéio necessaria conforme Capitulos 9 e 10.
6.18 O candidato negro (preto e pardo) aprovado dentro do niimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchi-
mento das vagas reservadas a candidatos negros (preto e pardos).
6.19 Em caso de desisténcia de candidato negro (preto e pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro (preto e pardo)
classificado imediatamente apos o desistente.
6.20 Na hipotese de que trata o item 6.19, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros (pretos
e pardos).
6.21 Na hipétese de ndo haver niimero suficiente de candidatos negros (pretos e pardos) aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.
6.22 O candidato inscrito como negro (preto e pardo) participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota exigida para todos os
demais candidatos.
6.23 O nao enquadramento do candidato na condigéo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.
7. DAS PROVAS
7.1 O Concurso constara das seguintes provas, disciplinas, nimero de questdes por disciplinas, total de questdes, pesos e duragdo das provas:
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N° DE TOTAL DE DURACAO DAS
PROVAS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES PESO PROVAS
Lingua Portuguesa 10
Matematica Financeira/Estatistica e Raciocinio Logico 12
Administra¢do e Governanga Publica 10
Prova Objetiva Economia 10
o ; . Lo . . . 80 1 4 horas
- Conhecimentos Gerais Direito Constitucional, Administrativo, Civil e Penal 12
Direito Financeiro 08
Contabilidade Geral e Piblica 10
Auditoria 08
Direito Tributario 20
o Legislagao Tributaria 20
Prova Obj»euva, . Contabilidade Avangada e de Custos 20 80 2 4 horas
- Conhecimentos Especificos
Fluéncia de Dados 10
Finangas Publicas 10

Provas Discursivas:
- Questdo Dissertativa Conhecimentos Especificos 02 03 1 4 horas
- Estudo de Caso

Titulos Os titulos serdo avaliados em conformidade com o Capitulo 12 deste Edital.
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