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ANEXO IV
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO
Lei Complementar N° 371 de 16 de dezembro de 2025
AUDITOR-FISCAL DA FAZENDA ESTADUAL 1* CLASSE
Constituem atribui¢des basicas do cargo de Auditor-Fiscal da Fazenda Estadual, nos termos e limites previstos na legislag@o, o desempenho de fungdes e as
atividades especificas, especialmente relacionadas a:
I. interpretagdo da legislacdo econdémico-fiscal, tributaria e financeira, respeitada a competéncia da Procuradoria-Geral do Estado;
II. contabilidade e finangas publicas;
III. gerenciamento da divida piblica;
IV. planejamento financeiro do Estado;
V. fluxo de caixa;
VI. desembolso de pagamento;
VII. sistema de execugdo orgamentaria financeira e contabil-patrimonial dos 6rgaos e das entidades da Administracdo Estadual;
VIILI. politica econdmico-tributaria;
IX. controle da cota-parte do IBS e demais transferéncias constitucionais;
X. tributagdo, arrecadagdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos e de outras rendas do erario;
XI. controle, analise e julgamento de processos administrativos-tributarios;
XII. emissdo de pareceres e consultas de interesse da Administracdo Fazendaria, respeitada a competéncia da Procuradoria-Geral do Estado; e
XIII. estratégia e governanga de tecnologia da informag@o e comunicagao inerente a Instituigéo.
Compete aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Fazenda Estadual, em consonancia com o § 5° do art. 153-A da Constitui¢ao Estadual, as atribui¢des de
fiscalizar o cumprimento de obrigagdes tributarias principais e acessorias, bem como de constituir, mediante langamento, o crédito tributario de competéncia
estadual ou compartilhada, nos termos das legislagdes pertinentes, especialmente em relagdo ao Imposto sobre Bens e Servigos — IBS ¢ a Contribui¢do Social
sobre Bens e Servigos — CBS, em conformidade com a Lei Complementar Nacional n® 214, de 16 de janeiro de 2025.

ANEXO V
QUADROS DE DISTRIBUICOES DE VAGAS
N° DE VAGAS N°DE VAGAS CADASTRO RESERVA (1)
CODIGO CARGO/AREA N°DE VAGAS RESERVADAS A RESERVADAS AOS CANDIDATOS CANDIDATOS
DE OPCAO AMPLA CANDIDATOS COM CANDIDATOS AMPLA NEGROS TOTAL
CONHECIMENTO  CONCORRENCIA  “[Jp el (IRNCTA @) NEGROS (PRETOSE  CONCORRENCIA DEFICC‘I)%CIA (PRETOS E
PARDOS) (3) PARDOS)
Auditor-Fiscal da
A0l Fﬂazenda Estadufal 60 4 16 120 8 32 240
1% Classe - Gestdo
Fazendaria
Auditor-Fiscal da
Fazenda Estadual
B02 1* Classe- 15 1 4 30 2 8 60
Tecnologia da
Informagéo
Notas:

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
(3) Reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos), nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO
Observagdes:
1. Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orienta¢des jurisprudenciais do STJ, STF e
TCU, até a data da publicagdo do Edital. Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des poderdo
ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para as areas de conhecimento do cargo.
Todos os temas englobam também a legislagao que lhes ¢é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.
2. Mesmo quando o contetido programatico coincidir, as provas terdo niveis de complexidade diferentes, de acordo com as areas de conhecimento do cargo
CONHECIMENTOS GERALIS para o cargo Auditor-Fiscal da Fazenda Estadual, areas de conhecimento AO1 — Gestdo Fazendaria e B02 — Tecnologia da
Informagio
Lingua Portuguesa:
Redagdo Oficial. Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Relagdo do
texto com seu contexto historico. Denotagéo e conotagdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem.
Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacao de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e concor-
dancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenagado
e subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagao e reorganizagio de oragdes e periodos;
equivaléncia e transformagdo de estruturas).
Matematica Financeira/Estatistica e Raciocinio Logico:
Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa
efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitaliza¢do continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amor-
tizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizag¢do constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. Estatistica Descritiva:
graficos, tabelas, medidas de posi¢ao (média, moda, mediana, quartis, minimo e maximo) e de variabilidade (varidncia, desvio-padrao, amplitude). Técnicas
de Contagem e Analise Combinatdria: Combinagdes Simples, Arranjos e Permutagéo com e sem repetigdo. Probabilidades: conceito, espago amostral, axiomas
e distribui¢des de probabilidades discretas e continuas (Bernoulli, binomial, geométrica, uniforme, discreta, continua, normal, Poisson, qui-quadrado, t de
Student e F-Snedecor). Inferéncia estatistica. Amostragem: amostras casuais ¢ ndo casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativa pontual de para-
metros. Intervalos de confianga. Testes de hipdteses para médias e proporg¢des. Correlagdo e regressdo linear simples. Raciocinio Logico: Estrutura logica
de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugéo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico;
raciocinio sequencial; orientag@o espacial e temporal; formacao de conceitos; discriminagao de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de
um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Administragdo Publica e Governanga Publica:
Administragdo Publica: Reformas Administrativas. Gestao de suprimentos e logistica na administragdo publica. Processos participativos de gestao publica:
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas
de supervisdo e contratualizagdo de resultados. Os controles interno e externo. Responsabilizagao e Prestagdo de Contas. Lei de Acesso a Informagao.
Competéncias da Secretaria de Administragao.
Governanga Publica Organizacional: conceito, principios, diretrizes e boa governanga; Stakeholders da Administragdo Publica: teoria da agéncia; Instancias
de Governanga: estratégica, tatica e operacional, Modelo de Gestdo do Poder Executivo do Estado do Ceara; Integridade: conceitos e principios, Programa
de Integridade do Poder Executivo do Estado do Ceara; Gestdo de Riscos: conceito e principios, gestao de riscos e gerenciamento de riscos, modelo de trés
linhas, Politica de Gestdo de Riscos do Poder Executivo do Estado do Ceara; Responsabilidade do agente publico: deveres e proibi¢des do servidor publico
civil do Estado do Ceara, Codigo de Etica e Conduta da Administragdo Publica Estadual do Ceara, sangdes éticas e disciplinares, sindicancia, processo admi-
nistrativo disciplinar e termo de ajustamento de conduta, sistema de correi¢ao do Poder Executivo do Estado do Ceara, sistema de ética do Poder Executivo do
Estado do Ceara; Assédio e violéncia no trabalho: conceitos e tipificagdo, Convengao n° 190/2019 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), sistema
de combate e prevengdo ao assédio moral no Poder Executivo do Estado do Ceara.
Economia:



