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IV — a humanizagao das penas, que afasta qualquer forma de puni¢@o baseada em métodos cruéis, desumanos ou degradantes;

V — a taxatividade da ocupag@o carceraria;

VI — a centralidade da decisdo judicial;

VII — a integragdo entre as agdes de regulagdo de vagas e todos os servigos e politicas que integram o ciclo penal;

VIII - a articulagdo interinstitucional e a cooperagdo entre os 6rgaos do sistema de justica;

IX — a protecdo de dados pessoais.

Art. 4° Sdo objetivos da CRV:

I - assegurar que a ocupagdo dos estabelecimentos prisionais ndo ultrapasse o nimero de vagas existentes;

II — reverter os quadros de superlotagdo em estabelecimentos de privagdo de liberdade, promovendo e garantindo o cumprimento da pena privativa
de liberdade em condigdes adequadas, de acordo com os parametros legais;

III — proporcionar condi¢des para a harmonica integragio social da pessoa condenada;

IV - favorecer os procedimentos de classificago técnica, separagdo das pessoas privadas de liberdade e singularizagdo do atendimento por parte da
Administracdo Penitencidria, conforme previsio legal;

V — contribuir para a prevengao e contengdo do avango das organizagdes criminosas no sistema prisional, por meio da gestdo estratégica das vagas,
da adequada classificagdo e separacdo das pessoas privadas de liberdade e do controle qualificado da ocupagdo das unidades.

VI — garantir condigdes para implementacdo e desenvolvimento das politicas de cidadania no sistema prisional;

VII — proporcionar condigdes para que as pessoas privadas de liberdade permanegam em unidades prisionais proximas ao seu meio social e familiar,
nos termos da LEP;

VIII — favorecer e fomentar a adogdo de medidas diversas da prisao e a qualificagdo dos servigos penais, e, ainda, promover a politica de atengdo
as pessoas egressas do sistema prisional;

IX — racionalizar o uso da monitoragdo eletronica, de acordo com os parametros estabelecidos pela Resolugdo CNJ n°® 412/2021;

X — aprimorar a seguranca das unidades prisionais e proporcionar condi¢des adequadas de trabalho aos servidores e policiais penais.

Art. 5° Constituem diretrizes da CRV:

I - o aprimoramento das praticas de justi¢a criminal, de modo que as condigdes de privagdo de liberdade e, em particular, a taxa de ocupagéo carce-
raria, sejam consideradas no processo de tomada de decisdo judicial sobre liberdade, medidas alternativas de responsabilizagdo penal e prisdo;

II — a troca permanente de informagdes precisas e atualizadas entre o Poder Judiciario e o Poder Executivo sobre a ocupagdo dos estabelecimentos
prisionais e a situagdo processual das pessoas privadas de liberdade, observadas as disposi¢des da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018),
de modo a favorecer o exercicio jurisdicional sobre o fluxo de entrada e saida do sistema carcerario;

111 - a aproximacdo e articulagdo entre os servigos penais, as institui¢des do sistema de justiga criminal e a sociedade civil, promovendo uma atuagéo
sistémica das politicas penais;

IV - o aprimoramento dos mecanismos para monitorar a lotagdo das unidades prisionais, com medidas técnicas e administrativas para prote¢do dos
dados pessoais tratados;

V — o fortalecimento continuo e o aumento da capilaridade das Centrais Integradas de Alternativas Penais, dos Servigos de Atendimento a Pessoa
Custodiada, das Centrais de Monitoragdo Eletronica e os Escritorios Sociais, assim como o aprimoramento da estrutura prisional e dos servigos prestados
nos estabelecimentos prisionais;

VI —a observancia dos pardmetros metodologicos nacionais aplicéveis a politica de regulagdo de vagas.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CENTRAL DE REGULACAO DE VAGAS

Art. 6° A CRV tera gestdo compartilhada entre o Poder Judiciario e o Poder Executivo, sendo:

I - no &mbito do Poder Judiciario, vinculada ao Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e de Execug@o de Medidas Socioe-
ducativas do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara — GMF/TICE;

1I - no ambito do Poder Executivo, vinculada a Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo do Estado do Ceara.

Art. 7° A CRV contara com a seguinte estrutura:

I — uma Comissdo Executiva do Poder Judiciario, instituida na Corregedoria Geral de Justi¢a, composta por autoridades judiciais nomeadas pela
Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, sendo, pelo menos, um juiz ou juiza auxiliar da Presidéncia, um juiz ou juiza que atue na Corregedoria Geral da Justiga,
e um juiz ou juiza integrante do proprio GMF-TJCE;

II —uma Comisséo Executiva do Poder Executivo, composta por servidores(as) do Poder Executivo, nomeados(as) pelo Secretario da Administragdo
Penitenciaria e Ressocializa¢do, sendo, pelo menos, o(a) Secretario(a)-Executivo da Administragdo Penitenciaria; Coordenador Especial da Administragdo
Prisional; Coordenador da Inclusdo Social do Preso e do Egresso; o(a) Coordenador(a) de Alternativas Penais; o(a) Coordenador(a) da Central de Monito-
ramento Eletronico;

III — um(a) Coordenador(a) Técnico(a), com experiéncia em coordenagdo de projetos no Sistema de Justi¢a ou em politicas penais, gestdo de pessoas
e capacidade de articulagdo interinstitucional;

IV — uma Equipe Técnica interdisciplinar e interinstitucional formada por servidores(as) do Poder Judiciario e do Poder Executivo.

§1° O Coordenador Técnico, previsto no inciso III, devera ser designado a partir de decisdo conjunta entre as Comissdes Executivas do Poder
Judiciario e do Poder Executivo.

§2° Cabera ao Coordenador técnico a dire¢ao da Equipe Técnica interdisciplinar prevista no inciso IV.

§3° A Equipe Técnica serd, preferencialmente, composta por profissionais que possuam experiéncia na area criminal, ciéncias humanas, estatistica,
tecnologia da informagao, gestao publica ou gestdo da informagao; gestdo prisional ou formagao correlata.

Art. 8° As Comissdes Executivas constituem instancia de coordenagao interinstitucional da CRV, responsavel pela articulagao das a¢des dos diversos
orgdos envolvidos no processo de implementagdo, monitoramento e avaliagdo da politica, sendo atribuigdes das referidas comissdes:

I - apoiar o desenvolvimento das agdes de regulagdo de vagas no sistema prisional do Estado do Ceara, contribuindo para a elaboragdo, implemen-
tagdo e acompanhamento das iniciativas, conforme as demandas e especificidades locais;

II - deliberar acerca das estratégias de regulagdo de vagas a serem adotadas nas unidades com ocupagéo critica e unidades em situagao de superlo-
tacdo, de forma articulada com a Administragdo Penitenciaria, 0 GMF, a Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, a Corregedoria Geral de Justica ¢ 0 Comité de
Politicas Penais;

III — estabelecer um plano de comunicagdo com magistrados e magistradas que atuem nas audiéncias de custodia, em varas, nticleos de custddia e
das garantias, em varas criminais ou varas de execucdo penal, de forma a garantir a efetividade da CRV no Estado do Ceara;

IV — apoiar e orientar autoridades judiciarias na adog¢do das ferramentas de regulagdo de vagas;

V - favorecer a articulagdo interinstitucional junto aos demais orgaos envolvidos com a CRV para promover a efetivagdo da politica;

VI — supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo(a) Coordenador(a) e pela Equipe Técnica, promovendo a analise e garantindo o devido encami-
nhamento dos relatorios gerenciais produzidos por essa equipe;

VII — monitorar o cumprimento das agdes dispostas no Plano de Trabalho destinado a implementag@o da CRV, a partir das informagdes compar-
tilhadas pela Equipe Técnica, com relagdo aos dados sobre ocupagdo de vagas, ferramentas e diretrizes adotadas, deliberando junto a Camara Tematica de
CRYV do Comité de Politicas Penais prevista no art. 14 desta Portaria Conjunta;

VIII - encaminhar a Corregedoria Geral de Justica as situagdes que demandem providéncias para a efetivagio das disposi¢des dessa Portaria Conjunta;

IX — garantir a transparéncia e publicidade dos resultados das a¢des da CRV;

X - apoiar a realizagdo de mutirdes carcerarios;

XI — garantir o compartilhamento dos dados necessarios e atualizados sobre a populaggo privada de liberdade, unidades prisionais, taxa de ocupagao,
implementagao e fortalecimento dos servigos penais no Estado do Ceara;

XII — assegurar a compatibilidade das agdes locais com as diretrizes nacionais aplicaveis a politica de regulacdo de vagas.

Paragrafo unico: As Comissoes Executivas do Poder Judiciario e do Poder Executivo deverdo se reunir periodicamente para analisar, articular e
definir agdes voltadas ao alcance da ocupagdo prisional taxativa, bem como a implementagdo de outras medidas que demandem atuagdo integrada.

Art. 9° O(A) Coordenador(a) Técnico(a) sera responsavel pela supervisio e orientagdo da Equipe Técnica e pela implementagao das estratégias de
regulac@o de vagas definidas pelas Comissdes Executivas e aquelas previstas nessa Portaria.

Art. 10. A equipe técnica da CRV prestara suporte técnico e administrativo as Comissdes Executivas, com as seguintes atribuigdes:

I — monitorar a capacidade e a ocupagdo de vagas nas unidades prisionais do Estado do Ceara;

II — identificar a existéncia de prisdes preventivas aplicadas ha mais de 90 dias e pendentes de revisio;

IIT — identificar a existéncia de incidentes de execugdo penal pendentes de analise;

IV — gerar dados sobre percentual de presos preventivos por vara criminal e por unidade prisional;

V — mapear a existéncia de unidades prisionais com ocupacdo acima da capacidade, de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 15 desta Portaria;
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