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VI - esclarecer duvidas operacionais porventura apresentadas por magistrados, magistradas, servidores e servidoras do Poder Judiciario, bem como
integrantes da Secretaria da Administragdo Penitencidria e Ressocializagdo (SAP/CE) e demais o6rgaos do sistema de justica criminal sobre o funcionamento
da CRV;

VII — acionar o suporte da Tecnologia da Informagao do Tribunal de Justica do Estado do Ceara e da Secretaria da Administragao Penitenciaria e
Ressocializacdo, para o adequado manuseio das ferramentas tecnologicas adotadas;

VIII - sistematizar as demandas de corre¢do ou integragdo de dados a serem direcionadas a equipe de Tecnologia da Informagao do Tribunal de Justiga
ou da Administragdo Penitenciaria/CE adotando medidas que garantam a seguranga e o uso adequado dos dados pessoais, em conformidade com a LGPD;

IX — tratar ou dar encaminhamento para tratamento de inconsisténcias de informagao apontadas pelas unidades jurisdicionais no ambito da CRV;

X — minutar oficios e outros documentos atinentes as demandas de gestdo da CRV, conforme solicitado pelo(a) Coordenador(a) Técnico(a) e pela
Comissao Executiva;

XI — apoiar as revisdes necessarias no Plano de Trabalho da CRV, inclusive por meio da atualizag@o e revisdo dos indicadores definidos para o
monitoramento e avaliag@o da politica;

XII - apoiar o processo de zoneamento penitenciario, verificando, sempre que possivel, se as pessoas privadas de liberdade permanecem em unidades
prisionais proximas ao seu meio social e familiar, nos termos da Resolugao CNJ n° 404/2021;

XIII — identificar, em todas as etapas de atuagdo da CRV, a existéncia de pessoas que se enquadrem em situagdes de vulnerabilidade acrescida.

Art. 11. A CRV contara com uma sala adequada ao desenvolvimento de suas atividades, com os recursos operacionais necessarios.

Art. 12. Para fins de monitoramento do cumprimento da politica judicidria da CRV, cabera a Corregedoria Geral de Justiga:

I — acompanhar e avaliar a conformidade dos procedimentos adotados por magistrados e magistradas nas fases pré-processual, processual, recursal
e de execugdo da pena;

II — apoiar e zelar pela realizagdo das inspegdes judiciais aos estabelecimentos penais, com a ado¢do das medidas necessarias, no ambito de sua
competéncia, para sanear eventuais irregularidades identificadas, nos termos da Resolugdo CNJ n°® 593/2024.

Art. 13. Para fins de desenvolvimento da politica judiciaria da CRV, caberd ao GMF/TJCE:

I - dar efetividade as disposigdes da Resolugao-CNJ n° 214/2015 convergentes com a implementagdo da CRV, em especial as do art. 6°, incisos I,
V, VII, IX, XVI e XVII, considerando ainda as praticas e estratégias de atuagdo apresentadas no Manual de Fortalecimento dos GMFs publicado pelo CNJ;

1I - zelar pela realizagdo das inspe¢des periodicas em apoio aos juizes e juizas, bem como atuar diretamente em situagdes de urgéncia, excepcionais
ou crise no sistema penitenciario, realizar inspe¢des tematicas, coordenar mutirdes e a implantagio de forga tarefa, nos termos do art. 6° da Resolugdo CNJ
n° 593/2024;

111 - dialogar e orientar os juizos com atuagio criminal no que diz respeito a observancia dos procedimentos adotados para o funcionamento da CRV,
a partir de suas ferramentas, atos normativos e demais documentos direcionadores das agdes.

Art. 14. A Camara Tematica de CRV instituida no ambito do Comité de Politicas Penais participara do processo de elaboragao e implementagao da
politica de regulagdo de vagas no Estado do Ceara, competindo-lhe:

I - promover articulagdo interinstitucional e a cooperagdo permanente entre os 6rgaos do sistema de justica criminal e organizagdes da sociedade civil.

II - monitorar as agdes adotadas para a operagdo da CRV;

IIT - promover a integragdo com demais servigos penais presentes no Estado.

CAPITULO I
DA OPERACAO DA CENTRAL DE REGULACAO DE VAGAS

Art. 15. A capacidade de vagas das unidades prisionais sera gerenciada pela CRV, que classificara a ocupagdo de cada unidade prisional de acordo
com os seguintes percentuais:

I - abaixo de 90%, sera cor verde e com status CONTROLADA,;

1I - Entre 90% até 100%, sera cor amarela com status CRITICA;

IIT - acima de 100%, sera cor vermelha com status SUPERLOTADA; )

IV — acima de 130%, ser4 cor vermelha escura com status SUPERLOTACAO CRITICA.

§1° Os magistrados e magistradas que atuem nas audiéncias de custodia, nas varas/juizos de garantias, nas varas criminais ou de execugdo penal
deverdo consultar os niveis de ocupagdo das unidades prisionais para deliberar sobre a prisdo, a imposi¢ao de medidas cautelares diversas da prisdo, a adogdo
das ferramentas e das diretrizes estabelecidas nessa Portaria Conjunta.

§2° As unidades judiciais e os magistrados e magistradas com competéncia criminal ou de execug¢do penal serdo informados diariamente, por meio
dos Clippings Prisionais, acerca do indice de ocupag@o das unidades penais do estado, observada a classificagdo estabelecida no caput deste artigo.

§3° A Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao disponibilizara dados atualizados diariamente sobre o quantitativo de vagas e de
pessoas privadas de liberdade, por género, raga, perfis de vulnerabilidade acrescida e tipo penal, existentes nos estabelecimentos prisionais, discriminados
por regime de cumprimento de pena.

§4° Para fins de acompanhamento dos indicadores de medidas diversas da prisdo e de atengéio as pessoas egressas em decorréncia da operagdo da
CRYV, a Administracdo Prisional informara a Equipe Técnica da CRV, mensalmente, os dados referentes as pessoas:

I — atendidas pelo Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada (APEC);

II — em cumprimento de alternativas penais atendidas pelas Centrais Integradas de Alternativas Penais;

IIT — em cumprimento de medida de monitoragdo eletronica atendidas pela Central de Monitoragdo Eletronica;

IV — pré-egressas e egressas atendidas pelo Escritorio Social; e

V — pessoas liberadas pelas unidades prisionais, discriminando quais as medidas e ferramentas adotadas nessas liberagdes.

§5° A Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo, com apoio do Tribunal de Justica, envidara esfor¢os para a contratagio, quali-
ficagdo e ampliagdo das equipes multidisciplinares que atuem nos servigos descritos no §4° deste artigo.

Art. 16. A Central de Regulagdo de Vagas ira elaborar e encaminhar relatérios gerenciais mensais para as unidades jurisdicionais com o objetivo de
garantir que magistrados e magistradas considerem a ocupagao prisional nas suas decisdes.

§1°. Os relatorios gerenciais conterdo informagdes quantitativas e figuras graficas sobre as taxas de ocupag@o prisional nas unidades do Estado,
disponibilidade de vagas em cada regime, capacidades de atendimento e atengdo dos servigos penais, além das variagdes de entrada e saida de pessoas
privadas de liberdade.

§ 2° A partir da sistematizac@o pertinente a cada area, os relatorios gerenciais serdo devidamente encaminhados para:

I — as unidades jurisdicionais que realizem audiéncia de custodia e varas ou juizos de garantia;

II — as varas criminais;

IIT — as varas de execugao penal.

IV — juizados de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Art. 17. A Central de Regulagdo de Vagas também produzira relatorios analiticos, de periodicidade trimestral, com informagdes qualitativas e
quantitativas sobre:

a) resultados da CRV no periodo;

b) controle da ocupagéo prisional;

¢) controle da porta de entrada e da porta de saida;

d) servigos penais diversos da prisdo;

e) estruturag@o e governanga da CRV;

f) analise da atuag@o das unidades judiciais no que diz respeito as ferramentas de regulagdo de vagas.

Paragrafo tinico. Os relatorios analiticos deverdo ser encaminhados para as Comissdes Executivas do Poder Judiciario e do Poder Executivo, para
revisdo, analise e ado¢do de providéncias cabiveis.

Art. 18. A Central de Regulagdo de Vagas produzird, ademais, relatorios de monitoramento e avaliagdo da CRV, de periodicidade semestral, com
informagdes que apresentem os resultados da Central de Regulagdo de Vagas e eventuais correlagdes acerca:

a) do nimero de vagas por tipo de regime e o numero de pessoas privadas de liberdade em cada unidade prisional, por tipo penal e por tipo de
regime que cumprem;

b) do nimero de pessoas privadas de liberdade, desagregadas por critérios de separagdo de vagas, em especial, sexo ou género, idade, etnia ou raga,
grupos especificos, como pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, migrantes, indigenas, quilombolas, pessoas LGBTQIAPN+, gestantes, lactantes ou com
filhos ou filhas na unidade, maes responsaveis por criangas ou pessoas com deficiéncia, pais responsaveis por criangas ou pessoas com deficiéncia, pessoas
em situac@o de rua e outras caracteristicas sociodemograficas;

¢) das decisdes nas audiéncias de custodia, desagregadas por auto de prisdo em flagrante delito e por mandados de prisdo, e por quantidade de prisdes
preventivas decretadas e liberdades com ou sem aplicagdo de medidas cautelares;

d) das sentengas das varas criminais, desagregadas por aplicagdo de penas privativas de liberdade ou penas restritivas de direito;



