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8. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9. Sera(ao) considerado(s) titulo(s) somente:

10. Formagdo académica: pos-graduagdo lato sensu e pos-graduagdo stricto sensu (doutorado e mestrado) para todas as especialidades.

11. Formagao académica: pos-graduacdo lato sensu: a) pos-graduagdo lato sensu em nivel de especializagdo e/ou residéncia médica, na especialidade do
cargo a que concorre, de cursos devidamente reconhecidos pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas; b) para os cargos de Cirurgido Dentista -
pos-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo e/ou residéncia multiprofissional na especialidade do cargo a que concorre, de cursos devidamente
reconhecidos pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas.

12. Experiéncia profissional: tempo de experiéncia profissional em institui¢des publicas ou privadas, exceto clinica propria, na especialidade do cargo e que
guarde relagdo com as atribui¢des do cargo que concorre.

13. Nao serdo considerados como titulos os cursos de pos-graduagdo que se constituirem em requisito para a posse no cargo. Assim sendo, no caso de entrega
de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo de graduagio, e

b) o documento de pds-graduagdo que comprova o requisito para assumir o cargo.

14. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.
15. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas deste Edital.

16. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado, também, o comprovante de alteragdo do nome.
17. O candidato poder4 ser solicitado a apresentar os originais dos documentos apresentados como titulos no momento da posse.

FORMACAO ACADEMICA

18. Para a comprovagao dos titulos relativos a formagao académica, o candidato devera atender aos itens seguintes.

19. Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito Diploma devidamente registrado de insti-
tui¢des autorizadas pelo MEC.

20. Para comprovagao da conclusio do curso de pos-graduagao lato sensu em nivel de especializagdo e/ou de residéncia médica ou de residéncia multipro-
fissional, com carga horaria minima de 360 horas, seréa aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o) ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estar de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE), acompanhado do respectivo historico escolar.

21. Também serdo aceitas declaragdes de conclusdo de doutorado, mestrado, de pos-graduagao lato sensu em nivel de especializagdo e de residéncia médica
e residéncia multiprofissional, com carga horaria minima de 360 horas, desde que acompanhadas do respectivo historico escolar.

22. No caso de declaragdo de conclusio de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologagao do respectivo titulo ou de homologagio
da ata de defesa.

23. No caso de declaragdo de conclus@o de curso de pds-graduacao lato sensu, e residéncia médica deverdo constar a carga horaria total ¢ o periodo de
realizagdo do curso. Devera constar, ainda, que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do
curso e a indicagdo do ato legal de credenciamento da institui¢o;

24. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de residéncia médica ou de residéncia multiprofissional deverdo constar a carga horaria e o periodo de
realizagdo do curso.

25. No historico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho,
conforme o caso (monografia, dissertagdo ou tese), de acordo com a legislagdo vigente.

26. Caso a declaragdo ou o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio do curso, o documento nio sera aceito.
27. Os comprovantes dos titulos referentes a formagao académica deverdo estar em papel timbrado da institui¢do, com nome, cargo/fungao/setor e assinatura
do responsavel e data do documento.

28. Documentos de origem digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes condigdes:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagdo do assinante;

b) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificagdo do assinante;

¢) conter codigo e enderego eletronico de verificagdo de sua autenticidade.

29. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do cargo a que concorre, o candidato podera entregar,
também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, historico escolar (quando a entrega ndo for obrigatoria) ou declara¢do da institui¢do que emitiu
o documento contendo as informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

30. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que reconhecido/revalidado por institui¢do de ensino
superior no Brasil de acordo com a legislagdo vigente.

31. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

32. Nio serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengdo do grau;

¢) diplomas e certificados que ndo contenham a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuig¢des da fungéo do cargo a que concorre;

€) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

33. Os titulos referentes a experiéncia profissional somente serdo pontuados se adquirida em institui¢des publicas ou privadas que atenderem, simultanea-
mente, aos seguintes critérios:

34. Somente serdo considerados os titulos de experiéncia profissional que guardem relagdo com as atribuig¢des da func¢éo do cargo a que concorre, desde que
o candidato comprove, em sua documentagdo, que sua experiéncia profissional tenha atribuigdes e atividades compativeis e equivalentes com as atribui¢des
do cargo descritas nas atribui¢des do cargo.

35. A documentagdo comprovando tal equivaléncia e compatibilidade devera ser emitida pelo empregador/contratante conforme regras estabelecidas neste Edital.
36. Somente serdo considerados os titulos referentes a experiéncia profissional exercida nos ltimos 05 (cinco) anos, contados até a data final de entrega dos
titulos prevista neste Edital.

37. O tempo inferior ou excedente a 1 (um) ano no mesmo empregador podera ser somado aos tempos em outros empregadores para contabilizar o tempo
total de experiéncia profissional.

38. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional nao sera considerado o tempo concomitante a outro tempo de experiéncia.

39. Nao serdo considerados como titulos de experiéncia profissional o trabalho realizado em trabalho voluntario, trabalho como auténomo, estagio, bolsa de
estudo ou monitoria, preceptoria, nem o tempo exigido como requisito para conclusdo de cursos de formagao.

40. Para a comprovagao da experiéncia profissional, o candidato deve entregar declaragdo/certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos
da instituigdo, que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie de servigo realizado (emprego/cargo/fungo) e a descri¢do das
atividades desenvolvidas, e observar as seguintes opgdes, conforme o caso:

41. Para exercicio de atividade em institui¢do publica ou privada, deve-se entregar um documento:

42. declaragao/certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢ao, que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se
for o caso, a espécie do servigo realizado (emprego/cargo/fungéo) e a descrigdo das atividades desenvolvidas, conforme modelo do Anexo II deste Edital.
43. Para exercicio de atividade/servigo prestado em instituigdes publicas ou privada por meio de contrato de trabalho, devem- se entregar dois documentos:
44. contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;

45. declaragdo do contratante que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades
desenvolvidas, conforme modelo do Anexo II.

46. Outras experiéncias profissionais e/ou outros comprovantes nao previstos neste Capitulo ndo serdo considerados.

47. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem interrupgdes), exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio
em tempo diferente ao do tempo bruto, situagdo em que sera considerado, para efeito de pontuagdo, o menor deles.

48. Nos comprovantes de experiéncia profissional, no caso de nao constar a informagao do dia, para efeito de célculo do periodo, sera considerado o primeiro dia
do més subsequente, no caso de data inicial, ou o ultimo dia do més precedente, no caso de data final. No caso de ndo constar a informagao do més, para efeito
de calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do ano subsequente, no caso de data inicial, ou o ultimo dia do ano precedente, no caso de data final.
49. Os comprovantes da experiéncia profissional deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/ fungao/setor e assinatura do responsavel
e data do documento.

50. A declaragdo/certiddo mencionada neste Capitulo devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

51. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome
do 6rgdo por extenso, nao sendo aceitas abreviaturas.

52. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos de experiéncia profissional:

a) protocolos de documentos ou fac-simile ou e-mail;

b) comprovantes que nio apresentem as datas de inicio e de término;

¢) comprovantes que ndo contenham todas as informagdes solicitadas neste Edital;



