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III- confrontar os dados levantados com os registros constantes nos sistemas corporativos de gestdo patrimonial;

IV—identificar bens ndo localizados, ndo cadastrados ou em situagdo irregular;

V- avaliar o estado de conservagdo dos bens ¢ classifica-los quanto a sua situagdo, especialmente como ociosos, recuperaveis, antiecondmicos ou
inserviveis;

VI- propor a regulariza¢do dos registros patrimoniais e contabeis, inclusive quanto a incorporagao, transferéncia e baixa de bens;

VII- sugerir a destinag¢@o de bens inserviveis, observando a legislacdo vigente, inclusive quanto a alienac¢éo, doagéo ou desfazimento;

VIII- elaborar relatorio conclusivo circunstanciado contendo as informagdes levantadas, as inconsisténcias identificadas e as recomendagdes pertinentes.

Art. 4° O inventério devera observar:

I- os registros constantes no sistema corporativo de gestdo patrimonial do Estado;

II- os critérios de reconhecimento, mensuragéo e evidenciagdo previstos na legislagdo vigente;

II1- os procedimentos de depreciagio, reavaliagdo e reducao ao valor recuperavel, quando aplicaveis;

IV— as normas de contabilidade aplicadas ao setor piblico.

Art. 5° O Patrimoénio Setorial sera responsavel por verificar os dados e realizar os ajustes necessarios nos sistemas de gestdo patrimonial, conforme
cronograma estabelecido, antes do encaminhamento do Relatorio Final ao contador setorial.

Art. 6° A data limite para a entrega do Relatorio Preliminar ao Patrimonio Setorial ¢ até 30 de novembro de cada exercicio, e a entrega do Relatério
Final de Inventario sera até o dia 08 de janeiro do exercicio seguinte.

Art. 7° O relatorio final devera ser encaminhado a autoridade competente para:

I- validagdo dos resultados;

II- adogdo das providéncias administrativas, patrimoniais e contabeis cabiveis;

III- encaminhamento aos 6rgaos de controle, quando necessario.

Art. 8° As unidades administrativas deverdo prestar apoio a Comissdo, garantindo acesso as dependéncias, documentos, sistemas e informagdes
necessarias a execugdo dos trabalhos.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 29 de abril de 2026.

Juliana Marcia Barroso
SUPERINTENDENTE
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PORTARIA N°30/2026-SUPESP A SUPERINTENDENTE DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA INSTITUI O CODIGO DE
ETICA DA SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA — SUPESP. A SUPERIN-
TENDENTE DA SUPESP, no uso das atribuig¢des que lhe confere o Art.4° do Decreto Estadual n® 32.796, de 30 de agosto de 2018, em consonancia com
o0 Decreto Estadual n® 31.198 de 2013, que instituiu o Cédigo de Etica e Conduta da Administragiio Publica Estadual, e CONSIDERANDO a necessidade
de estabelecer diretrizes para a adogdo de padrdes de conduta e o aprimoramento €tico das pessoas atuantes no ambito da Superintendéncia de Pesquisa
e Estratégia de Seguranga Piiblica do estado do Ceara - SUPESP, RESOLVE: Art. 1°. Institui o Codigo de Etica da SUPESP, na forma do que dispde o
Anexo Unico da presente Portaria, cujas normas aplicam-se a todos os agentes piiblicos atuantes no ambito da SUPESP. Art. 2°. Para efeitos deste Codigo de
Etica, considera-se agente publico toda pessoa que, por forca de lei, contrato, concurso piiblico, processo seletivo, contratagio direta ou outro ato juridico,
independentemente da forma de investidura ou da natureza do vinculo, preste servigos ou desenvolva atividades, permanentes, temporarias ou exepcionais,
no ambito da SUPESP, ainda que sem remunerago. Art. 3°. Fica assegurada a ampla divulgacio do Cédigo de Etica, inclusive por meio eletronico, bem

FSC como a disponibiliza¢do de seu inteiro teor na pagina institucional da SUPESP. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢@o. Art. 5°. Ficam

wnifscorg revogadas as disposi¢des em contrario.

MISTO Juliana Marcia Barroso
Jpuslisretd SUPERINTENDENTE
F:éf:;:‘:;; EU;’(I;};INTENDENCIA DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA - SUPESP, em Fortaleza, 29 de abril
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Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE A PORTARIA N°30/2026, DE 29 DE ABRIL DE 2026
TITULO1
CODIGO DE ETICA DA SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA -
SUPESP
CAPITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O Cédigo de Etica da Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranca Piiblica do estado do Ceara — SUPESP tem por objetivo estabelecer
diretrizes éticas para nortear a conduta pessoal e profissional de todos que atuam no dmbito da SUPESP, sejam, servidores publicos efetivos ou comissionados,
empregados, superintendente, diretores, assessores, prestadores de servigos, terceirizados, estagiarios, jovens aprendizes e requisitados de outros 6rgéos/entidades.
Art. 2° Este Codigo suplementa e aplica as peculiaridades institucionais da SUPESP os dispositivos do Decreto Estadual n® 31.198 de 2013, que instituiu o
Cédigo de Etica e Conduta da Administragio Publica Estadual, bem como do Cédigo de Etica dos Agentes da Seguranga Publica e Defesa Social do Estado
do Ceara, aprovado por meio da Portaria n°® 614/2010.
Art. 3° A observancia dessas diretrizes éticas inclui a obrigatoriedade de acionar, de modo formal, a Comissio Setorial de Etica Publica para pronunciamento,
nos casos de suas infringéncias, ou quando houver duvidas quanto a suas incidéncias em relagdes interpessoais ou funcionais ocorridas no ambito da SUPESP.
Par4grafo tmico: A Comissdo Setorial de Etica Publica, quando provocada a pronunciar- se, devera examinar cada caso e considerar todas as alegacdes e
evidéncias apresentadas pelas partes envolvidas.
Art. 4° Devera constar do conteudo programatico dos processos de ambientagdo ou de treinamento que se seguirem a selecdo de servidores e colaboradores
para a SUPESP, o conhecimento e a discussio do presente Codigo, bem como do Cédigo de Etica e Conduta da Administragdo Publica Estadual.
Paragrafo Unico. Complementarmente a esses processos, a Comissio de Etica promovera, oportunamente, eventos para disseminar e atualizar o conhecimento
deste codigo e de legislagdo pertinente.
CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS
Art. 5° A SUPESP tem como missdo, dentre outras, a realizagdo de pesquisas, estudos, projetos estratégicos e analise criminal para o fortalecimento da
formulag@o das politicas de seguranga publica, bem como a de assessorar o Governo Estadual no acompanhamento e desenvolvimento das politicas setoriais
relacionadas a seguranga publica, com vistas a prevenir a violéncia e contribuir para o Pacto por um Ceara Pacifico, na persecugdo de uma seguranga ptblica
baseada em evidéncias, firmando-se como 6rgdo de anteguarda na utilizagdo de tecnologia no ambito da seguranga piblica e forte na sua contribui¢do para
as decisdes estratégicas do Governo.
Art. 6° A conduta ética daqueles que atuam no ambito da SUPESP, reger-se-4, especialmente pelos seguintes principios:
I- Moralidade;
1I- Eficiéncia;
III- Probidade;
IV— Legalidade;
V- Transparéncia;
VI- Presteza e tempestividade;
VII- Desprendimento e altruismo;
VIII- Respeito aos direitos individuais e coletivos;
IX- Dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes;
X~ Cortesia;



