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2.1.4 Nos casos em que a aplicagdo dos percentuais de reserva de vagas resultar em nimero fracionado, serd adotado o critério de arredondamento
previsto na legislagdo estadual aplicavel, observadas, conjuntamente, as regras de operacionalizag@o da reserva de vagas estabelecidas no Decreto
Estadual n° 34.821/2022 e as diretrizes de distribuigdo entre os empregos constantes desta Tabela e da Instrugdo Normativa n° 01/2022 da SEPLAG,
de modo a assegurar a efetividade da politica de inclusdo ao longo das convocagdes.
2.1.5 A distribuigao das vagas por modalidade de concorréncia constante nesta tabela considera o quantitativo de vagas imediatas por emprego, bem
como a necessidade de assegurar o cumprimento dos percentuais legais no conjunto do concurso publico. Assim, a inexisténcia de vaga imediata
em determinado emprego ndo impede a previsdo de vagas no cadastro de reserva para a respectiva modalidade, nem afasta a possibilidade de sua
convocagao a partir das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, de modo a garantir a efetividade da politica de reserva
de vagas ao longo da validade do concurso.
2.2 As areas do conhecimento (Tabela 2.1) correspondem a campos tematicos de atuagdo do emprego publico de Analista de Politicas Publicas,
ndo constituindo empregos distintos, mas apenas recortes tematicos destinados a organizagdo das etapas do concurso e ao alinhamento do contetido
programatico com as atribui¢des institucionais do IPECE.
2.3 Os candidatos aprovados fora do niimero de vagas imediatas (9 vagas), inclusive aqueles constantes do Cadastro de Reserva, constituirdo
mera expectativa de direito a contratagdo, ficando a referida contratagdo condicionada a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica,
a existéncia de vaga, a disponibilidade or¢amentaria, a validade deste concurso e ao respeito aos limites de despesa com pessoal, previstos na Lei
Complementar n° 101/2000.
2.4 O salario do emprego publico de Analista de Politicas Publicas é composto por uma parcela fixa (salario de referéncia) e outra variavel (gratifi-
cagdes), previstas nas Leis Estaduais n® 13.666/2005, n® 15.220/2012, n® 16.531/2018 e Lei Complementar Estadual n® 266/2021.
2.4.1 A remuneracao para o emprego de Analista de Politicas Publicas ¢ prevista da seguinte forma:
a) salario de referéncia na Classe Al, no valor de R$ 5.428,69 (cinco mil quatrocentos e vinte e oito reais e sessenta e nove centavos), conforme
disposto na Lei Estadual n° 19.660, de 26 de fevereiro de 2026.
b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Analise de Politicas Publicas — GDAP, devida aos ocupantes dos empregos de Analista de Politicas
Publicas do IPECE, no percentual de até 60% (sessenta por cento), que deve incidir da seguinte forma:
b.1) sobre o valor da ultima referéncia da classe E, para os empregados que estiverem em classe/referéncia inferior ou igual a referida classe;
b.2) sobre o valor do respectivo vencimento, para os empregados que estiverem na classe F.
¢) gratificagdo de titulagdo conferida aos ocupantes do emprego publico de Analista de Politicas Publicas que incidira sobre o salario de referéncia,
excluida a GDAP, nos percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo de especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta
por cento) para o titulo de Doutor. Para efeito de concessao de gratificacao, s6 serdo considerados validos os diplomas, certificados e titulos emitidos
por institui¢des oficialmente reconhecidas pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com nota minima 3 (trés).
2.5 As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas na mesma data, assim distribuidos:
a) Periodo da Manha: Prova Objetiva.
b) Periodo da Tarde: Prova Discursiva.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO
3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — IPECE:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §1° da Constituicao Federal/88, combinado com
0 Decreto Federal n° 70.436/72;
c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego;

g) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego, conforme anexo I deste Edital; I;"S(.;
h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria (setenta e cinco anos); MISTO
1) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou cargo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Papel produzido
. ~ . . e~ ~ . . o a partir de fontes
Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constitui¢ao Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n° 20 de responsaveis

15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso X VI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo; — (FSC C126031
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Havera isengdo total da taxa de inscri¢@o para o candidato que:
a) for Pessoa Hipossuficiente, nos termos da Lei Estadual n® 14.859/2010; ou
b) for Doador de Sangue no Estado do Ceara, nos termos da Lei Estadual n°® 12.559, de 29 de dezembro de 1995; ou
¢) for Aluno que estuda ou concluiu seus estudos em Entidades de Ensino Publico, nos termos da Lei Estadual n° 13.844, de 27 de novembro de 2006; ou
d) for Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Estadual n° 13.844, de 27 de novembro de 2006; ou
e) for Pessoa cuja familia possua renda de até 2 (dois) salarios-minimos, nos termos da Lei Estadual n° 13.844, de 27 de novembro de 2006;
4.2 A solicitagdo de iseng@o da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 10h00min do dia 26/05/2026 as 22h00min do dia 29/05/2026,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de solicitagdo de Inscri¢do, disponivel no enderego eletronico
www.avalia.org.br. Para fins de obtencdo da iseng@o da taxa de inscri¢@o, o candidato interessado devera:
a) optar pela modalidade de isen¢do desejada no Formulario de Solicitagdo da Inscri¢do, conforme uma das condi¢des previstas nos subitens 4.3,
4.4,4.5,4.6 ou 4.7 declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, conforme uma das opgdes de isen¢do em que se enquadre,
descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7.
4.3 Pessoa Hipossuficiente:
4.3.1 asolicitagdo de isengdo através dessa modalidade sera feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagdo e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
¢) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kWh mensais; ou
c.1) fatura de 4gua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cuibicos mensais; ou
¢.2) comprovante de obteng@o de rendimento mensal inferior a meio salario-minimo por membro do nucleo familiar.
4.3.2 Nao sera aceita declaragdo de proprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela parte interessada, para efeito de pessoa
hipossuficiente.
4.3.3 No caso da fatura de consumo de 4gua ou energia, em nome de terceiro (pai, mae, avo, avo, tio, tia, irmao, irma, esposo, esposa, companheiro,
companheira ou outro) deve ser enviado declaragdo com firma reconhecida que comprove vinculo do titular da conta com o requerente.
4.4 Doador de Sangue no Estado do Ceara:
4.4.1 a solicitagdo de isengao através desta modalidade sera feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagdo e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;
¢) Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprove, no minimo, duas doagdes realizadas no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo deste Edital.
4.5 Aluno que estuda ou concluiu seus estudos em Entidades de Ensino Publico:
4.5.1 a solicitag@o de isen¢@o através desta modalidade serd feita por meio da apresentagao dos seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;
c) certificado de concluséo e Historico Escolar atualizado, devidamente assinado e carimbado pelo representante da escola; ou
c.1) historico escolar e declaragdo devidamente assinada e carimbada pelo representante da institui¢ao de ensino, informando que o candidato esta
regulamente matriculado e cursando seus estudos em entidade de ensino publico, caso seja esta a sua situagdo no momento do pedido de isengao.
4.6 Pessoa com Deficiéncia (PcD):
4.6.1 a solicitagdo de isengdo através desta modalidade sera feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificagio com foto, filiagao e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;



