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5.9.1 O Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdomica do Ceara — IPECE e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagao de inscri¢do via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o e/ou congestionamento das linhas de comunicagio,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.
5.9.2 Nao serdo aceitas inscrigdoes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito bancario, PIX ou
transferéncia bancaria, destinadas diretamente ao ente ptblico promovente ou ao Instituto Avalia, tampouco as de programagao de pagamento que
ndo sejam efetivadas.
5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposi¢ao de recurso, protocolado em formulario proprio, disponivel no enderego
eletronico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 07/07/2026 até as 23h59min do dia 08/07/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.11 Os candidatos que tiverem as inscri¢des deferidas no Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas do IPECE poderao
consultar o status da sua inscri¢do no endereco eletronico do Instituto Avalia www.avalia.org.br e no Diario Oficial do Estado do Cear4, a partir da
data provavel de 06/07/2026.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
6.1 As pessoas com deficiéncia sera assegurada a reserva de vagas, tendo como referéncia o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
ofertadas neste Edital e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. A aplica¢do da reserva observara, de forma integrada, os critérios percentuais, as regras de arredondamento e os meca-
nismos de operacionalizagdo previstos na legislagdo vigente, especialmente no Decreto Estadual n® 34.534/2022, no Decreto Estadual n° 34.821/2022
e na Instrugdo Normativa n® 01/2022 da SEPLAG. As disposigdes deste Edital referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes ao artigo
37, inciso VIII da Constituigao Federal, a Lei Federal n° 7.853/1989, ao Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, a Lei
Federal n° 13.146/2015, ao Decreto Federal n® 9.508/2018 e a legislagdo estadual aplicavel.
6.1.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia observara a legislagdo estadual vigente, especialmente o disposto nos Decretos Estaduais
n° 34.534/2022 e n° 34.821/2022, aplicando-se a regra de alternancia na ordem de convocagdo, conforme os critérios de operacionalizagdo da reserva
de vagas previstos na legislagdo aplicavel, assegurada sua implementagéo ao longo do prazo de validade do concurso.
6.1.2 A inexisténcia de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia em determinada area do conhecimento, tanto para provimento imediato
quanto para cadastro de reserva, nao impede a inscri¢do do candidato nessa condi¢do, sendo assegurada sua participagdo no certame e a convocagao,
quando couber, nos termos da legislagdo vigente, especialmente mediante a aplicagdo da regra de alternancia e do percentual legal de reserva ao
longo das nomeagoes.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere: ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas,
de acordo com o previsto no presente Edital.
6.2.1 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame.
6.2.2 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.
6.2.3 As pessoas com deficiéncia que optarem pela reserva de vagas, quando aprovadas e admitidas dentro do numero de vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
6.2.4 Na hipotese de esgotamento da lista de candidatos aprovados na ampla concorréncia e de existéncia de vagas durante o prazo de validade
do certame, poderao ser admitidos candidatos aprovados que se encontrem nas listas de reserva de vagas, observada a ordem de classificagdo e os
critérios de alternancia previstos neste Edital.
6.2.5 Na hipotese de nimero insuficiente de pessoas com deficiéncia para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo no certame.
6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo

Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo I;"S(.;
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva MISTO
Publica, as vagas reservadas aos deficientes™: Papel produzido
A . . ~ . . . ~ . a partir de fontes
I - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, responséveis

apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemi- ~ (FSC"C126031
paresia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

II — deficiéncia auditiva — perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

III — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correc¢do Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) satde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

VII - Nos termos da Lei n® 15.176/2025, a pessoa acometida por Sindrome de Fibromialgia, Fadiga Cronica, Sindrome Complexa de Dor Regional
ou outras doengas correlatas podera ser equiparada a pessoa com deficiéncia, desde que submetida a avaliagdo biopsicossocial, por equipe multi-
profissional e interdisciplinar, que considere impedimentos nas fung¢des e estruturas do corpo, fatores socioambientais, psicologicos e pessoais,
limitagao no desempenho de atividades e restrigdo de participa¢do na sociedade.

6.3.1 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas devera apresentar documentagdo médica circunstanciada que evidencie as condigdes
do inciso VII, devendo ainda se submeter as etapas avaliativas previstas neste Edital, cabendo em caso de indeferimento, decisao motivada e recurso
administrativo na forma deste Edital.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscri¢do, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que
pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.3 deste Edital, no periodo das 10h00min do dia 26/05/2026 as 23h59min
do dia 26/06/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos documentos referentes a reserva de vaga (PcD e Negro)”,
disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.4.3 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagio Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢do. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de docu-
mento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.4 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao do Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas do IPECE.
6.4.5 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do do Concurso para Emprego Publico de
Analista de Politicas Publicas do IPECE.



