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6.4.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitagdo.
6.4.7 O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
6.4.8 O envio do laudo médico por meio do link indicado no subitem 6.4.2 sera utilizado exclusivamente para fins de analise e eventual deferimento,
em momento oportuno, do pedido de inscrigdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. O envio da documentagéo através do link mencio-
nado ndo serd, em nenhuma hipétese, considerado como comprovagdo para a concessio de condigdes especiais para a realizagdo das Provas e/ou
das demais fases do certame, que devem ser solicitadas conforme o subitem 8.1.3.3 deste Edital.
6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo pessoa com deficiéncia, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia.
6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
6.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletronico www.
avalia.org.br a partir da data provavel de 06/07/2026.
6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera interpor recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletronico
www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 07/07/2026 até as 23h59min do dia 08/07/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.
6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, aprovado nas etapas do Concurso para Emprego Piblico de Analista de Politicas Publicas do
IPECE e classificado dentro dos limites estabelecidos neste Edital, sera convocado para avaliagdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofis-
sional e interdisciplinar, nos termos do Decreto n°® 34.534/2022 e da Instru¢do Normativa n® 01/2022 da SEPLAG, destinada a verificar a condigao
de pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com as atribuigdes do emprego.
6.8.1 O local, a data e o horario serdo divulgados oportunamente no Edital de convocag@o para realizagdo da avaliagdo biopsicossocial para PcD,
podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.
6.9 Nao havera segunda chamada para a avaliagdo biopsicossocial indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato a avaliag¢o.
6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovacao na avaliagdo biopsicossocial acarretara a eliminagdo do candidato do concurso publico, nos termos
da legislagdo estadual vigente e das normas estabelecidas neste Edital.
6.10 A incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do emprego sera aferida na avaliagdo biopsicossocial, aplicando-se, em caso de repro-
vagdo, o disposto no subitem 6.9.1.
6.11 Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
6.12 O empregado com deficiéncia serd submetido a avaliagao durante o contrato de experiéncia, observado o prazo maximo de até 90 (noventa)
dias, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Constatada, mediante avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, a incompatibilidade objetiva e insuperavel entre a deficiéncia e as atribui¢des essenciais do emprego, podera ocorrer a rescisao
contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
6.13 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem
de classificagdo geral.
6.14 Quanto ao resultado da avaliagdo biopsicossocial, cabera interposi¢ao de recurso, conforme item 16 deste Edital.
7. DA INSCRICAO PARA NEGROS
7.1 As pessoas negras serdo reservados 20% (vinte por cento) do total de vagas ofertadas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, nos termos da Lei Estadual n® 17.432/2021. A aplicagdo da reserva observara, ainda, os critérios de operacionalizagido
previstos na legislagdo estadual aplicavel, especialmente no Decreto Estadual n® 34.821/2022 e na Instru¢do Normativa n° 01/2022/SEPLAG.
7.1.1 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, sera adotado o critério de arredondamento previsto na legislagio
aplicavel, considerando-se, para fins de distribuigéo das vagas, a aplicagdo do percentual tanto sobre o total do concurso quanto sobre os quantitativos
por area de conhecimento, de modo a assegurar a efetividade da politica de reserva de vagas, nos termos da legisla¢ao vigente.

I:,‘,SCQ 7.1.2 A inexisténcia de vagas reservadas para pessoas negras em determinada area do conhecimento, tanto para provimento imediato quanto para

MISTO cadastro de reserva, ndo impede a inscri¢do do candidato nessa condi¢do, sendo assegurada sua participagdo no certame e a convocagdo, quando

:mrvzdf:znl;: couber, observada a ordem de classificacdo e os critérios de distribuicdo e alternancia previstos neste Edital, em consonancia com a legislacdo

responséveis estadual aplicavel, bem como o percentual legal de reserva ao longo das nomeagdes.

FSC"C126031 7.2 O candidato negro participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere: ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundaco Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢éo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.

7.3.2 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da
sua contratagdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

7.3.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alterago através de solici-
tacdo assinada pelo proprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato, candidato@avalia.org.br, até a data de 25/06/2026, anexando
documentos que comprovem tal alteracao, com expressa referéncia ao Concurso para Emprego Publico, emprego e nimero de Inscri¢do.

7.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia conforme o disposto no item 6 deste edital,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo.

7.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo respectivo candidato negro posteriormente
classificado.

7.5.1 As pessoas negras que optarem pela reserva de vagas, quando aprovadas e admitidas dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concor-
réncia, ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

7.5.2 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem vagas durante o prazo de validade do
certame, poderdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacéo.
7.5.3 Na hipotese de niimero insuficiente de pessoas negras para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo
certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.6 Procedimentos para a Heteroidentificagdo Online — Candidatos Negros

7.6.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado em etapa posterior, por meio de entrevista online, mediante convocagdo por edital espe-
cifico, no qual constardo a data, o horario e as orientagdes para acesso ao ambiente virtual, podendo conter normas e informagdes complementares.
7.6.1.1 O ndo comparecimento ou a reprovagao no Procedimento de Heteroidentificagdo acarretara a eliminagdo do candidato do concurso publico,
nos termos da legislacdo estadual vigente e das normas estabelecidas neste Edital.

7.6.2 A autodeclaragdo do candidato que optar pela reserva de vagas para negros, nos termos da Lei Estadual n°® 17.432, de 25 de margo de 2021,
possui presungao relativa de veracidade e serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, etapa obrigatoria deste Concurso.
7.6.2.1 Para a realizagdo da heteroidentificagdo, o Instituto Avalia constituira Comissdo de Heteroidentificagdo, formada por membros capacitados
e observada a diversidade étnica, de género e de formacdo. A Comissdo sera responsavel por emitir parecer conclusivo, favoravel ou ndo, quanto a
autodeclaragdo do candidato, considerando exclusivamente seus aspectos fenotipicos.

7.6.2.2 Serdo consideradas caracteristicas fenotipicas o conjunto de elementos fisicos visiveis, tais como cor da pele, textura do cabelo e tragos faciais
(olhos, formato e cor dos labios, nariz e demais caracteristicas correlatas), que permitam identificar socialmente o candidato como pessoa negra.
7.6.2.3 Para atendimento da finalidade da politica de cotas prevista na Lei Estadual n® 17.432, de 25 de margo de 2021, a analise fenotipica abrangera
caracteristicas que, na convivéncia social, identificam a pessoa como negra.

7.7 Os candidatos deverdo enviar eletronicamente os documentos, fotos e video para o procedimento de heteroidentificagdo, no periodo das 10h00min
do dia 26/05/2026 até as 23h59min do dia 26/06/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do enderego eletronico www.avalia.
org.br, no link “Envio dos documentos referentes a reserva de vaga (PcD e Negro)”.

7.8 A eliminacdo de candidato por ndo confirmagao da autodeclaragao ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificagéo.

7.9 O procedimento de heteroidentificago sera realizado eletronicamente e utilizara como critério de confirmagio da autodeclaragdo somente os
tragos fenotipicos aparentes no momento da realizacdo da heteroidentificagdo, ndo cabendo, em hipdtese alguma analise de ancestralidade.




