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7.9.1 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagio, seja qual for o motivo alegado
para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacdo.

7.9.2 O ndo envio das fotos, documentos ¢ video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a eliminagao do candidato
do Concurso Publico.

7.10 Os candidatos deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverao:
a) acessar o link “Envio dos documentos referentes a reserva de vaga (PcD e Negro)”, disponivel no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br;
b) inserir os dados solicitados para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, 0 emprego a que concorre e os seguintes dizeres:
“declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo III do Edital de Abertura.

7.10.1 Os arquivos que reunem os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho méaximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos néo estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel
de reprovagdo no procedimento de heteroidentificago;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho méaximo de 50 MB (megabytes).

7.10.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.

7.10.3 As imagens dos documentos ¢ as fotos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza.
7.10.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas. Nao serdo considerados e
analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

7.10.5 A manipulagéo das fotos e video enviados pelo candidato acarretara a sua eliminagdo do Concurso para Emprego Publico, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.11 Padrdes para Fotos e Video:

7.11.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais, dessa forma, ¢ necessario
que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, dculos ou quaisquer acessorios de uso pessoal que possam prejudicar a avaliagéo;
e) que nao esteja sorrindo;

f) cabelo solto, e no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da orelha;

g) em hipdtese alguma sera admitida foto com filtro editor de imagem ou iluminagdo artificial que possa interferir na conclusio da banca avaliadora.
7.11.2 O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja cabeca baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, 6culos ou quaisquer acessorios de uso pessoal que possam prejudicar a avaliagdo;
) que ndo esteja sorrindo;

f) cabelo solto, € no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da orelha.

g) no video, com durag@o de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, 0 emprego a que concorre e 0s seguintes dizeres: I;"S(.;
“declaro que sou negro, da cor preta ou parda”. MISTO
h) ndo ser utilizado qualquer tipo de filtro editor de imagem. Papel produzito
7.11.3 O candidato que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaragdo, nos termos dos responséveis

subitens 7.10 e 7.10.1 deste edital, acarretara a elimina¢ao do Concurso. FSC°C126031
7.12 A aferigdo da Comissao de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragao
firmada conforme o subitem 7.10, alinea “g” e os critérios fenotipicos do candidato.
7.13 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagao.
7.13.1 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital ou ainda manipulagao das caracteristicas pessoais para obter os tragos fenotipicos
de candidatos negros, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscrigdo no Concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena
de demissdo, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.
7.14 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.
7.15 Sera constituida Comissdo Recursal composta por trés membros distintos daqueles da Comissdo de Heteroidentificagao. Suas decisdes sao
finais e irrecorriveis.
7.15.1 A Comissdo Recursal tera trés membros distintos da comissdo de Heteroidentificagao.
7.16 A Comissdo Recursal deliberara por maioria, em parecer sobre a atribui¢@o identitaria autodeclarada pela pessoa candidata e cada membro
realizara a avaliagdo de forma individual e independente.
7.17 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagido com contetido falso, com o intuito de usufruir das vagas reser-
vadas estara sujeito:
a) ao cancelamento da inscrigéo e exclusdo do Concurso, se a informagao com contetdo falso for constatada antes da homologagdo do resultado;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds homologagao do resultado e antes da nomeagao para
0 emprego;
¢) a declarag@o de nulidade do ato de nomeagao, se a informagao com conteudo falso for constatada ap6s a sua publicaco.
7.18 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas estara disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br
a partir da data provavel de 06/07/2026. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio disponivel
no endereco eletronico www.avalia.org.br no periodo da 0h00 do dia 07/07/2026 até as 23h59min do dia 08/07/2026, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.
7.19 Quanto ao ndo enquadramento do candidato nas reservas de vagas, cabera interposi¢do de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.
7.20 Sobre as decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso ou revisdo de recurso.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA LACTANTE
8.1 Da solicitacao de condigdo especial para a realizagao das Provas:
8.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizag@o das Provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigao,
conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.
8.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realiza¢ao das provas (somente para os candidatos com deficiéncia).
O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no
subitem 8.3 deste Edital.
8.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:
8.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais os recursos especiais necessarios;
8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, como uso de objetos, disposi-
tivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao, descrevendo
0s recursos especiais necessarios para a realizag@o das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢ao(des) especial(is) necessaria(s),
obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos
no subitem 8.4;
8.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital;
8.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato



