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ANEXO I — DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DA CARREIRA DE POLITICAS PUBLICAS DO IPECE, CONFORME A LEI
ESTADUAL 13.666/2005
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°001/2026
NIVEL SUPERIOR
EMPREGO 401: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS — ESTUDOS SOCIOECONOMICOS EMPREGO 402: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS
— ESTUDOS DE GESTAO PUBLICA, EMPREGO 403: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS GEOPROCESSAMENTO E ESTUDOS TERRITO-
RIAIS, EMPREGO 404: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS — METODOS QUANTITATIVOS e EMPREGO 405: ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS — COMPUTACAO E CIENCIA DE DADOS.
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).
Atribuigdes: I - desenvolvimento de trabalho de nivel superior na area de Planejamento e Politicas Publicas do Governo Estadual, abrangendo estudos e
pesquisas geo e socioecondmicas; II - elaboracdo de andlise de cendrios macroecondmicos, estabelecendo orientagdes e diretrizes estratégicas; I1I - coor-
denacdo de trabalhos ligados a formulagao, implementagdo e avaliagdo de Politicas Publicas; IV - elaboracdo de pesquisas e estudos de suporte técnico
aplicados a formulagdo, monitoramento e avaliagdo de Politicas Publicas adotadas no Estado; V - realizagdo de estudos e diagnosticos sobre as condi¢des
de desenvolvimento econdmico, social e espacial do Estado; VI - prestagdo de assessoria técnica no processo de elaboragdo de Politicas Piblicas no Estado;
VII - desenvolvimento de estudos sobre a avaliagdo de impactos e da eficacia das politicas, projetos e agdes desenvolvidas pelo Governo Estadual; VIII -
desenvolvimento e disponibilizagdo de metodologias e técnicas de concepgdo, elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de Politicas Publicas para o Governo
Estadual; IX - prestagdo de consultoria técnica a outros 6rgaos e entidades da Administragdo Estadual, dos municipios e da iniciativa privada, desde que esta
atividade seja de interesse do IPECE e que haja expressa autorizagdo do seu Diretor Geral para a realizagao da consultoria.

ANEXO II - DOS CONTEUDOS EROGRAMATICOS
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°001/2026
NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS
Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagdo de texto. 2. Variagdes linguisticas. 3. Fungdes da linguagem. 4. Tipos e géneros de texto. 5. Coesao e coeréncia
textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): 6.1. Emprego de letras; 6.2. Uso de maiusculas e mintsculas; 6.3.
Acentuagdo tonica e grafica. 7. Pontuagdo. 8. Fonologia e fonética: 8.1. Letra e fonema; 8.2. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. 9. Morfologia:
9.1. Elementos morficos e processos de formagao de palavras; 9.2. Classes de palavras. 10. Sintaxe: 10.1. Termos das oragdes; 10.2. Oragdes coordenadas e
subordinadas. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Crase. 14. Semantica: 14.1. Denotagdo e conotagdo; 14.2. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. 14.3. Polissemia e ambiguidade. 15. Figuras de linguagem.
Matematica e Raciocinio Logico: 1. Conjuntos numéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Operagdes, propriedades e aplicagdes
(soma, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radicia¢do). 2. Razdo e Propor¢do. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra
de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6. Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equagdes e inequagoes. 9. Sequéncias. 10.
Progressdes aritméticas e geométricas. 11. Analise combinatoria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade. 14. Resolugéo de
situagdes problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de 4reas e volumes. 17. Compreensdo de estruturas logicas. 18. Logica de argumentacéo (analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes). 19. Diagramas logicos.
Informatica: 1. Conceitos de informatica: hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador
de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); 2. Ambientes operacionais: Windows 11 ou superior e distribui¢des Linux; 3. Processador
de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer); 4. Planilhas eletronicas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). 5. Conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet e Intranet. 5.1. Protocolos Web. 5.2. World Wide Web. 5.3. Navegadores de internet. 5.4. Busca e pesquisa na Web.
Estado e Administragdo Publica: 1. Estado. 1.1. Conceito de Estado. 1.1.1. Conceito politico e juridico. 1.1.2. Finalidade do Estado. 1.2 Elementos do Estado.
1.2.1. Povo. 1.2.2. Territério. 1.2.3. Governo. 1.2.4. Soberania. 1.3. Formas de Estado. 1.3.1. Estado Unitario. 1.3.2. Estado Federal. 1.4. Formas de Governo.
1.4.1. Monarquia. 1.4.2. Republica. 1.5. Sistemas de Governo. 1.5.1. Presidencialismo. 1.5.2. Parlamentarismo. 1.6. Separacdo dos Poderes. 1.6.1. Teoria da
separag@o dos poderes. 1.6.2. Poder Legislativo. 1.6.3. Poder Executivo. 1.6.4. Poder Judiciario. 1.6.5. Fungdes tipicas e atipicas. 2. Administragao Publica.
2.1 Conceito. 2.1.1. Administragdo Publica em sentido amplo e estrito. 2.1.2. Administracdo Publica em sentido objetivo (material) e subjetivo (formal).
2.2. Principios da Administragdo Publica. Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, supremacia do interesse publico, autotutela,
continuidade do servigo publico, razoabilidade, proporcionalidade. 2.3. Organiza¢do da Administragdo Publica. 2.3.1. Administra¢ao Direta: Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal. 2.3.2. Administra¢ao Indireta: Autarquias, Fundagdes publicas, Empresas publicas, Sociedades de economia mista. 2.4. Poderes
Administrativos. Poder vinculado e discricionario, Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder regulamentar, Poder de policia. 2.5. Atos Administrativos.
2.5.1. Conceito. 2.5.2. Elementos (competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto). 2.5.3. Atributos (presungdo de legitimidade, imperatividade, autoexe-
cutoriedade). 2.5.4. Espécies. 2.5.5. Anulagdo e revogacdo. 2.6. Agentes Publicos. 2.6.1. Conceito. 2.6.2. Espécies. 2.6.3. Cargo, emprego ¢ fungio publica.
2.6.4. Investidura. 2.6.5. Responsabilidade dos agentes publicos.
Politicas Publicas: 1. Conceito e Fundamentos. 1.1. Conceito de politicas publicas. 1.1.1. Diferenga entre politica ptiblica e politica de governo. 1.1.2. Papel
do Estado na formulagédo e execugdo. 1.1.3. Relagdo entre Estado, governo e sociedade. 2. Ciclo das Politicas Publicas (Policy Cycle). 2.1. Formagédo da
agenda. 2.2. Formulacdo. 2.3. Tomada de decisdo. 2.4. Implementacdo. 2.5. Monitoramento. 2.6. Avalia¢do. 3. Tipos de Politicas Publicas: Distributivas,
redistributivas, regulatorias, constitutivas. 4. Instrumentos de Politicas Publicas. 4.1. Planos, programas e projetos. 4.2. Leis e regulamentos. 4.3. Or¢amento
publico (PPA, LDO e LOA). 4.4. Parcerias publico-privadas. 5. Politicas Publicas: Saude, Educagio, Assisténcia social, Seguranga publica, Previdéncia social.
Lingua inglesa: 1. Interpreta¢@o de Texto. 1.1. Compreensdo geral do texto. 1.2. Identificac@o de ideia principal. 1.3. Inferéncia de informagdes. 1.4. Voca-
bulario no contexto. 1.5. Sindnimos e antonimos. 1.6. Referéncia pronominal. 1.7. Conectivos. 2. Gramatica. 2.1. Simple Present. 2.2. Present Continuous.
2.3. Simple Past. 2.4. Past Continuous. 2.5. Present Perfect. 2.6. Future (will / going to). 3. Verbos Modais. 3.1. Can. 3.2. Could. 3.3. May. 3.4. Might. 3.5.
Must. 3.6. Should. 3.7. Would. 4. Estrutura da Frase. 4.1. Ordem das palavras. 4.2. Frases afirmativas, negativas e interrogativas. 4.3. Voz ativa e passiva.
4.4. Discurso direto e indireto. 5. Pronomes. 5.1. Pessoais. 5.2. Possessivos. 5.3. Reflexivos. 5.4. Relativos (who, which, that, whose). 6. Substantivos e
Artigos. 6.1. Countable e uncountable nouns. 6.2. Plural dos substantivos. 6.3. Artigos (a, an, the). 7. Adjetivos e Advérbios. 7.1. Grau comparativo. 7.2.
Grau superlativo. 7.3. Posi¢do na frase. ;
NIVEL SUPERIOR |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EMPREGO 401: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS — ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de Macroeconomia aplicados a analise de politicas ptblicas. 2. Fundamentos de Microeconomia aplicados a
andlise de politicas publicas. 3. Estatistica Aplicada a analise socioecondmica. 4. Econometria aplicada a analise socioecondmica e de politicas publicas. 5.
Fundamentos de Economia do Setor Publico, Crescimento e Desenvolvimento Econdmico aplicados a analise de politicas ptblicas. 6. Economia Regional
e Urbana aplicada ao desenvolvimento regional. 7. Mercado de Trabalho e politicas de emprego. 8. Teoria do Capital Humano e politicas educacionais. 9.
Pobreza, Desigualdade e Bem-Estar Social (mensuragao e andlise). 10. Avaliagdo de Impacto por métodos experimentais e ndo-experimentais. 11. Elaboragéo,
Monitoramento e Analise Socioecondmica de Projetos Publicos. 12. Analise de Impacto Econdmico aplicada a politicas publicas. 13. Analise Custo-Beneficio
aplicada a politicas publicas. 14. Avaliagdo de Politicas Piblicas.
EMPREGO 402: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS — ESTUDOS DE GESTAO PUBLICA
Conhecimentos Especificos: 1. Gestdo de Politicas Publicas. 2. Finangas Publicas. 3. Economia do Setor Publico. 4. Economia da Informagdo e Desenho de
Mecanismo. 5. Teoria dos Jogos e Teoria da Escolha. 6. Estatistica aplicada a gestao publica e analise de politicas publicas. 7. Planejamento Governamental
e Instrumentos Orgamentarios (PPA, LDO e LOA). 8. Analise Custo-Beneficio das politicas publicas. 9. Modernizagao e Inovagdo no Setor Publico. 10.
Transformagao Digital e Governo Eletronico. 11. Gestdo por Resultados. 12. Gestdo de Projetos no setor publico. 13. Contabilidade aplicada a anélise de
politicas publicas. 14. Avaliagdo de Politicas Publicas.
EMPREGO 403: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS — GEOPROCESSAMENTO E ESTUDOS TERRITORIAIS
Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de Geoinformagao e Cartografia Digital aplicada a analise de politicas publicas. 2. Sistema de Informagéo
Geografica (SIG) aplicado a analise de politicas publicas. 3. Desenvolvimento e aplicagdes de SIG-WEB no setor publico. 4. Sensoriamento remoto e técnicas
de aquisi¢do de dados geoespaciais aplicadas a analise de politicas publicas. 5. Processamento digital de imagens aplicado a analise de politicas publicas.
6. Geoestatistica aplicada a analise de politicas publicas. 7. Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE) e governanga de dados georreferenciados. 8. Analise
de instrumentos e diretrizes de planejamento territorial no ambito das politicas publicas. 9. Limites municipais: aspectos legais, cartograficos e impactos na
gestao territorial. 10. Estudos urbanos e regionais aplicados ao planejamento territorial. 11. Analise ambiental aplicada no ambito das politicas publicas. 12.
Aspectos do Meio Fisico e dos Recursos Hidricos do Ceard no ambito da analise territorial em politicas publicas. 13. Analise de vulnerabilidade e riscos
socioambientais. 14. Geoprocessamento aplicado a analise de politicas publicas.
EMPREGO 404: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS — METODOS QUANTITATIVOS
Conhecimentos Especificos: 1. Metodologia Quantitativa de Pesquisa: Estatistica Descritiva e Inferencial aplicada a analise de politicas ptblicas. 2. Analise
Multivariada aplicada a analise de politicas ptblicas. 3. Correlagdo, Regressio e Séries Temporais aplicadas a analise de politicas publicas. 4. Probabilidade.
5. Técnicas e Desenhos de Amostragem (simples, estratificada, por conglomerados e sistematica). 6. Tratamento de Dados de Amostragem Complexa apli-

FSC

wwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




