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dos técnicos de enfermagem. Atua ainda como interlocutor do cuidado junto aos equipamentos da Rede de Atengao Psicossocial, tais como Centros de Atengao
Psicossocial- CAPS nas suas diferentes modalidades, Unidades Basicas de Satude, Leitos de Atencdo Psicossocial em Hospital Geral e demais pontos de
atengdo da Rede SUS. E, ainda, na rede complementar onde estdo os Leitos em Hospital Psiquiatrico especializado, assim como a rede intersetorial, onde
estdo os equipamentos da Assisténcia Social, 6rgdos do sistema judicidrio, controle social, institui¢des sociais e financeiras, dentre outras.

IV - Do Auxiliar de Servigos Gerais: Sera responsavel pela limpeza, manutengdo e conservagdo da residéncia. Suas principais atribuigdes sdo: executar
trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalagdes, e outros, para manter as
condicdes de higiene e conservagao; manter a organizagao geral do ambiente; auxiliar no preparo da refei¢des; auxiliar na limpeza dos utensilios domesticos,
auxiliar os moradores nas atividades da rotina da casa, zelar pela conservagdo de mdveis, equipamentos e utensilios; manter as instalagdes sanitarias limpas,
para conserva-los em condi¢des de uso; arrumar dormitorios e trocar roupa de cama; lavar e passar a ferro as roupas dos moradores; controlar o estoque de
materiais e solicitar a compra de produtos e equipamentos necessarios para execucdo das tarefas prescritas; remover lixos e detritos; colaborar sempre que
possivel com os Cuidadores; respeitar horario de entrada e saida no servigo; executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade.

V - Do Cozinheiro: Devera preparar as refei¢des, incluindo as dietas especificas; ofertar as refei¢des nos horarios determinados; controlar os suprimentos de
alimentos e ingredientes para confecciona-los; controlar o prazo de validade dos alimentos e respectiva substitui¢ao; organizar, limpar e higienizar o espago,
equipamentos e utensilios; manter a organizago geral da cozinha; solicitar a coordenagdo, material necessario para a execucdo das tarefas da cozinha; cola-
borar sempre que possivel com os cuidadores; zelar pela boa convivéncia entre funciondrios e moradores da Residéncia Terapéutica; respeitar os horarios de
entrada e saida no servigo; outras atividades correlatas. A escolha dos alimentos e a preparagdo das refei¢des devera contar com a participagdo dos moradores
da residéncia, considerando seu grau de autonomia e independéncia e com apoio da Equipe.

4. TABELA DE PRECOS UTILIZADA

4.1. Tabela de Pregos utilizada - O valor total anual estimado para a contratagéo de 30 vagas ¢ de R$3.194.204,40 (Trés milhdes cento e noventa e quatro
mil duzentos e quatro reais e quarenta centavos).

UNIDADE QUANTIDADE VAGAS VALOR DE REFERENCIA POR VAGA/MES TOTAL MENSAL (R$) QUANTIDADE DE MESES TOTAL ANUAL (RS)

SRT 1 10 8.872,79 88.727,90 12 1.064.734,80

SRT 2 10 8.872,79 88.727,90 12 1.064.734,80

SRT 3 10 8.872,79 88.727,90 12 1.064.734,80
TOTAL 30 VAGAS 266.183,70/MES 12 MESES 3.194.204,40/ANO

5. DAS CONDICOES GERAIS DO CREDENCIAMENTO
5.1. Considerando que os servigos e procedimentos objeto do presente edital devem ser prestados de forma direta, em razdo da complexidade e do carater
temporario, ndo sera permitida a participag@o de pessoas juridicas (de terceirizagdo de méao de obra, consorcios e cooperativas) que intermedeiam os servigos
previstos no edital.
5.2. Poderao participar do processo de credenciamento os interessados que atendam aos requisitos que prestem os servigos e procedimentos de forma direta e
satisfagam as condi¢des de habilitagdo do edital, do Termo de Referéncia e que aceitem as exigéncias estabelecidas pela Secretaria da Satide do Estado do Ceara
e pela legislag@o aplicavel, que preencham as condi¢des minimas exigidas neste edital, seus anexos e que tenham ramo de atividade pertinente ao seu objeto.
5.3. A participag@o implica a aceitagao integral dos termos deste edital.
5.4. Os servigos e procedimentos deverdo ser prestados, necessariamente, conforme determinado no ANEXO 1I - Distribui¢do dos Servigos.
5.5. As pessoas juridicas cujo(s) socio(s), administrador(es) e/ou controlador(es) sejam dirigentes dos 6rgaos publicos ou de entidades publicas integrantes
da Administragdo Publica do Estado do Ceara, ndo poderdo participar do presente Chamamento Publico.
5.6. O credenciamento obedecera as seguintes etapas:
I — Chamamento publico, com a publicacdo de edital;
II — Inscrigao;
IIT — Habilitagdo;
IV- Divulgagao da habilitagdo, com a respectiva publicagdo da homologagao do resultado no Diario Oficial do Estado (DOE); e
V — Assinatura do instrumento juridico e publicagdo do mesmo.
5.7. Ndo poderdo participar deste Credenciamento:
5.7.1. Aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
5.7.2 Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sang@o que lhe foi imposta, pelo
orgdo que o praticou, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao;
5.7.3. Empresa controladora, controlada ou coligada, nos termos da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
5.7.4. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgag@o do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo
de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;
5.7.5. Empresas estrangeiras ndo autorizadas a comercializar no pais;
5.8 A Pessoa Juridica credenciada terd o prazo de até 5 (cinco) dias tteis para a assinatura do instrumento contratual que trata este edital, contados a partir
da comunicagao oficial da Secretaria da Satide.
5.9 A Pessoa Juridica contratada ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a Secretaria da Satide e/ou terceiros, decorrentes da execugéo do contrato.
5.10. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do credenciamento sera de 01 (um) ano a partir da sua assinatura, podendo ser prorro-
gado por interesse das partes até o limite permitido na Lei Federal n® 14.133/2021. )
5.11. O servigo ¢ enquadrado como de natureza continua, haja vista serem indispensaveis ao atendimento dos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, e
ndo podem sofrer paralisagdo, tendo em vista que se interrompido podera comprometer a satide dos seus usuarios.
5.12. A Pessoa Juridica que vier a ser credenciada por forga do presente Chamamento Publico devera iniciar suas atividades a partir da assinatura do contrato.
5.13. O inadimplemento contratual implicara em sangdes previstas na Lei Federal n° 14.133/2021, estabelecidas no respectivo contrato, assegurando o direito
a ampla defesa.
5.14. As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo manter durante todo o vinculo contratual as mesmas condigdes de habilitagdo constantes no instrumento
editalicio.
6. DA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO
6.1. O Edital esta disponivel gratuitamente no sitio eletronico https://www.saude.ce.gov.br .
6.2. E facultado a qualquer pessoa juridica que preencher os requisitos minimos fixados pela administragdo requerer seu credenciamento.
6.3. Apos a publicagdo deste Edital no Diario Oficial do Estado do Ceara (DOE), os interessados em participar do presente Chamamento Publico deverdo
enviar/apresentar toda a documentagio de habilitagdo, junto com o requerimento de credenciamento (modelo do Anexo III), através do e-mail chamamen-
topublico.seaps@saude.ce.gov.br ou pessoalmente no protocolo da Secretaria da Saude.
6.4. Fica estipulado para fins de esclarecimentos quanto as documentagdes necessarias para o credenciamento o e-mail chamamentopublico.seaps@saude.
ce.gov.br .
6.5. A inscri¢do no credenciamento ndo garante a contratagdo do interessado pela Secretaria da Saude.
6.6. Do indeferimento da inscri¢do cabera recurso, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da ciéncia do ato.
7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
7.1. PARA COMPROVACAO DE REGULARIDADE JURIDICA
7.1.1. CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, com situagdo ativa;
7.1.2. Ato Constitutivo (estatuto ou contrato social) devidamente registrado, acompanhado das respectivas altera¢cdes ou documentos de elei¢@o de seus
administradores;
7.1.3. RG ou equivalente e CPF dos profissionais que prestardo os servicos; e
7.1.4. Documentos do Representante legal:
5.1. Céopia do RG ou equivalente e CPF;
7.1.5.2. O documento de identidade do Conselho de classe que contenha referéncia do RG e/ou CPF, podera substitui-los.
7.1.6. Declaragdo (modelo do Anexo VI) em papel timbrado dos profissionais que prestardo o servigo, bem como do representante legal, de que ndo ocupam
rgo, Funcdo de Chefia ou Assessoramento, em qualquer nivel, na area publica de satide, no ambito da administragdo do Estado do Ceara.
.1.7. Declarag@o (modelos dos Anexos IV e V) em papel timbrado firmada pelo representante legal de que:
7.1.7.1. Conhece ¢ aceita as condi¢des de remuneracao dos servigos prestados;
7.1.7.2. Tem disponibilidade para prestar atendimento, conforme as normas fixadas pela Secretaria da Satide do Estado do Ceara e, segundo as normas
do Ministério da Saude, segue as disposigdes éticas e técnicas dos respectivos Conselhos Regionais de profissionais de Satde; e
7.1.7.3. Afirma estar ciente das condi¢des do Edital de Chamamento Publico e que assume a responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
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