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13.8. E vedada a subcontratagio total ou parcial dos servigos, devendo ser executados exclusivamente pelo(s) socio(s) da Pessoa Juridica credenciada.
13.9. O prazo de vigéncia do contrato de prestacao de servigos a ser celebrado em decorréncia deste credenciamento sera de 01 (um) ano, podendo ser pror-
rogado por interesse das partes até o limite permitido na Lei Federal n° 14.133/2021.
13.10. A Pessoa Juridica devera manter durante todo o vinculo contratual as mesmas condigdes de habilitagdo.
13.11. A distribuigdo dos servigos médicos entre as Pessoas Juridicas credenciadas ocorrera de forma objetiva e impessoal, oportunizando igualdade de
condigdes, sendo que a contratagdo dos credenciados habilitados obedecera aos critérios de distribuigdo constantes no Anexo II e a real necessidade da
Administra¢do Publica.
14. DAS OBRIGACOES ANTICORRUPCAO
14.1 O contratado/credenciado deve observar e fazer observar o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de credenciamento, de contratagdo e de
execugdo do objeto contratual. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

14.1.1 “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de
servidor publico no processo de credenciamento ou na execugdo de contrato;

14.1.2 “Pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de credenciamento ou de execucdo de
contrato;

14.1.3 “Pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais credenciados, com ou sem o conhecimento de representantes
ou prepostos do 6rgao credenciador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

14.1.4 “Pratica coercitiva”: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participag@o no processo de credenciamento ou afetar a execug@o do contrato; e

14.1.5 “Pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo
financeiro multilateral, na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegagdes de praticas
previstas no subitem 14.1 deste instrumento; atos cuja intengéo seja impedir materialmente o exercicio de promover inspegao.
15. DAS OBRIGACOES DA PESSOA JURIDICA CONTRATADA
15.1. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo Publica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do Contrato;
15.2. Responsabilizar-se por quaisquer agdes judiciais, inclusive trabalhistas, que lhe venham a ser atribuidas por forga de lei, relacionadas com o cumpri-
mento do presente Contrato;
15.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados/contratados que irdo prestar os servi¢os, com nivel de instru¢do compativel e fungdes profissionais
devidamente registradas em suas carteiras de trabalho, ou em seu contrato de prestacdo de servigos, em conformidade com a legislagdo vigente;
15.4. Colocar seu Responsavel Técnico, Preposto ou Representante da CONTRATADA a disposi¢do da CONTRATANTE para quaisquer informagoes,
consultorias ou suporte técnico necessarios;
15.5. Prover os meios necessarios para o monitoramento e prevencdo dos riscos de natureza quimica, fisica e bioldgica inerentes aos procedimentos corres-
pondentes a cada tipo de tratamento realizado;
15.6. Notificar a SESA/CE da eventual alteragdo do seu enderego, sua razdo social ou de controle acionario e de mudanga em sua diretoria ou responsavel
técnico, contrato social ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta dias) contado a partir da data do registro de alteracdo, acompanhado de copia
autenticada da Certidao na Junta Comercial ou do Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;
15.7. Facilitar os trabalhos de acompanhamento e fiscalizagdo exercidos pela SESA/CE e prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos
servidores desta, designados para tal fim;
15.8. Cumprir os prazos e condigdes definidos no Projeto Basico e no Plano de Trabalho Técnico apresentado;
15.9. Atender os moradores do Servigo Residencial Terapéutico - SRT da SESA/CE com elevado padrdo de eficiéncia e estrita observancia do Codigo de
Etica dos profissionais envolvidos na assisténcia;
15.11. Nao utilizar, nem permitir que outros utilizem o paciente para fins de experimentacao;
15.12. Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, quando solicitadas, as informagdes técnicas sobre equipamentos, técnicas e ambiente de trabalho onde
serdo executados os servigos contratados;
15.13. Fornecer os servigos em suas dependéncias e instalagdes por meio de seu corpo técnico, vetando a sub contratualizagdo ou terceirizagdo do Contrato;
15.14. Executar os servigos de acordo com as especificagdes exigidas, utilizando equipamentos e materiais apropriados, cumprindo, dentro dos prazos esta-
belecidos todas as obriga¢des assumidas, obedecendo rigorosamente as normas técnicas;
15.15. Comunicar a SESA/CE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos;
15.16. Zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados;
15.17. Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pela utilizagdo de pessoal capacitado para execugdo do objeto deste ajuste, incluidos os encargos traba-
lhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes de vinculo empregaticio, se houver, cujo 6nus e obriga¢cdes em nenhuma hipdtese poderdo
ser transferidos para a SESA/CE;
15.18. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugao dos servigos;
15.19. Prover os meios necessarios para o0 monitoramento e prevencéo dos riscos de natureza quimica, fisica e biologica inerentes aos procedimentos corres-
pondentes a cada tipo de tratamento realizado;
15.20. Cabe a contratada apresentar o conjunto de relatdrios e documentos referidos no Contrato até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente a execucao
das atividades;
15.21. Preencher os Relatorios Assistenciais dentro dos prazos estabelecidos no Projeto Basico;
15.22. Apresentar a SESA/CE por meio da Coordenadoria de Politicas de Saude Mental - COPOM/SEAPS, Relatorio Psicossocial Mensal de Atividades
de cada morador;
15.23. Fornecer relatorios quando solicitados pela SESA/CE ou por 6rgaos de controle interno e externo;
15.24. Justificar, por escrito, ao paciente ou seu representante, bem como a esta SESA/CE, as razoes técnicas alegadas quando da decisao de ndo realizagio
de qualquer ato profissional previsto no Contrato;
15.25. Cumprir todos os requisitos da legislagdo vigente para fins de habilitagdo do servigo junto ao Ministério da Saude, quando solicitado pela SESA;
15.26. Encaminhar mensalmente o Relatério Psicossocial Mensal de Atividades realizadas no SRT para area competente desta SESA/CE.
15.27. Cumprir com o disposto na Lei n°® 8.078/1990, que estabelece normas de protegio e defesa do consumidor, de ordem publica e interesse social, nos
termos dos Art. 5°, Inciso XXXII e Art. 170, Inciso V, da Constitui¢ao Federal e Art. 48 de suas Disposi¢des Transitorias;
15.28. Cumprir com o disposto no Decreto 9.178/2017, que altera o Decreto n°® 7.746/2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promogao
do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas
estatais dependentes, e institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica - CISAP;
15.29. Cumprir com o disposto na Portaria n® 356/2019, da Controladoria Geral do Ceara.
15.30. Cumprir com o disposto na Lei N° 12.305, de 02 de Agosto de 2010 que Institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos; altera a Lei no 9.605, de
12 de fevereiro de 1998; combinado com Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC N° 222, de 28 de margo de 2018 e Regulamenta as Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude previsto.
16. SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
16.1. A CONTRATADA sera expressamente responsabilizada quanto a manutengéo de sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informagdes contidos em
quaisquer documentos e em quaisquer midias, de que venha a ter conhecimento durante a execug@o dos trabalhos, ndo podendo, sob qualquer pretexto,
divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificac@o de sigilo conferida pela SESA/CE, tais documentos;
16.2. A CONTRATADA néo podera divulgar quaisquer informagdes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a serem executados ou de que tenha
tomado conhecimento em decorréncia da execugio do objeto sem autorizagdo por escrito da SESA/CE, sob pena de aplicagio das sangdes cabiveis, além do
pagamento de indenizagéo por perdas e danos;
16.3. Cada profissional da CONTRATADA devera assinar termo de compromisso declarando total obediéncia as normas de seguranga vigentes ou que
venham a ser implantadas, a qualquer tempo, na SESA/CE;
16.4. Serdo consideradas como informagéo sigilosa, toda e qualquer informagéo escrita ou oral, revelada a outra parte, contendo ou ndo a expressdo confiden-
cial e/ou reservada. Abrange toda informagdo escrita, verbal, ou em linguagem computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada,
tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: know-how, técnicas, especificagdes, relatorios, compilagdes, codigo fonte de programas de
computador na integra ou em partes, formulas, desenhos, copias, modelos, amostras de id€ias, aspectos financeiros e econémicos, defini¢des, protocolos,
informagdes pessoais de pacientes e informagdes sobre as atividades da CONTRATANTE;
16.5. As partes deverdo cuidar para que as informagdes sigilosas fiquem restritas ao conhecimento das pessoas que estejam diretamente envolvidas nas
atividades relacionadas a execugdo do objeto; -
16.6. As obrigagdes constantes deste DOCUMENTO nao serdo aplicadas as INFORMAGCOES que sejam comprovadamente de dominio ptblico no momento da
revelagdo, tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros e estranhos, sejam reveladas em razao de requisi¢ao judicial ou outra determinagao
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