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desti Art. 11 A Comisséo Setorial de Etica Publica da Secretaria da Administragio Penitenciéria e Ressocializagio do Estado do Ceard - CSEP/SAP
estinar-se-a a:

I - apreciar e opinar sobre questdes de ética, conduta e integridade que envolvam servidores da Policia Penal do Estado do Ceara, incluindo situagdes
de conflito de interesses, infragdes as normas deste Codigo e casos de relevancia ou repercussdo institucional;

II - orientar preventivamente os servidores sobre condutas compativeis com os principios e normas estabelecidos neste Codigo, respondendo a
consultas formais e informais;

III - propor agdes de capacitacdo, sensibilizagdo e difusdo da cultura de integridade e ética no &mbito da Secretaria da Administragdo Penitenciaria
e Ressocializagdo do Estado do Ceara;

IV - acompanhar e avaliar periodicamente a aplica¢@o deste Codigo, propondo ao Secretario as atualizagdes e revisoes que se fizerem necessarias; e

V - articular-se com a Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado do Ceara - CGE/CE, com o 6rgdo central de ética do Poder Executivo Estadual
e com demais instancias de controle interno e externo, quando a natureza ou a gravidade da situag@o assim o exigir.

Art. 12 A Comissao Setorial de Etica Publica - CSEP/SAP sera composta por 3 (trés) membros titulares, todos servidores efetivos da Secretaria da
Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao do Estado do Ceara, indicados pelo Secretario da Administragdo Penitenciaria e Ressocializago e por ele
designados por ato formal.

§1° Os membros da CSEP/SAP exercerdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugio, e poderdo ser exonerados das fun¢des na Comissao
durante o mandato por rentincia, falta grave devidamente apurada, perda do vinculo com a institui¢do ou por ato do Secretario fundamentado em conveniéncia
e oportunidade administrativa, assegurada, em qualquer caso, a imediata designac@o de substituto para completar o mandato em curso.

§2° Cada membro titular tera um suplente, também servidor efetivo da Secretaria da Administragao Penitenciaria e Ressocializagdo do Estado do
Cear4, indicado e designado pelo Secretario pelo mesmo periodo do titular, que o substituira nos casos de impedimento, suspeigao, auséncia ou vacancia.

§3° A CSEP/SAP contara com um Secretario Executivo, o qual sera, preferencialmente, um servidor efetivo da Pasta, a ser designado pelo Secre-
tario, responsavel pelo apoio administrativo, pelo registro das reunides, pela guarda dos documentos e declaragdes submetidos a Comissao e pelo controle
do cumprimento de seus atos.

§4° Os membros da Comissdo ficam impedidos de participar da apreciagdo de matérias em que:

I - sejam diretamente envolvidos ou interessados;

11 - o servidor objeto da analise seja seu conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim até o terceiro grau; ou

111 - existam outras circunstincias que possam comprometer sua imparcialidade ou que configurem conflito de interesses, nos termos deste Codigo.

§5° No exercicio das fungdes na CSEP/SAP, os membros da Comissdo ndo poderdo sofrer qualquer forma de represalla retaliagdo ou prejuizo
funcional em razdo das orientag¢des, pareceres ou decisdes por eles exarados de boa-fé e em conformidade com as normas deste Codigo.
fund §6° As deliberagdes da Comissdo serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes e serdo obrigatoriamente registradas em ata, com

undamentacao.

§7° O funcionamento, as atribui¢des detalhadas e o Regimento Interno da CSEP/SAP serdo disciplinados em ato normativo proprio do Secretario,
observados os pardmetros, as competéncias e as garantias estabelecidos neste Codigo, vedada a edi¢do de norma regulamentar que restrinja ou esvazie as
atribui¢des previstas no art. 11.

§8° O membros da comissdo deverdo participar de capacitagdo periodica em ética publica, integridade e governanga, promovida pela Administragdo
ou por 6rgaos de controle.

Capitulo IV - Das violagdes ao Cédigo de Etica

Art. 13 A violag@o das normas previstas neste Codigo constitui infragdo ética e serd apurada pela CSEP/SAP por meio de Processo de Apuragao
Etica - PAE, instaurado de oficio ou em razdo de dentincia fundamentada, com producio de relatério conclusivo.

§1° Concluido o Processo de Apuracio Etica, a CSEP/SAP opinara pela aplicagdo de uma das seguintes sangdes éticas, nos termos do art. 19 do
Decreto Estadual n® 31.198, de 30 de abril de 2013:

I - adverténcia ética: aplicavel as autoridades e aos agentes publicos no exercicio do cargo, devendo ser considerada quando da progressdo ou
promogdo do servidor que ocupe cargo em quadro de carreira no servigo pL’lblico estadual; ou

II - censura ética: aplicdvel as autoridades e aos s agentes publicos que ja tenham, deixado o cargo.

§2° As sangdes éticas previstas neste artigo serdo aplicadas pela Comissdo de Etica Piblica - CEP e pelas Comissdes Setoriais de Etica Publica -
CSEPs, as quais poderao:

a) formalizar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, nos casos ndo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Ceara - Lei
Estadual n° 9.826/1974, desde que presentes os requisitos estabelecidos no §5° deste artigo;

b) encaminhar sugestao de exoneragdo do cargo em comissio a autoridade hierarquicamente superior; ou

c) recomendar a rescisdo contratual, quando se tratar de servidor contratado temporariamente ou de empregado de empresa prestadora de servigos.

§3° A aplicagdo das san¢3es €ficas previstas neste artigo compete a CSEP/SAP, sem prejuizo da competéncia da Comissdo de Etica Publica - CEP
como instancia superior do Sistema de Etica ¢ Transparéncia do Poder Executivo Estadual nos termos do Decreto Estadual n° 29,887, de 31 de agosto de 2009.

§4° A CSEP/SAP tera o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo da fase de instrugdo do Processo de Apuragdo Etlca contado da data de sua
instauragao, prorrogavel por igual periodo mediante decisdo fundamentada, registrada em ata.

§5° Para os efeitos deste Codigo, considera-se:

I - adverténcia ética: documento formal que explicitara os comportamentos praticados em desacordo com este Codigo, as medidas a serem imple-
mentadas para seu fiel cumprimento e a conduta que deve ser adotada no exercicio das atribuigdes funcionais, com registro nos assentamentos funcionais do
servidor pelo prazo previsto no art. 16, paragrafo tnico, deste Codigo; e

II - censura ética: sangao de natureza moral, aplicavel as autoridades e aos agentes publicos que ja tenham deixado o cargo, consistente em declaragdo
formal de reprovagdo ética pela conduta praticada no exercicio das fungdes, com registro nos assentamentos funcionais pelo prazo previsto neste Codigo e
comunicagio a Comissdo de Etica Publica - CEP, nos termos do Decreto Estadual n® 29.887, de 31 de agosto de 2009;

IIT - Termo de Ajustamento de Conduta - TAC: instrumento pelo qual o servidor declara ciéncia da irregularidade a que deu causa e se compromete
formalmente a ajustar sua conduta em observancia aos deveres e responsabilidades previstos na legislagdo vigente e neste Codigo.

§6° O Termo de Ajustamento de Conduta somente podera ser celebrado quando presentes, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) auséncia de dolo ou ma-fé por parte do servidor;

b) inexisténcia de registro de penalidade disciplinar nos assentamentos funcionais do servidor nos tltimos 2 (dois) anos;

¢) inexisténcia de dano ao erario ou, na hipdtese de ocorréncia de dano, que este tenha sido integralmente reparado pelo servidor previamente a
celebragdo do TAC;

d) inexisténcia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar em andamento para apurar outra infragdo disciplinar;

e) que o servidor ndo tenha celebrado TAC nos ultimos 2 (dois) anos;

f) que a solug@o se revele razoavel e proporcional ao caso concreto, a juizo da CSEP/SAP;

g) que os fatos ndo estejam sendo apurados por meio de inquérito policial, inquérito civil, agdo penal ou agdo civil piblica; e

h) que o servidor ndo se encontre em estagio probatorio.

§7° A responsabilidade ética é autonoma e independente das responsabilidades penal, civil e administrativo-disciplinar, podendo as respectivas sancdes
ser aplicadas cumulativamente, sem que a instauragdo ou o resultado de processo em uma esfera interfira na outra, ressalvadas as hipdteses de absolvigao
criminal por negativa de autoria ou inexisténcia do fato.

§8° Ao concluir pela configuragdo de infragdo ética, a CSEP/SAP podera adotar, alternada ou conjuntamente, as seguintes providéncias, conforme
a gravidade da conduta:

1 - aplicag@o da sang@o ética cabivel, nos termos do §1° deste artigo;

II - recomendacdo de abertura de Processo Administrativo Disciplinar - PAD a autoridade competente;

IIT - encaminhamento de copia dos autos a Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica - CGD e Sistema Penitenciario, ao
Ministério Publico do Estado do Ceara ou a Controladoria, a Procuradoria Geral do Estado do Ceara - PGE/CE e Ouvidoria-Geral do Estado do Ceara - CGE/
CE, quando presentes indicios de ilicito penal, civil ou de ato de improbidade administrativa; ou

IV - proposta fundamentada ao Secretario para adocgo de outras medidas administrativas cabiveis, incluindo, conforme o caso, a exoneragao de
cargo em comissdo ou a devolugdo do servidor ao 6rgdo de origem.

§9° A fundamentacao da sangdo ética aplicada constara do relatorio conclusivo do PAE, assinado pelos membros da CSEP/SAP presentes na delibe-
ragdo, do qual sera dada ciéncia ao servidor, assegurados o direito de manifestagdo prévia, o contraditorio e a ampla defesa em todas as fases do procedimento.

§10 A CSEP/SAP podera, em qualquer fase do PAE, adotar medidas preventivas e orientadoras que estejam no ambito de suas atribui¢des, inde-
pendentemente da aplicag@o de sangao.

§11 Em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas no Termo de Ajustamento de Conduta, a CSEP/SAP intimara o servidor para apresentar
justificativa no prazo de 5 (cinco) dias uteis, observando-se:

I - caso as justificativas ndo sejam motivadamente acolhidas, o TAC sera rescindido e o expediente encaminhado a autoridade competente para
aplicagdo da penalidade disciplinar cabivel, nos termos da Lei Estadual n® 9.826/1974, do Decreto Estadual n° 31.198, de 30 de abril de 2013 e demais
normas disciplinares pertinentes; e

1I - tendo o servidor reconhecido a irregularidade a que deu causa quando da celebragdo do TAC, a autoridade competente aplicara, de imediato, a

penalidade disciplinar cabivel, salvo se reputar justificado o descumprimento das obrigagGes assumidas.

Art. 14 Verificada a v1ola(;ao as normas deste Codigo, a CSEP/SAP instaurara o Processo de Apurago Etica, assegurados ao servidor o contraditorio
e a ampla defesa em todas as suas fases.

§1° Quando a conduta ndo encontrar correspondéncia expressa nas normas deste Codigo, a CSEP/SAP podera recorrer a analogia, aos costumes
e aos principios éticos aplicaveis ao servigo publico e as demais carreiras de Estado, vedada a aplicagdo analogica de san¢do mais grave do que a prevista
para a infrag@o mais proxima.
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