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10.5 a Comissao Organizadora podera, a qualquer tempo, rever, anular ou modificar atos praticados no ambito deste processo seletivo, quando constatados
vicios, irregularidades, inconsisténcias, fraude, erro material ou descumprimento das normas previstas neste Edital, observados os principios da legalidade,
motivagao, razoabilidade, contraditério e ampla defesa, quando cabiveis, sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas e judiciais pertinentes.

11. DAS CONVOCACOES

11.1. Os participantes aprovados serdo convocados, oportunamente, para outorga como professor visitante, por meio do e-mail informado na ficha de inscrigao.
11.2. O participante convocado devera manifestar interesse no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, contados da data de envio da primeira comunicagio
pela Escola de Saude Publica do Ceara (ESP/CE).

11.2.1. O néo retorno ao e-mail no prazo estabelecido implicara a sua consideragdo como desistente da sele¢do, sendo convocado outro participante, conforme
a ordem de classificag@o.

11.3. Apds a manifestacdo de interesse, o participante dispora de 03 (trés) dias Uteis para envio da documentagao exigida, contados a partir do encerramento
do prazo previsto no subitem 11.2.

11.4. O participante convocado podera, uma Unica vez, requisitar a postergacdo de sua chamada, passando a ocupar a tltima colocagio entre os classificados
no certame, respeitada a ordem de convocagéo e os prazos previstos neste Edital.

11.5. Os participantes que tiverem encaminhado a documentagao exigida serdo comunicados pela area competente acerca da data para assinatura do Termo
de Outorga e inicio das atividades.

11.6. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des relativas as agdes afirmativas previstas neste Edital, especialmente no que se refere a ordem de convocagao
e a possibilidade de postergagido de chamada. )

12. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E INICIO DAS ATIVIDADES

12.1. A documentagio sera requisitada pela ESP/CE ao participante aprovado para assumir a bolsa de professor visitante, devendo ser apresentada no prazo
estabelecido no subitem 11.3, sob pena de desclassificagao.

12.2. O participante devera encaminhar a documentagao por e-mail, devidamente assinada digitalmente via GOV.BR, ou realizar a entrega presencial na sede
da ESP/CE, situada na Av. Antonio Justa, n° 3161 — Meireles, Fortaleza/CE, no horario de 9h as 16h.

12.3. No caso de envio por e-mail, os documentos deverdo estar assinados digitalmente; para entrega presencial, devero ser apresentados em copias auten-
ticadas ou acompanhadas dos originais, para conferéncia, nos termos da legislagdo vigente.

12.4. Constituem documentos obrigatorios:

1 - Documentos com exigéncia de autenticagdo ou assinatura digital:

a) Diploma (frente e verso) correspondente a titulagdo exigida para o perfil inscrito;

a.1) Sera aceita declaragdo de concluso expedida ha, no maximo, 06 (seis) meses, desde que conste a aprovagdo do trabalho final e a informagao de que o
diploma estd em emissao;

b) Documento de identidade oficial com foto (RG, CNH, carteira profissional ou equivalentes previstos em lei);

c¢) CPF, caso ndo conste no documento de identidade apresentado.

II — Documentos sem exigéncia de autenticagdo:

a) Curriculo Lattes atualizado;

b) Dados bancarios (Banco Bradesco, preferencialmente);

¢) Comprovante de inscri¢do no PIS, NIT ou PASEP;

d) Comprovante de quitagao eleitoral;

¢) Certiddes negativas das Justigas Federal e Estadual dos locais de residéncia dos ultimos cinco anos;

f) Certiddes negativas de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Estaduais correspondentes;

g) Declaragdo de tempo de servigo, quando informada no curriculo;

h) Comprovante de regularidade junto ao conselho profissional, quando aplicavel.

12.5. Apos a analise da documentagdo, em caso de indeferimento total ou parcial, sera facultado ao participante realizar ajustes, retificagdes ou apresentar
documentagdo complementar, no prazo estabelecido pela area competente.

12.6. Os documentos apresentados terdo validade exclusivamente para esta selegdo, ndo sendo devolvidos nem fornecidas copias.

12.7. Os diplomas obtidos no exterior deverao estar devidamente revalidados, conforme a legislagdo brasileira.

12.8. A nio apresentag@o da documentagdo completa, no prazo estipulado, ou o ndo atendimento as solicitagdes da ESP/CE implicara na desclassificagao
do participante.

12.9. Nos termos da Lei n® 13.726/2018, fica dispensado o reconhecimento de firma e autenticagdo em cartorio, desde que atendidos os requisitos legais de
conferéncia pela Administragéo.

12.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade certidoes de nascimento, certificados de reservista ou quaisquer documentos sem foto.

12.11. A validade e aceitagao de titulos de pos-graduagado observardo a legislagdo educacional vigente a época de sua emissao.

12.12. O inicio das atividades do professor visitante se dard posteriormente a assinatura do Termo de Outorga.

13.DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

13.1 A Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), na condigdo de ente publico responsavel pela condugao deste Processo
Seletivo Simplificado, realizara o tratamento de dados pessoais dos participantes em observancia a Lei Federal no 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais - LGPD), a legislagdo correlata e as normas internas aplicaveis.

13.2 . O tratamento de dados pessoais no ambito deste Edital tem as seguintes finalidades:

I - viabilizar a inscrigdo, identificagdo e autenticagdo dos participantes;

II - analisar requisitos de elegibilidade, pontuagao, classificagdo, recursos administrativos e convocagao;

111 - executar politicas de inclusdo e agdes afirmativas legalmente previstas, inclusive reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para participantes
autodeclarados negros;

IV - formalizar a outorga da bolsa, efetuar cadastro administrativo, pagamento, prestagdo de contas e demais atos decorrentes da eventual convocagio;

V - cumprir obrigagdes legais, regulatorias, de transparéncia, controle interno, auditoria e responsabilizagdo administrativa.

13.3. Serdo tratados, conforme a etapa do certame e estritamente conforme a necessidade administrativa, dados pessoais comuns e, quando aplicavel, dados
pessoais sensiveis, nos termos da legislagdo vigente, inclusive aqueles relacionados a condi¢@o de pessoa com deficiéncia, a satde (limitados ao necessario
para comprovagao legal) e a autodeclaragdo racial, para fins de agdes afirmativas e procedimentos de heteroidentificagao.

13.4. O tratamento de dados pessoais no ambito deste Edital observara, entre outros, os principios da finalidade, adequagio, necessidade, transparéncia,
seguranga, prevencao e responsabilizagao.

13.5. O tratamento sera realizado com acesso restrito aos agentes publicos, comissdes, bancas e colaboradores formalmente autorizados, observada a neces-
sidade de conhecimento para cada operagdo, sendo vedado o uso dos dados para finalidade diversa da prevista neste Edital.

13.6. Os dados pessoais poderdo ser compartilhados, quando estritamente necessario, com 6rgéos e entidades publicas e privadas, comissdes examinadoras,
bancas de heteroidentifica¢do, institui¢des financeiras, areas administrativas internas, 6rgdos de controle e terceiros contratados para suporte tecnologico ou
operacional, exclusivamente para a execucao das finalidades previstas neste Edital, observadas as bases legais aplicaveis, a confidencialidade e as instrugdes
da ESP/CE.

13.7. Os dados pessoais sensiveis e documentos comprobatdrios relativos a condigdo de pessoa com deficiéncia, satide, autodeclaragdo racial e heteroiden-
tificagdo receberdo tratamento com salvaguardas reforgadas, acesso restrito e vedag@o de divulgag@o publica, ressalvadas as hipoteses legalmente exigidas.
13.8. A publicidade dos atos deste certame observara o principio da minimizac¢do de dados, de modo que serdo divulgados apenas os dados estritamente
necessarios a transparéncia, validade e controle do processo seletivo, vedada a publicagdo de CPF integral, nimero de documento de identidade, endereco,
telefone, e-mail, laudos, CID, exames, fotografias de heteroidentificagdo, dados bancarios e outras informagdes sensiveis ou excessivas.

13.9. Os dados pessoais tratados no ambito deste Edital serdo mantidos pelo tempo necessario ao cumprimento das finalidades do certame, inclusive durante
o prazo de validade da selecdo, sua eventual prorrogagdo e os prazos legais de guarda, auditoria, prestagdo de contas, responsabiliza¢do e controle, sendo
posteriormente eliminados, anonimizados ou mantidos em arquivo nos limites da legislagdo aplicavel.

13.10. O titular podera exercer os direitos previstos na legislacdo de protecdo de dados pessoais por meio dos canais institucionais da ESP/CE, inclusive
perante o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), conforme informagdes disponibilizadas no portal institucional.

13.11. A participag@o no presente certame ndo implica tratamento de dados pessoais fundamentado prioritariamente no consentimento, mas nas bases legais
aplicaveis a atuacdo da Administragdo Publica, especialmente o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria e a execugdo de politicas publicas, sem
prejuizo da ciéncia do participante acerca das regras deste Edital.

14.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O presente Edital, bem como seus eventuais Aditivos, Corrigendas e a Homologagao do Resultado Final, serdo publicados no Diario Oficial do Estado
(DOE), podendo tal publicagido ocorrer em momento posterior a divulgagdo realizada no sitio eletrénico da ESP/CE, em razdo da dindmica e da celeridade
das fases da seleg@o.
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