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e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;
g) evadir-se do local de realizagdo da avaliag@o biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagio;
h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.3.1 deste Edital.
5.9.1. Na hipotese de reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial pelos motivos previstos no subitem 5.9 deste Edital, o candidato podera participar do concurso
pela ampla concorréncia no cargo/especialidade, desde que tenha alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir
nas demais fases.
5.9.2. O candidato somente sera eliminado do concurso por incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo/especialidade quando houver
decisdo motivada da equipe multiprofissional e interdisciplinar, demonstrando a impossibilidade de exercicio das atribui¢oes fundamentais do cargo mesmo
com adaptagdes razoaveis, recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas cabiveis.
5.9.3. O candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em resultados
especificos aos candidatos com deficiéncia e figurara, também, nos resultados de classificag@o geral no cargo/especialidade, se sua nota no concurso for
suficiente para tanto.
5.10. Na hipotese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé na avaliagdo biopsicossocial, o caso sera encaminhado aos Orgdos competentes para as
providéncias cabiveis.
5.10.1. Na hipotese de constatagao, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé na avaliagdo biopsicossocial, respeitados o contraditério e a ampla defesa:
a) caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou
b) caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admiss@o no cargo publico/especialidade, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.
5.11. Os resultados preliminar e definitivo desta fase serdo publicados na forma prevista no item 17 e nas datas previstas no Anexo III deste Edital.
5.11.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo III deste Edital, por meio da Area para Candidato,
acessivel no endereco eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 16 deste Edital.
5.12. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata, cabera
recurso.
5.12.1. A comissdo recursal serd composta por integrantes diferentes das pessoas que compuseram a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedi-
mento de avaliagdo biopsicossocial.
5.12.2. Das decisdes da comissao recursal ndo caberd recurso.
5.13. Outras informagdes sobre a avaliagdo biopsicossocial constardo em edital especifico de convocagao.
6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS (NEGROS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS
6.1. Nos termos da Resolugdo n°® 788, de 7 de maio de 2026, promulgada pela Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Cear4, foi instituida,
no ambito do Poder Legislativo do Estado do Cear4, politica ptblica de ag¢do afirmativa consistente na reserva de 30% (trinta por cento) das vagas de cada
cargo oferecido em concursos publicos destinados ao provimento de cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal da Assembleia Legislativa do Estado
do Ceara para candidatos pretos e pardos (negros), indigenas e quilombolas, de acordo com a seguinte distribui¢do:
a) reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas por cada cargo a candidatos pretos e pardos (negros);
b) reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas por cada cargo a candidatos indigenas; e
¢) reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas por cada cargo a candidatos quilombolas.
6.1.1. Havendo niimero insuficiente de candidatos quilombolas aprovados para ocupar as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
a candidatos indigenas.
6.1.2. Havendo numero insuficiente de candidatos indigenas e quilombolas aprovados para ocupar as vagas reservadas a esses grupos, as vagas remanescentes
serdo revertidas a candidatos negros e, sucessivamente, a ampla concorréncia.
6.1.3. Havendo numero insuficiente de candidatos aprovados para o preenchimento das vagas destinadas a ampla concorréncia, as vagas remanescentes
serdo revertidas a candidatos negros, indigenas e quilombolas, observadas as proporcionalidades previstas nas alineas “a” a “c” do subitem 6.1 deste Edital.
6.2. Para fins de reserva de vagas, considera-se:
a) pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagio Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do inciso IV do paragrafo unico do art. 1° da Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial);
b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e € reconhecida por seus membros como tal, independentemente
de viver ou ndo em territério indigena; e
c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes
territoriais especificas, com presun¢ao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto Federal n.° 4.887, de 20 de novembro de 2003.
6.3. O calculo da reserva de vagas observara as seguintes regras:
a) o percentual de cada modalidade de reserva sera aplicado sobre a totalidade das vagas previstas neste Edital para cada cargo e sobre as demais
vagas que surgirem durante a validade do certame;
b) resultando ntimero fracionado, o quantitativo de vagas reservadas sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente quando a fragdo for igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos) e reduzido ao inteiro imediatamente inferior quando a fragdo for menor que 0,5 (cinco décimos).
6.4. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero total de vagas oferecidas para cada cargo do concurso publico for igual ou superior a 2 (duas).
6.4.1. Havendo 2 (duas) vagas oferecidas por cargo, 01 (uma) vaga sera reservada a candidatos negros (pretos e pardos) e 01 (uma) vaga destinada a ampla
concorréncia, sem prejuizo da inscri¢do de candidatos indigenas e quilombolas nessas condi¢des no concurso.
6.4.2. Havendo nimero de vagas inferior a 2 (duas), os candidatos que se enquadrarem nos requisitos previstos no subitem 6.2 deste Edital poderdo inscre-
ver-se mediante reserva de vagas, observando-se a aplicag@o da reserva caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do certame, nos termos da
Resolugao n°® 788/2026.
6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato de solicitagdo de sua inscri¢do, autodeclarar-se pessoa preta ou parda, indigena ou quilom-
bola, observados os quesitos de cor, raga e etnia utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e manifestar interesse em
concorrer as vagas reservadas.
6.5.1. Faculta-se ao candidato, até o término do periodo de inscri¢des, optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas a candi-
datos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.
6.5.2. A autodeclaragdo sera confirmada mediante os procedimentos de verificagdo disciplinados nos subitens 6.6 ao 6.8 deste Edital, conforme a modalidade
de reserva a qual o candidato concorrer.
6.5.3. Os procedimentos de verificagdo observardo os seguintes principios e diretrizes:
a) respeito a dignidade da pessoa humana;
b) observancia ao contraditorio, a ampla defesa e ao devido processo legal;
¢) padronizagdo das regras e dos procedimentos;
d) igualdade de tratamento entre as pessoas submetidas aos procedimentos no mesmo concurso publico;
e) publicidade e controle social dos procedimentos, resguardadas as hipoteses de sigilo previstas em lei;
f) dever de autotutela pela administragdo publica;
g) efetividade da agdo afirmativa instituida pela Resolugio n°® 788/2026.
6.6. Do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclarag@o de pessoas pretas e pardas
6.6.1. A autodeclaragio de candidatos negros (pretos e pardos) sera confirmada mediante procedimento de verificagdo complementar, conduzido por comissdo
constituida especificamente para esse fim.
6.6.2. Serdo submetidos ao procedimento de confirmacdo todos os candidatos convocados, que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas
e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuacdo suficiente para aprovagio na ampla concorréncia.
6.6.3. Indeferida a autodeclarag@o no procedimento de confirmagao, o candidato podera prosseguir no concurso pela ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, pontuagdo suficiente para as fases seguintes.
6.6.4. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragéo de pessoas pretas e pardas serd composta por 05 (cinco) membros titulares, com igual
numero de suplentes, observados os seguintes requisitos:
a) reputagdo ilibada;
b) residéncia no Pais;
¢) preferencialmente, que tenha participagdo prévia em oficina ou curso sobre a tematica da promog¢do da igualdade étnico-racial e do enfrentamento
a0 racismo;
d) preferencialmente, experiéncia na tematica da promogao da igualdade racial, das a¢des afirmativas e do enfrentamento ao racismo.
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