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6.6.4.1. A composigdo da comissao garantira a diversidade de seus integrantes quanto a género e cor, sempre que possivel.
6.6.4.2. Os atos da comissdo serdo documentados em parecer fundamentado, decididos por maioria, com registro das razdes de convencimento.
6.6.5. A comissdo adotara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada pelo candidato.
6.6.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento em que realizado o procedimento de confirmagao.
6.6.5.2. Fica vedada, em qualquer hipotese, a utilizagdo de prova fundada em ancestralidade ou em laudos médicos, dermatologicos, genéticos ou antropoldgicos.
6.6.6. A presungao relativa de veracidade prevalecera em favor do candidato sempre que houver duvida razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no
parecer da comissao.
6.6.7. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventual recurso interposto
contra a decisdo da comisséo.
6.6.7.1. O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527/2011 e observadas as disposi¢oes da Lei n® 13.709/2018.
6.6.7.2. O candidato que recusar a realiza¢do da filmagem do procedimento para fins de confirmagao complementar a autodeclaragéo, nos termos do subitem
6.6.7 deste Edital, podera prosseguir no concurso pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuagdo suficiente para
as fases seguintes.
6.6.7.3. Caso o candidato ndo possua pontuagio suficiente para as fases seguintes, como previsto no subitem 6.6.7.2 deste Edital, sera eliminado do concurso,
dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.
6.6.8. Contra o resultado preliminar do procedimento de confirmagio complementar a autodeclarag@o de pessoas pretas e pardas podera ser interposto recurso,
o qual sera direcionado a comissao recursal, que ira deliberar sobre os referidos recursos.
6.6.8.1. A comissdo recursal serd composta por 03 (trés) membros, distintos daqueles que integraram a comissio de confirmagao prevista no subitem 6.6.4
deste Edital.
6.6.8.2. Aplicam-se a comissdo recursal, no que couber, as regras dos subitens 6.6.4 ao 6.6.6 deste Edital.
6.6.8.3. A autodeclaragdo do candidato prevalecera sempre que houver decisdo ndo unanime em seu desfavor, cumulativamente, na comissao de confirmagao
e na comissdo recursal.
6.7. Do procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragio de pessoas indigenas
6.7.1. A autodeclaragio de candidatos indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, conduzido por comissao
constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas.
6.7.2. O procedimento de verificagdo documental sera realizado mediante a analise de documentagdo comprobatoria do pertencimento étnico do candidato,
abrangendo um ou mais documentos listados a seguir:
a) documento de identificagao civil, expedido por 6rgdo publico, com indicagdo de pertencimento étnico;
b) documento expedido por comunidade indigena ou por institui¢do ou organizagéo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o
pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia;
¢) outros documentos aptos a confirmar o pertencimento étnico, na forma estabelecida no edital, tais como:
i. comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas, nos moldes do Anexo VI deste Edital;
ii. documentos expedidos por escolas indigenas;
iii. documentos expedidos por 6rgaos de satide indigenas;
iv. documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
v. documentos expedidos por 6rgdos de assisténcia social; ;
vi. documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
vii. documentos de natureza previdenciaria.
6.8. Do procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de pessoas quilombolas
6.8.1. A autodeclaragdo de candidatos quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, conduzido por comisséo
constituida por pessoas de notorio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas.
6.8.2. O procedimento de verificagdo documental sera realizado mediante a analise de documentag@o comprobatéria do pertencimento étnico do candidato,
abrangendo, cumulativamente:
a) declaracdo de pertencimento étnico do candidato, assinada por 3 (trés) liderangas vinculadas a associagdo da comunidade quilombola, nos termos
do art. 17, paragrafo unico, do Decreto Federal n.° 4.887, de 20 de novembro de 2003, e nos moldes do Anexo VII deste Edital; e
b) certificagdo expedida pela Fundagio Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual pertence o candidato.
6.9. Tanto para o procedimento de confirmag@o complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas quanto para os procedimentos de verificagao
documental complementar a autodeclaragdo de pessoas indigenas e quilombolas, o candidato devera apresentar, no dia de suas realiza¢des, o seu documento
de identidade, conforme subitem 13.3.1 deste Edital.
6.10. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera classificado, ao final do concurso publico, exclusivamente na
modalidade cujo percentual de reserva seja mais elevado, observada a ordem de classificagao.
6.10.1. Para os fins do subitem 6.10 deste Edital, considera-se os percentuais de reserva de vagas estabelecidos neste Edital, respeitada a legislagao aplicavel
a cada hipotese de reserva.
6.10.2. O disposto no subitem 6.10 deste Edital ndo impede a inclusdo do candidato, apenas para fins informativos, nas listas de classifica¢do de todos os
grupos a que se inscreveu, incluida a ampla concorréncia.
6.11. Havendo indicios ou denuncia de fraude ou ma-fé na autodeclaragao, o IDECAN informara a ALECE, que instaurara procedimento administrativo para
apuracao dos fatos, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.
6.11.1. Concluido o procedimento administrativo pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:
a) sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
b) terd anulada a sua admissdo ao cargo publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.
6.11.2. O resultado do procedimento administrativo sera encaminhado:
a) ao Ministério Publico estadual, para apuracdo de eventual ilicito penal;
b) a Procuradoria-Geral da ALECE, para apuragdo da necessidade de ressarcimento ao erario e outras providéncias legais cabiveis.
6.12. Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas optantes pela reserva concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.
6.12.1. Os candidatos optantes pela reserva serdo classificados no resultado final do concurso, tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas
vagas reservadas.
6.12.2. Os candidatos optantes pela reserva aprovados e nomeados dentro do niimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
6.12.3. Nao preenchida vaga reservada no certame, esta sera ocupada pelo candidato negro (preto e pardo), indigena ou quilombola aprovado na posi¢ao
imediatamente subsequente da lista de reserva, conforme a ordem de classificagao.
6.12.4. Esgotadas todas as nomeagdes dos aprovados na ampla concorréncia e remanescendo cargos vagos durante o prazo de validade do concurso publico,
poderao ser nomeados os aprovados que ainda se encontrarem na lista da reserva de vagas, conforme a ordem de classificagao.
6.12.5. Sera assegurada a participagdo dos candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas optantes pela reserva em todas as etapas do certame,
sempre que atingida a nota ou pontuagdo minima exigida em cada fase.
6.12.6. Os candidatos optantes pela reserva que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagao na ampla concorréncia constardo tanto na lista de classificados
dentro das vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.
6.13. Os resultados preliminar e definitivo desta fase serdo publicados na forma prevista no item 17 € nas datas previstas no Anexo III deste Edital.
6.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo III deste Edital, por meio da Area para Candidato,
acessivel no enderego eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 16 deste Edital.
7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO
7.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
7.2. Antes de efetuar a inscri¢do no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/
especialidade ao qual deseja concorrer e concordar, eletronicamente, com o termo de aceite deste Edital, disponibilizado no ato da inscrigéo, o qual configura
aceitacdo de todas as normas e condi¢des ora estipuladas.
7.3. O IDECAN e a ALECE nao se responsabilizam por solicitagcdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falha ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados. Nao serdo aceitas as
solicitagdes de inscri¢ao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
7.4. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal. A ALECE e o
IDECAN reservam-se o direito de excluir do concurso publico o candidato que preencher o requerimento de inscri¢do de forma incompleta ou incorreta,



