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ESPECIALIDADES

REQUISITOS

ATRIBUICOES

20 — Gestdo e Governanga

21 — Jornalismo

FSC

v fsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

22 - Lingua Portuguesa
- Gramatica Normativa
e Revisdo Ortografica

23 — Marketing

24 — Museologia

25 — Pedagogia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formagio, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunicagdo Social,
com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Letras, com habilitagdo
em Lingua Portuguesa, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao - MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de bacharelado em Marketing, Administragéo
ou Publicidade e Propaganda, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Museologia, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio - MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em Pedagogia, fornecido
por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

VII - Atuar em programas e agdes voltados a promogao da saude mental, &
qualidade de vida no trabalho e a prevengdo do adoecimento psicossocial,
por meio de atividades de orientagdo, escuta qualificada e acolhimento
psicologico de caréter preventivo;

VIII — Acompanhar e analisar indicadores de gestdo de pessoas, propor
melhorias nos processos e prestar suporte técnico as unidades administrativas
em temas relacionados a sua area de atuagdo;

IX — Prestar consultoria aos 6rgios do Poder Legislativo Estadual em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado;

X — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuag@o.

I — Assessorar a gestdo do Poder Legislativo na formulagao, na revisio e
na avaliagdio da estratégia institucional, mediante elaboragdo de cenarios
prospectivos, diagndsticos institucionais e proposi¢des voltadas ao
aperfeicoamento da governanga publica, ressalvadas as atribuigdes privativas
do Bacharel em Administragdo;

11— Conduzir o ciclo do Planejamento Estratégico Institucional, com articulagdo
entre missdo, visdo, valores, objetivos, metas, indicadores e iniciativas,
e promover seu monitoramento, sua avaliagdo e sua revisdo periddica;

III — Implantar, operar e aperfei¢oar metodologias de gestao por resultados,
com foco em entrega institucional, geragéo de valor publico e accountability
democratico perante a sociedade e os 6rgaos de controle;

IV — Conceber, calcular, monitorar e analisar indicadores institucionais,
painéis gerenciais e relatorios analiticos de desempenho, em apoio a tomada
de decisdo executiva e ao controle social;

V — Conduzir programas e projetos de modernizagdo administrativa,
transformagdo digital e inovag@o no setor publico, para aperfeigoamento
dos processos internos;

VI — Mapear, modelar, analisar ¢ revisar processos de trabalho, com foco
na melhoria continua, na padronizagdo, na eficiéncia administrativa e na
mitigagdo de riscos;

VII - Atuar na avaliagdo ex ante e ex post de programas, projetos e politicas
institucionais, com aplicagdo de métodos quantitativos e qualitativos de analise;
VIII - Planejar e gerenciar o portfolio estratégico de projetos institucionais,
com elaboragdo de termos de abertura, planos de gerenciamento, matrizes
de risco, cronogramas e relatorios de evolugéo;

IX — Prestar consultoria aos 6rgdos do Poder Legislativo Estadual em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado;

X — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.
I—Formular e implementar politicas de comunicagdo e divulgagao da Instituigo;

II — Implantar programas informativos;

III — Organizar e desenvolver sistemas de informagdo e pesquisa de
opinido publica;

IV — Acompanhar as atividades institucionais para sua adequada divulgagdo;

'V — Realizar cobertura jornalistica junto a imprensa regional, nacional e
internacional;

VI — Produzir textos jornalisticos, institucionais e informativos, inclusive
matérias, notas, artigos e conteudos para sitios eletronicos, redes sociais
¢ boletins internos;

VII — Prestar consultoria aos 6rgdos do Poder Legislativo Estadual em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado;

VIII - Executar outras atividades correlatas a sua area de atuag@o.

1 — Revisar, redigir e traduzir textos, com atengdo a sintaxe, a ortografia
e a pontuagdo, para assegurar corre¢o, precisdo e adequagao linguistica;

II — Coordenar as atividades de redagdo e revisdo de textos oficiais, com
observancia da modalidade linguistica adequada;

IIT — Promover capacitagdes e orientagdes técnicas sobre redagdo oficial,
norma culta e comunicagdo institucional para servidores e parlamentares;

IV — Produzir glossérios, manuais de estilo e materiais de apoio linguistico
para padronizagdo da comunicag@o institucional;

'V — Prestar consultoria aos 6rgaos do Poder Legislativo Estadual em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado;

VI — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

1- Planejar, propor e executar agdes e campanhas de comunicagdo institucional
voltadas a valorizagio da imagem do Poder Legislativo perante a sociedade;

II - Elaborar campanhas para informar direitos, promover o engajamento
civico e divulgar servigos institucionais;

IIT — Propor agdes de comunicagdo interna voltadas ao alinhamento dos
servidores a missao institucional;

IV — Monitorar a percepgdo publica e propor medidas para preservagio
da imagem institucional;

'V — Pesquisar e analisar demandas e niveis de satisfagdo da populagdo, com
vistas a orientagdo da comunicagdo institucional;

VI — Prestar consultoria aos 6rgdos do Poder Legislativo Estadual em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado;

VII — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

I— Gerir os acervos museoldgicos da Instituigdo, abrangendo documentagao,
catalogagdo, conservagdo e preservagdo das pegas;

1I — Planejar, organizar e acompanhar projetos de pesquisa, exposigdes,
agdes educativas e atividades correlatas relacionadas ao patrimonio
histérico e cultural;

11T - Propor e instruir processos de tombamento, registro e protegdo de bens
culturais, observada a legislagdo aplicavel;

IV — Comunicar aos 6rgdos competentes a ocorréncia de deslocamento, extravio
ou utilizagdo irregular de bens culturais sob responsabilidade da Institui¢do;
'V — Definir, orientar e acompanhar estratégias e procedimentos de conservagdo
preventiva e de restauragdo do patriménio institucional;

VI - Orientar, organizar e participar da realizagdo de seminarios, exposigoes,
concursos ¢ demais atividades de carater museoldgico e cultural;

VII — Prestar consultoria aos 6rgdos do Poder Legislativo Estadual em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado;

VIII - Executar outras atividades correlatas a sua area de atuag@o.

1 — Desenvolver projetos pedagdgicos, planos de curso e contetdos
educacionais presenciais, hibridos e a disténcia;

11 - Planejar, organizar, dirigir e controlar as agdes pedagégicas e educacionais
no ambito do Poder Legislativo, em prol do desenvolvimento, da capacitagdo
e da valorizagdo de parlamentares e servidores;



