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ESPECIALIDADES REQUISITOS

ATRIBUICOES

26 — Pesquisa Historica Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Historia, Geografia,
e Sociocultural Ciéncias Sociais ou Antropologia, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio - MEC.

27 — Planejamento Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
e Orgamento formagao, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.
28 — Servigo Social Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em Servigo Social, fornecido

por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

29 — Sistemas e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Sistemas e Midias
Midias Digitais Digitais, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

III — Planejar, organizar e avaliar cursos, oficinas, semindrios, eventos e
atividades educativas promovidas pela Instituigdo;

IV — Assessorar gestores ¢ unidades administrativas na aplicagdo de
metodologias de ensino-aprendizagem e praticas pedagogicas;

'V — Planejar, orientar e controlar atividades de estudo, pesquisa e produgdo
de conhecimento nas areas tematicas de interesse da Institui¢do;

VI - Elaborar, coordenar e avaliar programas de capacitagio, treinamento,
educagdo continuada e desenvolvimento profissional;

VII — Prestar assessoramento técnico-pedagégico a Escola Superior
do Parlamento Cearense — Unipace na elaboragdo de projetos politico-
pedagogicos, cursos, planos de ensino, metodologias e recursos didaticos;
VIII — Prestar consultoria aos orgdos do Poder Legislativo em assuntos de
sua especialidade, quando solicitado;

IX — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

I - Planejar, executar e coordenar pesquisas de natureza historica, geografica,
sociologica e antropologica de interesse da Instituigdo;

11— Coletar, tratar e analisar dados e informagdes historicas, sociais, culturais
¢ institucionais, com adequada interpretagdo e divulgagdo dos resultados;
IIT - Elaborar relatorios técnicos, pareceres e demais documentos analiticos
decorrentes das pesquisas;

IV — Colaborar na elaboragéo de publicagdes, estudos e contetidos institucionais
produzidos pela Assembleia Legislativa do Estado do Ceara;

V — Prestar consultoria aos 6rgaos do Poder Legislativo Estadual em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado;

VI — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

1 Planejar, coordenar e assessorar as atividades de planejamento institucional
e de gestdo orgamentaria e financeira no &mbito do Poder Legislativo Estadual;
II - Elaborar, acompanhar, avaliar e revisar as propostas dos instrumentos
de planejamento e orgamento, especialmente o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a Lei Or¢amentaria Anual, no que couber as
competéncias do Poder Legislativo Estadual;

IIT — Prestar apoio técnico a realizagdo de audiéncias publicas, reunides
de comissdes, sessdes e eventos relacionados a elaboragdo, discussio,
acompanhamento e avaliagdo dos instrumentos de planejamento ¢ orgamento;
IV — Monitorar e avaliar a execugdo orgamentaria, em conformidade com
a legislagdo vigente;

V - Coletar, tratar ¢ analisar dados orgamentdrios, financeiros ¢ de desempenho,
com elaboragdo de relatorios e indicadores;

VI — Prestar consultoria aos orgdos do Poder Legislativo Estadual em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado;

VII — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

I Promover atendimento, orientagéo e acompanhamento social aos servidores
e seus familiares, inclusive em questdes sociofuncionais;

II — Participar de atividades internas e externas relacionadas a prevengdo
de doengas e a promogao da satide, da qualidade de vida e do bem-estar
dos servidores;

IIT — Elaborar relatorios, estudos sociais e pesquisas sobre necessidades e
problemas que interferem no desenvolvimento sociofuncional dos servidores;
IV — Prestar assisténcia em situagdes de ndo adaptagio e de reabilitagdo
profissional;

V - Orientar e monitorar a¢des de desenvolvimento em assuntos referentes
a economia doméstica, habitagdo, vestuario, desenvolvimento humano,
economia familiar, educag¢do do consumidor, alimentagdo e satide;

VI - Desenvolver e implementar programas e projetos sociais voltados a
qualidade de vida no trabalho e a valorizagdo dos servidores;

VII — Atuar em equipes multiprofissionais na elaboracdo de diagnosticos
institucionais e na proposi¢ao de politicas de gestdo de pessoas;

VIII — Prestar consultoria aos 6rgdos do Poder Legislativo Estadual em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado;

IX — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

I- Projetar e produzir contetidos e aplicagdes multimidia, incluindo animagdes,
videos, interfaces e experiéncias interativas;

11— Desenvolver e manter sistemas digitais para web, dispositivos moveis
e outras plataformas, garantindo desempenho, seguranga e usabilidade;
III - Criar solugdes tecnologicas voltadas a comunicagao digital do Poder
Legislativo Estadual;

IV — Integrar sistemas com banco de dados e servigos digitais, aplicando
boas praticas de engenharia de software;

'V — Desenvolver interfaces centradas no usuario, considerando design
grafico e experiéncia do usuario (UX/UI);

VI - Utilizar tecnologias emergentes, como modelagem 3D, midias digitais,
jogos digitais, TV digital, dispositivos interativos, entre outros, atuando em
equipes multidisciplinares;

VII — Prestar consultoria aos 6rgaos do Poder Legislativo Estadual em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado;

VIII — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuag@o.

Cargo: TECNICO LEGISLATIVO
Vencimento Bésico: RS 3.059,47 (trés mil, cinquenta e nove reais e quarenta e sete centavos)
Carga Horaria Semanal: 30h/s (trinta horas semanais)

CARGO REQUISITOS

ATRIBUICOES

30 — Técnico Legislativo Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por I-—Redigir e revisar atas, memorandos, oficios, portarias, atos, circulares,

institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

cartas e demais expedientes, observando a corregdo gramatical ¢ a
perfeigdo técnica;

11— Elaborar, organizar, manusear, conservar e administrar informagdes,
ficharios, arquivos e documentos, mantendo-os atualizados e de facil
consulta;

IIT - Registrar e acompanhar a tramitagdo de documentos, prestando as
informagdes e orientagdes necessarias a eficaz solugdo das demandas;
IV — Preparar e recuperar informagdes, instruir processos ¢ auxiliar na
execugio de trabalhos relacionados as atividades-fim do érgdo de lotagdo;
V — Auxiliar na implantagdo, na execugdo e no acompanhamento de
projetos de natureza administrativa;

VI — Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e
orientagdes sobre servigos e procedimentos institucionais;

VII — Desempenhar servigos administrativos de maior complexidade,
sempre que necessario;

VIII — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.
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