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utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de satide, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

6.11. O participante, nas situagdes descritas nos subitens 6.8 e 6.9, devera, obrigatoriamente, comparecer ao local de provas, munido de exames e laudo
meédico (documentos originais) que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento, ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, o participante sera eliminado do processo seletivo regido por este edital.

6.12. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA ACOES AFIRMATIVAS

7.1. Sera respeitado o percentual de 5% de vagas para pessoas com deficiéncia, que serdo providas na forma da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e suas alteragdes; do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes; da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia); e do Decreto Estadual n® 34.534, de 3 de fevereiro de 2022, que regulamenta, no ambito do Estado
do Ceara, o tratamento adequado as pessoas com deficiéncia nos concursos e selegdes publicas.

7.1.1. Caso o percentual de que trata das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia resultar em niimero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reser-
vadas sera aumentado para o numero inteiro subsequente, se a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente
anterior, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o teto limite de vagas da sele¢@o.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias definidas na legislagdo vigente, especialmente:

I - no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, que dispde sobre a Politica Nacional
para a Integrag@o da Pessoa com Deficiéncia;

II - no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia);

III - na Lei Estadual n® 17.433, de 30 de margo de 2021, que classifica a surdez unilateral como deficiéncia auditiva no ambito do Estado do Ceara;

IV -no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e no art. 1° do Decreto Federal n° 8.368, de 24 de setembro de 2018, que tratam da
Politica Nacional de Proteg¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

V -na Lein® 14.126, de 21 de marco de 2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual;

VI - na Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, no
que couber.

7.3. Para fins deste Edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas abrangidas pelas normas descritas nos incisos I a VI do item 7.2, incluindo as
hipoteses contempladas pela Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica, que reconhece o direito da pessoa com visdo monocular de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.3.1. Para os fins previstos no item 7.3, serdo consideradas as seguintes modalidades de deficiéncia:

I - Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um, ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresen-
tando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, ou deformidades congénitas, ou adquiridas que ocasionam limitagdes funcionais. Excluem-se
deformidades estéticas e aquelas que ndo produzam dificuldades para o desempenho das atividades proprias do cargo.

II - Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou perda unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequ-
éncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

IIT - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Otica; a baixa visdo, que signi-
fica acuidade visual entre 0,03 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dtica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

IV - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagio antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidade adaptativa, tais como:

a) Comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Satde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho; e

V - Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7.4. Sera assegurado o direito de inscri¢do no presente processo seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividades a serem exercidas.

7.5. Os participantes com deficiéncia serdo convocados alternadamente, respeitando a seguinte sequéncia de posicionamento: 5 colocagdo, 21%, 41%, e assim
sucessivamente, com intervalos de 20 participantes, sempre respeitada a compatibilidade com as atribui¢des do perfil ao qual concorrem. Esse critério sera
aplicado somente quando a pontuac@o do participante com deficiéncia for inferior a dos classificados pela ampla concorréncia, sendo assegurada a prioridade
na convocagdo até o preenchimento do percentual reservado.

7.6. Caso o Edital do processo seletivo ndo possua previsdo inicial de vagas para aplicagdo do percentual informado no subitem 7.1 para participante com
deficiéncia, por perfil, sera considerada a totalidade de vagas que forem criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, ndo considerando para
estes fins, surgimento de vaga por desisténcia, afastamento ou desligamento.

7.7. Serdo reservados aos participantes negros, que facultativamente se autodeclarem pretos ou pardos no momento da inscri¢do, 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no processo seletivo, na forma da Lei Estadual n® 17.432, de 25 de margo de 2021, e regulamentagio pelo Decreto Estadual n® 34.534, de
3 de fevereiro de 2022.

7.7.1. Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a participantes negros, resultar numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a
o numero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior. Assim, ao aplicar este calculo, somente
havera reserva a partir de 3 vagas para cada perfil referente a 0,6 (seis décimos), a 3* sera destinada ao participante autodeclarado negro.

7.8. O participante autodeclarado negro, sera posicionado na 3* colocagio do perfil que concorrer; o segundo ocupara a 8* colocagdo geral, e assim suces-
sivamente, seguindo a sequéncia de posi¢des terminadas em 3 e 8. Esse critério sera aplicado apenas quando a pontuagdo do participante for inferior a dos
classificados pela ampla concorréncia.

7.9. Caso o Edital do processo seletivo ndo possua previsdo inicial de vagas para aplicagao do percentual informado no subitem 7.7 para participante autode-
clarado negro, serd considerada a totalidade de vagas que forem criadas, por perfil, durante o prazo de validade do processo seletivo, ndo considerando para
estes fins, surgimento de vaga por desisténcia, afastamento ou desligamento.

7.10. Para concorrer as vagas reservadas para a¢des afirmativas, como estipulado nos subitens 7.1, o participante, durante o periodo de inscrig¢do, devera
anexar documentagdo digitalizada em item especifico em sua area exclusiva do participante, conforme descrito no subitem 5.10.2 para pessoa com deficiéncia
e subitem 5.10.1 para participante autodeclarado negro, que sera submetida a analise da Banca de Heteroidentificacdo e da Banca de Avaliagdo da Pessoa
com Deficiéncia.

7.11. A pessoa com deficiéncia devera submeter o laudo médico (documento original ou copia legivel), emitido por especialista na area da deficiéncia declarada,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungéo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responséavel por sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando
também o nome completo do participante.

7.11.1. O laudo médico devera ter sido emitido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de divulgag¢@o do Edital. No caso em que a perda
da fungdo for permanente e tal condigdo estiver claramente descrita no laudo médico, o documento podera ter data de emissao superior a 90 (noventa) dias,
desde que atenda aos demais requisitos exigidos. O laudo devera estar em um dos formatos PDF, PNG, JPEG ou JPG e, o tamanho de cada arquivo, ndo
podera exceder 1MB.

7.11.2. No caso de deficiente auditivo, o laudo devera ser acompanhado de exame de audiometria;

7.11.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e
sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos;

7.12. O participante cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio
especializado da avaliagdo psicossocial, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho
Regional de Medicina) ou por psicologo especializado na area de Neuropsicologia (com comprovagao de registro no Conselho Federal de Psicologia), expli-
citando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais;
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