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| SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO |

PORTARIA N°177/2026 - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, resolve
AUTORIZAR os SERVIDORES relacionadas no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo para a cidade de Brasilia-DF no periodo
de 08 a 11 de junho de 2026, com a finalidade de participarem da XI edi¢do do Forum Nacional da Rede de Parcerias, Transparéncia e Compras Publicas
(PARCOM), como representantes do Ceard no Elo Estadual da Rede de Parcerias, concedendo-lhes didrias, ajuda de custo e passagens aéreas, considerando
a atualizacio dos valores das didrias através da Portaria n°9/2026 € seus anexos Te Il e de acordo com o artigo 1°; artigo 2°, incisos I, IIT e §1° do inciso
IV; artigo 4°, §2°, inciso II; artigos 7°, 8°, 12, §1°; artigos 14, 15 e 16, incisos I a VII, e seu paragrafo tnico, todos ‘do Decreto n°35.922/2024 ¢ alteragdes,
devendo a despesa correr a ‘conta da dotagao orgamentarla da Secretaria do Plane_]amento e Gestdo. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 18 de maio de 2026.

. Alexandre Sobreira Cialdini N
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°177/2026, EM FORTALEZA, 18 DE MAIO DE 2026

CARGO/ ) i DIARIAS AJUDA

NOME FUNCAO MATRICULA CLASSE PERIODO ROTEIRO QUANT. VALOR AC(I}/GE)SC TOTAL C[]])sl"zfo TOTAL  PASSAGEM  TOTAL
TICIANA DA
MOTA GENTIL Coordenadora 60028917 FORTALEZACE 03 E %2 387,84 50% 2.036,16 387,84  2.424,00 2.690,14 5.114,14
PARENTE 1 08 A BRASILIA/
DANILO Analista 11/06/2026 DF
MATHEUS de Gestao 30002946 FORTALEZA-CE 03EY 387,84 50% 2.036,16 387,84 2.424,00 2.690,14 5.114,14
DA SILVA Publica

TOTAL GERAL: R$10.228,28

INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA

PORTARIA N°034/2026 O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - ISSEC, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo art.68 da Lei n°16.530, de 02 de abril de 2018, e art. 5° do Decreto n°® 33.198 de 05 de agosto de 2019, RESOLVE
AUTORIZAR, nos termos do artigo 167, inciso XII, da Constitui¢ao Estadual e do artigo 105, § 2°, incisos L, I, IIL, IV e V, da lei n® 9.826, de 14 de maio de
1974, a servidora JOICE FURTADO DE MACEDO, Assistente de Administra¢do, nivel/referéncia 40, grupo ocupacional Apoio Administrativo e Opera-
cional - ADO, carga horaria de 40h semanais, matricula n® 0013211-X, lotada no INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA,
0 USO de 30(trinta) dias, do periodo aquisitivo de trés meses, referente 8 LICENCA ESPECIAL, inerente ao quinquénio de 01/09/1992 4 31/08/1997, que
serdo gozados no intervalo de 01/06/2026 a 30/06/2026,restando 51(cinquenta e um) dias, correspondentes ao beneficio, para serem devidamente utilizados
em momento posterior. INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA — ISSEC, em Fortaleza, 15 de maio de 2026.
Expedito Antonio da Silva Sousa
SUPERINTENDENTE

Registre-se e publique-se.

INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA |

EDITAL N°002/2026 — RETIFICACAO DO EDITAL N°01/2026
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°001/2026

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA — IPECE, Alfredo José Pessoa de Oliveira, e
o Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceard — SEPLAG, José Garrido Braga Neto, no uso de
suas atribui¢des legais, tornam publica a presente RETIFICACAO do Edital de Abertura n°001/2026, do Concurso para Emprego Publico de Analista
de Politicas Publicas do IPECE, publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceara em 11 de maio de 2026, nos seguintes termos: Art. 1°. O subitem 2.4.1 do
Edital de Abertura n° 001/2026 passa a vigorar com a seguinte redag¢do: 2.4.1 A remuneragdo para o emprego de Analista de Politicas Publicas ¢ composta
pelas seguintes parcelas, observada a legislagdo vigente: a) salario de referéncia na Classe Al, no valor de R$ 5.467,22 (cinco mil, quatrocentos e sessenta
e sete reais e vinte e dois centavos), conforme Anexo XXI que se refere o art. n°l do Decreto Estadual n° 37. 318, de 04 de maio de 2026. Tabela de salario
de Analista de Politicas Publicas — APP do Instituto de Pesquisa ¢ Estratégia Economica do Estado do Ceara - IPECE; b) gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Analise de Politicas Publicas — GDAP, devida aos ocupantes dos empregos de Analista de Politicas Publicas do IPECE, no percentual de até

60% (sessenta por cento), conforme Lei n° 13.666, de 20 de setembro de 2005 e Lei n° 16. 531, de 06 de abril de 2018, observadas as condi¢des previstas
nas demais legislagdes vigentes; b.1) para os empregados que estiverem em classe/referéncia inferior ou igual a classe E a GDAP incidira sobre o valor da
ultima referéncia da classe E; b.2) para os empregados que estiverem na classe F, a GDAP incidira sobre o valor do respectlvo vencimento; c¢) gratificagdo
de titulagdo conferida aos ocupantes do emprego publico de Analista de Politicas Publicas, incidente sobre o salario de referéncia, excluida a GDAP, nos
percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo de especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta por cento) para o titulo de
Doutor. Art. 2°. Fica incluida, ap6s o subitem 2.4.1 do Edital de Abertura n® 001/2026, tabela meramente informativa contendo simulagdo da composigao
remuneratoria do emprego de Analista de Politicas Publicas, nos termos da legislagao vigente:

TITULACAO VENCIMENTO BASICO (1) GDAP (2) RETRIBUICAO POR TITULAGAO (3) SIMULACAO REMUNERATORIA (4)
Sem titulagdo RS 5.467,22 RS 11.417,05 R$ 0,00 RS 16.884,27
Especializagdo (15%) RS 5.467,22 RS 11.417,05 RS 820,08 RS 17.704,35
Mestrado (30%) RS 5.467,22 RS 11.417,05 RS 1.640,17 RS 18.524.44
Doutorado (60%) R$ 5.467,22 RS 11.417,05 R$ 3.280,33 RS 20.164,60

(1) Tabela remuneratoria constante do Decreto Estadual n® 37.318, de 04 de maio de 2026. (2) A GDAP corresponde ao percentual de até 60% (sessenta por
cento) incidente sobre o valor da ultima referéncia da Classe E da carreira (classe E, referéncia V: R$ 25.371,22), nos termos da legislagdo vigente. Conforme
o disposto no Decreto Estadual n° 28.445, de 31 de outubro de 2006, até a realizagdo da primeira avaliagdo de desempenho institucional, o empregado publico
podera perceber mensalmente a GDAP no percentual correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor maximo da gratificagdo. Apds a conclusdo da
primeira avaliagdo de desempenho, o empregado publico podera perceber até 100% (cem por cento) do valor da GDAP, observado o resultado da avaliagdo
e os critérios estabelecidos na legislagdo vigente. (3) A gratificagdo de titulago incide exclusivamente sobre o salario de referéncia, excluida a GDAP. (4)
Os valores apresentados possuem carater meramente informativo e estimativo, podendo variar conforme avaliagdo de desempenho, titulagdo reconhecida
administrativamente e demais critérios previstos na legislagdo vigente. Art. 3°. Fica incluida a alinea “c.1” no subitem 4.6.1 do Edital de Abertura n® 001/2026,
com a seguinte redagdo: c.1) Néo se aplica o prazo de 12 (doze) meses ao laudo médico que ateste Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou deficiéncia
fisica, sensorial, mental e/ou intelectual de carater irreversivel, desde que tal condigdo esteja expressamente indicada no documento e que constem as demais
informagdes exigidas na alinea “c”. Art. 4°. Fica incluido o subitem 6.4.3.1 no Edital de Abertura n® 001/2026, com a seguinte redacdo: 6.4.3.1 Nao se aplica
0 prazo de 12 (doze) meses ao laudo médico que ateste Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou deficiéncia fisica, sensorial, mental e/ou intelectual de
carater irreversivel, desde que tal condigdo esteja expressamente indicada no documento e que constem as demais mformacoes exigidas no subitem 6.4.3.
Art. 5°. Fica retificada a redagdo do subitem 8.1.3.2.1 do Edital de Abertura n® 001/2026, que passa a vigorar com a seguinte redag@o: 8.1.3.2.1 O laudo
médico devera estar redigido em letra legivel, com citagcdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do Conselho Regional de
Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, Justificando a condigdo especial solicitada. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo, exceto nos casos de Transtorno do
Espectro Autista (TEA) ou deficiéncia fisica, sensorial, mental e/ou intelectual de carater irreversivel, desde que tal condigdo esteja expressamente indicada
no documento. O(a) candidato(a) devera env1ar tambem juntamente com o laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF. Art. 6°. As alineas “E”

e “F” da Tabela 14.2 do Edital de Abertura n® 001/2026 passam a vigorar com a seguinte reda¢éio, mantidas as respectivas pontuagdes por titulo e pontuagdes
méximas previstas na tabela original:

ALINEA E Artigos publicados em periddicos classificados no sistema QUALIS A1, A2, A3 ou A4 vigente da CAPES, relacionados a area do Concurso.
ALINEA F Artigos publicados em periodicos classificados no sistema QUALIS B1 ou B2 vigente da CAPES, relacionados a 4rea do Concurso.

Art. 7°. Ficam excluidos os subitens 14.18.4, 14.18.5 e 14.18.6 do Edital de Abertura n° 001/2026, mantendo-se inalterados os demais subitens do item
14.18. Art. 8°. O segundo subitem 20.13, referente V1genc1a do Edital, passa a ser renumerado como subitem 20.14, mantida sua redagdo original. Art. 9°.
Permanecem inalteradas as demais dlsposu;oes do Edital n° 001/2026. Fortaleza/CE 25 de maio de 2026.
Alfredo José Pessoa de Oliveira
DIRETOR GERAL
José Garrido Braga Neto
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