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14. PostgreSQL,;
15. MySQL;
16. NoSQL;
17. MongoDB;
18. ETL/ELT.
REFERENCIAS:
- AZEVEDO, Célio. SQL e Banco de Dados. 1. ed. [S.1.]: Clube de Autores, 2024.
- FEITOSA, Marcio Porto. MongoDB: O banco de dados NoSQL mais utilizado da atualidade. [S.1.]: Clube de Autores, 2023.
- HEUSER, Carlos Alberto. Banco de Dados Relacional: Conceitos, SQL ¢ Administragdo. [S.1.]: Clube de Autores, 2019. SILBERSCHATZ,
Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistemas de Banco de Dados. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2020.
- BEAULIEU, Alan. Aprendendo SQL. 3. ed. Porto Alegre: Novatec/O’Reilly, 2020.
- HERNANDEZ, Michael J. Projeto de Banco de Dados para Leigos (Database Design for Mere Mortals). 4. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2020.
- CORONEL, Carlos; MORRIS, Steven. Sistemas de Banco de Dados: Projeto, Implementacdo e Administra¢@o. 13. ed. Sdo Paulo: Cengage Lear-
ning, 2018.
- DEBARROS, Anthony. SQL para Analise de Dados (Practical SQL). Sao Paulo: Novatec, 2018.
- KLEPPMANN, Martin. Projetando Aplica¢des Orientadas a Dados (Designing Data-Intensive Applications). Sao Paulo: Novatec, 2017.
- ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2016.
- GONCALVES, Eduardo. SQL: Uma abordagem para bancos de dados Oracle. Sao Paulo: Casa do Cddigo, 2014. O’NEIL, Patrick; O’NEIL,
Elizabeth. Banco de Dados: Principios, Programagao e Performance. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
- SADALAGE, Pramod J.; FOWLER, Martin. NoSQL Essencial. Sdo Paulo: Novatec, 2013.
- TEOREY, Toby J.; LIGHTSTONE, Sam; NADEAU, Tom. Projeto ¢ Modelagem de Banco de Dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
- KARWIN, Bill. SQL Antipadrdes. Sdo Paulo: Novatec, 2010.
- CELKO, Joe. SQL Avangado para Profissionais (SQL for Smarties). Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
- DATE, C. J. Introdug@o a Sistemas de Banco de Dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

ANEXO IV - QUADRO DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (2* ETAPA)
AREA DE ATUACAO I - PERFISIE II

A VALOR VALOR
ITEM DOCUMENTOS COMPROBATORIOS UNITARIO MAXIMO
1 Curso extracurricular na area de Governanga de TI, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas-aula, para cada documento comprovado. 0,50 1,00
2 Curso complementar em ISO/IEC 38500 com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas-aula, para cada curso comprovado. 1,00 1,00
3 Certificagdo na area de Governanga de TI: Certificagdes COBIT, ITIL, PMP ou CGEIT, para cada certificagdo comprovada. 1,00 3,00
4 Experiéncia profissional na area de Governanga de TI, para cada periodo de 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, com inicio e término das atividades. 1,00 4,00
5 Participagdo em programas/projetos de tecnologias, para cada 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, com data de inicio e término das atividades. 0,50 1,00
TOTAL 10,00
AREA DE ATUACAO II E III - TODOS OS PERFIS
ITEM DOCUMENTOS COMPROBATORIOS VALOR VALOR

UNITARIO MAXIMO

Curso extracurricular na area de Programagao/Desenvolvimento de Sistemas/Aplicativos, com

! carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, para cada titulo comprovado. 0,50 1,00
FSC 5 Formagio complementar na area Programagado/Desenvolvimento de Sistemas/Aplicativos com PHP, Slim framework, 1.00 3.00
ooyt Laravel framework e Git, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, para cada titulo comprovado. ? ’
MISTO Experiéncia em Programagéo/Desenvolvimento de Sistemas/ Aplicativos com PHP, Slim framework, Laravel framework e Git, nos
3 o - ; . e Moy P o 1,00 3,00
Papel produzido ultimos 05 (cinco) anos, para cada periodo de 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, com inicio e término das atividades.
af::;::::ifa 4 Experiéncia profissional na drea de formagao, para cada periodo de 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, com inicio e término das atividades. 1,00 2,00
FSC*C126031 5 Participagdo em programas/projetos de tecnologias, para cada 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, com data de inicio e término das atividades. 0,50 1,00
TOTAL 10,00
AREA DE ATUACAO IV - PERFIL I
A VALOR VALOR
ITEM DOCUMENTOS COMPROBATORIOS UNITARIO MAXIMO
Formagao complementar em Design: cursos extracurriculares nas areas de Design/Midia Digital, Design Grafico, Design de Experiéncia (UX, Ul e UX
1 L - - PRt : 0,50 1,00
Writing) e/ou Design de Servigos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas-aula, para cada curso comprovado.
5 Formagdo complementar em aplicagdes web: cursos extracurriculares em HTML, CSS e/ou gestdo de contetdo, criagdo e/ou edigdo de temas para WordPress, 0.50 1.00
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas-aula, para cada curso comprovado. > ’
Pesquisa e extensdo: participagdo em projetos ou grupos académicos de pesquisa, extensdo ou praticas nas areas de Design/Midia Digital, Design Grafico,
3 ? s - - - P 0,50 1,00
Design de Experiéncia, Design de Interfaces e/ou Design de Servigos, para cada participagdo comprovada.
4 Portfolio em formato de documento digital (.pdf) com trabalhos de Design, de autoria do candidato, com ficha descritiva para cada um (titulo, midia e 0.50 300
contexto), para cada trabalho enviado de acordo com os requisitos. > >
5 Atuagdo profissional: experiéncia profissional na area de formagio (conforme requisito indicado no Anexo I), nos tltimos 05 (cinco) anos, contados a partir 0.50 3.00
da data de publicagdo deste edital, para cada periodo de 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, com inicio e término das atividades. > >
6 Participa¢do em programas/projetos de tecnologias, para cada 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, com data de inicio e término das atividades. 0,50 1,00
TOTAL 10,00
AREA DE ATUACAOV - PERFIL I
. VALOR VALOR
ITEM DOCUMENTOS COMPROBATORIOS UNITARIO MAXIMO
Curso extracurricular na area de Programagao/Desenvolvimento de Sistemas/Aplicativos, com
1 PR . 1,00 2,00
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, para cada titulo comprovado.
5 Portfolio: documento digital (.pdf) com até 02 (dois) trabalhos de Bancos de Dados relacionais e ndo relacionais 1.00 200
(dicionario de dados, modelagem de dados), para cada trabalho enviado de acordo com os requisitos. ’ ’
3 Certificagdo na area de Banco de Dados: Certificagdes como AWS, AZURE, ORACLE, MYSQL, POSTGRESQL, para cada certificagdo comprovada. 1,00 2,00
4 Experiéncia profissional na area de formagao, para cada periodo de 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, com inicio e término das atividades. 1,00 3,00
5 Participagao em programas/projetos de tecnologias, para cada 06 (seis) meses de experiéncia comprovada, com data de inicio e término das atividades. 0,50 1,00
TOTAL 10,00
OBSERVACOES:

1) O participante devera atentar para a legibilidade do documento apds a digitalizagdo, de forma que seja possivel a analise pela Banca Examinadora. Docu-
mento que, ap6s digitalizado, ndo esteja legivel, sera desconsiderado, assim como documentos com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis e/ou
deixem margem a duvidas quanto a veracidade das informagdes e/ou ndo contenham identificagdo do participante nio serdo aceitos.

2) Os cursos extracurriculares deverao ser comprovados por meio de Certificados ou Declaragdes, com informagao de carga horaria exigida no item, em papel
timbrado, com carimbo da Instituigdo e do responsavel pela expedi¢do e/ou assinatura do documento. No caso de declaragdes/certificados emitidos pela internet,
estes devem, obrigatoriamente, conter o codigo de validagdo de autenticidade do documento, caso ndo possuam, serdo desconsiderados e ndo pontuardo.

3) Cursos de graduacao e Pos-graduac@o nao serdo aceitos como Cursos Extracurriculares. Tampouco serdo aceitos, para comprovagdo de cursos extracur-
riculares, modulos/disciplinas/estagios referentes ao curriculo académico.

4) Nao serdo pontuados trabalhos (publicagdes em anais, revistas cientificas, jornais, livros ou em periodicos eletronicos, etc) iguais (mesmo titulo, objeto),
mesmo os apresentados em eventos distintos ou publicado em diferentes veiculos, assim como quaisquer documentos ja pontuados em outros itens, tais
como os entregues como titulos de experiéncia.

5) O documento anexado ndo podera ser utilizado para pontuar mais de um item, o qual sera desconsiderado para fins de pontuacao.

6) Para comprovagdo de cursos académicos curriculares serdo aceitos diplomas e certificados. Porém, declaragdes ou atestados de conclusdo também serdo
aceitos desde que confeccionados em papel timbrado da instituicdo, com carimbo e assinatura do responséavel pela expedi¢do do documento e, obrigatoria-



