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14. PostgreSQL;
15. MySQL;
16. NoSQL;
17. MongoDB;
18. ETL/ELT.
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ANEXO IV – QUADRO DE PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR (2ª ETAPA)
ÁREA DE ATUAÇÃO I - PERFIS I E II

ITEM DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS VALOR 
UNITÁRIO

VALOR 
MÁXIMO

1 Curso extracurricular na área de Governança de TI, com carga horária mínima de 40 (quarenta) horas-aula, para cada documento comprovado. 0,50 1,00
2 Curso complementar em ISO/IEC 38500 com carga horária mínima de 40 (quarenta) horas-aula, para cada curso comprovado. 1,00 1,00
3 Certificação na área de Governança de TI: Certificações COBIT, ITIL, PMP ou CGEIT, para cada certificação comprovada. 1,00 3,00
4 Experiência profissional na área de Governança de TI, para cada período de 06 (seis) meses de experiência comprovada, com início e término das atividades. 1,00 4,00
5 Participação em programas/projetos de tecnologias, para cada 06 (seis) meses de experiência comprovada, com data de início e término das atividades. 0,50 1,00

TOTAL 10,00

ÁREA DE ATUAÇÃO II E III - TODOS OS PERFIS

ITEM DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS VALOR 
UNITÁRIO

VALOR 
MÁXIMO

1 Curso extracurricular na área de Programação/Desenvolvimento de Sistemas/Aplicativos, com 
carga horária mínima de 40 (quarenta) horas, para cada título comprovado. 0,50 1,00

2 Formação complementar na área Programação/Desenvolvimento de Sistemas/Aplicativos com PHP, Slim framework, 
Laravel framework e Git, com carga horária mínima de 40 (quarenta) horas, para cada título comprovado. 1,00 3,00

3 Experiência em Programação/Desenvolvimento de Sistemas/ Aplicativos com PHP, Slim framework, Laravel framework e Git, nos 
últimos 05 (cinco) anos, para cada período de 06 (seis) meses de experiência comprovada, com início e término das atividades. 1,00 3,00

4 Experiência profissional na área de formação, para cada período de 06 (seis) meses de experiência comprovada, com início e término das atividades. 1,00 2,00
5 Participação em programas/projetos de tecnologias, para cada 06 (seis) meses de experiência comprovada, com data de início e término das atividades. 0,50 1,00

TOTAL 10,00

ÁREA DE ATUAÇÃO IV - PERFIL I

ITEM DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS VALOR 
UNITÁRIO

VALOR 
MÁXIMO

1 Formação complementar em Design: cursos extracurriculares nas áreas de Design/Mídia Digital, Design Gráfico, Design de Experiência (UX, UI e UX 
Writing) e/ou Design de Serviços, com carga horária mínima de 20 (vinte) horas-aula, para cada curso comprovado. 0,50 1,00

2 Formação complementar em aplicações web: cursos extracurriculares em HTML, CSS e/ou gestão de conteúdo, criação e/ou edição de temas para WordPress, 
com carga horária mínima de 20 (vinte) horas-aula, para cada curso comprovado. 0,50 1,00

3 Pesquisa e extensão: participação em projetos ou grupos acadêmicos de pesquisa, extensão ou práticas nas áreas de Design/Mídia Digital, Design Gráfico, 
Design de Experiência, Design de Interfaces e/ou Design de Serviços, para cada participação comprovada. 0,50 1,00

4 Portfólio em formato de documento digital (.pdf) com trabalhos de Design, de autoria do candidato, com ficha descritiva para cada um (título, mídia e 
contexto), para cada trabalho enviado de acordo com os requisitos. 0,50 3,00

5 Atuação profissional: experiência profissional na área de formação (conforme requisito indicado no Anexo I), nos últimos 05 (cinco) anos, contados a partir 
da data de publicação deste edital, para cada período de 06 (seis) meses de experiência comprovada, com início e término das atividades. 0,50 3,00

6 Participação em programas/projetos de tecnologias, para cada 06 (seis) meses de experiência comprovada, com data de início e término das atividades. 0,50 1,00
TOTAL 10,00

ÁREA DE ATUAÇÃO V - PERFIL I

ITEM DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS VALOR 
UNITÁRIO

VALOR 
MÁXIMO

1 Curso extracurricular na área de Programação/Desenvolvimento de Sistemas/Aplicativos, com 
carga horária mínima de 40 (quarenta) horas, para cada título comprovado. 1,00 2,00

2 Portfólio: documento digital (.pdf) com até 02 (dois) trabalhos de Bancos de Dados relacionais e não relacionais 
(dicionário de dados, modelagem de dados), para cada trabalho enviado de acordo com os requisitos. 1,00 2,00

3 Certificação na área de Banco de Dados: Certificações como AWS, AZURE, ORACLE, MYSQL, POSTGRESQL, para cada certificação comprovada. 1,00 2,00
4 Experiência profissional na área de formação, para cada período de 06 (seis) meses de experiência comprovada, com início e término das atividades. 1,00 3,00
5 Participação em programas/projetos de tecnologias, para cada 06 (seis) meses de experiência comprovada, com data de início e término das atividades. 0,50 1,00

TOTAL 10,00

OBSERVAÇÕES:
1) O participante deverá atentar para a legibilidade do documento após a digitalização, de forma que seja possível a análise pela Banca Examinadora. Docu-
mento que, após digitalizado, não esteja legível, será desconsiderado, assim como documentos com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegíveis e/ou 
deixem margem a dúvidas quanto à veracidade das informações e/ou não contenham identificação do participante não serão aceitos.
2) Os cursos extracurriculares deverão ser comprovados por meio de Certificados ou Declarações, com informação de carga horária exigida no item, em papel 
timbrado, com carimbo da Instituição e do responsável pela expedição e/ou assinatura do documento. No caso de declarações/certificados emitidos pela internet, 
estes devem, obrigatoriamente, conter o código de validação de autenticidade do documento, caso não possuam, serão desconsiderados e não pontuarão.
3) Cursos de graduação e Pós-graduação não serão aceitos como Cursos Extracurriculares. Tampouco serão aceitos, para comprovação de cursos extracur-
riculares, módulos/disciplinas/estágios referentes ao currículo acadêmico.
4) Não serão pontuados trabalhos (publicações em anais, revistas cientificas, jornais, livros ou em periódicos eletrônicos, etc) iguais (mesmo título, objeto), 
mesmo os apresentados em eventos distintos ou publicado em diferentes veículos, assim como quaisquer documentos já pontuados em outros itens, tais 
como os entregues como títulos de experiência.
5) O documento anexado não poderá ser utilizado para pontuar mais de um item, o qual será desconsiderado para fins de pontuação.
6) Para comprovação de cursos acadêmicos curriculares serão aceitos diplomas e certificados. Porém, declarações ou atestados de conclusão também serão 
aceitos desde que confeccionados em papel timbrado da instituição, com carimbo e assinatura do responsável pela expedição do documento e, obrigatoria-


