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admitida apenas em situagdes especificas, desde que prevista e devidamente justificada na proposta apresentada.
3.7.1. Nos casos de projetos realizados na modalidade hibrida, as atividades virtuais complementares deverdo estar integradas a programagao presencial e
comprovar viabilidade técnica para sua execugdo e acesso ao publico.
4. DO CADASTRO NO MAPA DE POLITICAS PUBLICAS
4.1. A participagdo no presente Edital depende do cadastro no Mapa de Politicas Publicas, com acesso através do site: https://politicaspublicas.casacivil.
ce.gov.br/autenticacao/. Trata-se de ferramenta inspirada no Mapa Cultural, uma plataforma colaborativa que retine informagdes sobre agentes, espagos,
eventos e projetos culturais, na forma como composta pelo Governo Federal.
4.2. O proponente que ja possuir cadastro em qualquer Mapa Cultural do Estado do Ceara podera aproveitar o mesmo para acesso ao Mapa de Politicas
Publicas, dispensando a realizagdo de um novo cadastro nesta plataforma.
4.3. O cadastro no Mapa de Politicas Publicas inicia-se pelo cadastramento da pessoa fisica responsavel pela inscri¢do (denominado “Agente Individual”).
4.4. O agente individual deve cadastrar a pessoa juridica por meio da criacdo de um perfil de pessoa juridica (denominado “Agente Coletivo”), por meio do
campo “Meus Agentes”, escolhendo a opcdo “Adicionar novo agente”.
4.5. Para a realizagdo da inscrigdo, tanto o perfil da pessoa fisica como o da pessoa juridica devem estar preenchidos com as informag¢des minimas exigidas
na plataforma.
4.6. Apos o cadastro no Mapa de Politicas Publicas, o proponente podera inscrever-se na categoria/lote escolhido.
4.7. As duavidas relacionadas ao Mapa de Politicas Publicas poderdo ser encaminhadas ao endereco eletronico parcerias@diversidade.ce.gov.br, ou através
do telefone (85) 3466-4087, no horario comercial, das 8 as 17 horas.
5. DAS INSCRICOES
5.1. O presente Edital ficara disponivel no site https://www.diversidade.ce.gov.br/editais/, para conhecimento dos interessados e de toda a sociedade, no
periodo de 15 de junho a 15 de julho de 2026.
5.2. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente através do Mapa de Politicas Publicas com acesso pelo site: https://politicaspublicas.casacivil.
ce.gov.br/, no periodo de 18 julho a 01 de agosto de 2026.
5.3. Serdo consideradas validas somente as inscrigdes finalizadas, por meio do envio da proposta até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)
do dia 01 de agosto de 2026, ndo se responsabilizando a Secretaria da Diversidade por congestionamento do sistema ou qualquer fato superveniente que
impossibilite a inscri¢do, sendo desconsideradas as propostas com status de rascunho (ndo enviadas).
5.4. A inscri¢ao compreende as atividades de preenchimento do formulario de inscri¢do on-line e de apresentagdo dos documentos obrigatorios, na forma
como relacionado abaixo, sendo facultativa a apresentagdo dos demais:
1. Certidao Cadastral do Parceiro emitida pelo e-Parcerias, no endereco eletronico https:/e-parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/paginas/parceiro/
EmitirCertidao.seam. A certiddo é necessaria para comprovar a validagdo do cadastro no e-Parcerias, ndo sendo necessaria a demonstragao da
regularidade e adimpléncia - Obrigatorio;
2. RG e CPF do responsavel pelo proponente — Obrigatorio.
3. Plano de Trabalho (Anexo I) — Obrigatorio;
4. Estatuto Social e suas eventuais alteragdes, incluindo a Ata de Assembléia que constituiu o atual quadro de diregdo — Obrigatorio;
5. Comprovante de Inscri¢ao e de Situagdo Cadastral do CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, dentro do periodo de inscrigao,
com cadastro ativo, que comprove 02 (dois) anos de atividade da organizagdo da sociedade civil — Obrigatorio.
6. Relatorio detalhado das atividades executadas pela institui¢ao, bem como a sua comprovagdo, através de matérias em sitios eletronicos, jornais,
revistas, cartazes, publica¢des, e/ou certificados de participagdo em eventos, entre outros; — Obrigatorio;
7. Declaragao da proponente de que ndo possui como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Admi-
nistragdo Publica do Estado do Cear4, no qual sera celebrado o termo de parceria, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, bem como de que ndo possui, em seu quadro permanente, dirigentes,
servidores, colaboradores e terceirizados pertencentes ao quadro de servidores ativos do Governo do Estado do Ceara (Anexo II) — Obrigatorio.
8. Comprovagao de parcerias firmadas com o Estado do Cear4, para a execucdo de projetos com a mesma natureza da proposta apresentada, através
do termo da parceria celebrada ou de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado, bem como de demonstrativo do Portal da Transparéncia, sendo
aceitas somente parcerias celebradas a partir do ano de 2012.
9. Comprovagao de parcerias firmadas com outras entidades ou entes publicos diversos do Estado do Ceara, para a execucdo de projetos com a
mesma natureza da proposta apresentada, através do termo da parceria celebrada ou de sua publicagdo no Didrio Oficial, sendo aceitas somente
parcerias celebradas a partir do ano de 2012.
10. Quaisquer outros documentos relevantes para avaliagdo do projeto, com base nos critérios da matriz de avaliagdo.
5.5. Os arquivos deverdo ser anexados, preferencialmente, em formato PDF, disponibilizando-se apenas um campo para cada anexo. Caso seja necessario
enviar mais de um arquivo o proponente podera salva-los em um tnico arquivo em PDF ou compacta-los em um unico arquivo em formato ZIP ou similar.
5.6. Cada organizacao da sociedade civil podera inscrever até 02 (dois) projetos no presente Edital.
5.6.1. Caso haja a inscri¢do de projetos em quantidade superior a citada ou de projetos em duplicidade, serdo consideradas as ultimas inscri¢des enviadas,
desconsiderando-se as demais, que néo serdo inseridas na relagdo de inscritos.
5.6.2. O limite estabelecido neste item aplica-se também a pessoa fisica que, utilizando-se de mais de uma organizagio da sociedade civil, inscreva mais de
02 (dois) projetos.
5.7. Todas as informagdes referentes a ficha de inscri¢do deverao ser veridicas e atualizadas, implicando a prévia e integral concordancia do(a) proponente
com as disposi¢des previstas neste Edital. A qualquer tempo, eventuais irregularidades na documentagao e informagdes enviadas no ato da inscrigdo ensejara
a desclassificagdo do proponente, sem prejuizo da aplicacdo das medidas legais cabiveis.
5.8. Apos o prazo de inscrigdo sera divulgada a Relacg@o de Inscritos no site da Secretaria da Diversidade, com a identificagdo dos proponentes, o titulo dos
projetos, as categorias e lotes inscritos, da qual ndo cabera recurso.
5.9. Competira a Comissdo de Sele¢do sanar eventual ambiguidade nas informagdes apresentadas na inscrigao.
5.10. Os anexos integrantes deste Edital estdo disponiveis no enderego eletronico da Secretaria da Diversidade: www.diversidade.ce.gov.br/editais.
6. DO PLANO DE TRABALHO
6.1. O plano de trabalho ¢ parte integrante do termo de fomento, o qual devera ser elaborado em conformidade com o modelo do Anexo I deste Edital.
6.1.1. O proponente vincula-se ao que foi estabelecido no plano de trabalho, ndo podendo alterar sua proposta, exceto para atender solicitagdo de alteragio
da Secretaria da Diversidade, visando a adequagdo do plano de trabalho as suas exigéncias.
6.2. O projeto inscrito neste Edital devera ter periodo de execugéo previsto no plano de trabalho, com inicio entre agosto e dezembro de 2027.
6.3. O plano de trabalho devera conter despesas cujo somatorio alcance, no méaximo, o valor do lote inscrito. Caso o valor total seja superior, o proponente
devera, quando de eventual convocagéo, reduzir o valor do projeto até o limite citado.
6.4. As despesas do plano de trabalho deverdo ser especificadas com todos os critérios de aferigdo do valor de mercado do bem e/ou servigo contratado. A
descrigao insuficiente ou insatisfatoria da despesa ensejara a sua complementagao ou exclusdo, caso o projeto seja classificado dentro das vagas.
6.5. As despesas previstas no plano de trabalho devem estar de acordo com a legislagdo vigente, sendo vedado:
1. Taxa de administragdo, de geréncia ou similar, do convénio;
2. Remuneragio, a qualquer titulo, a servidor ou empregado piiblico ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, por servigos de consultoria, assisténcia
técnica, gratificagdo ou qualquer espécie de remuneragdo adicional;
3. Multas, juros ou corregdo monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos, exceto quando decorrer de atraso na liberagdo de
recursos financeiros, motivado exclusivamente pelo 6rgao ou entidade concedente;
4. Clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sejam agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgdo responsavel para celebracdo do convénio ou instrumento congénere;
5. Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientag@o social, relacionadas com o objeto do convénio ou instrumento congénere,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades e servidores do concedente, do convenente
¢ do interveniente;
6. Bens e servigos fornecidos pelo convenente, interveniente, seus dirigentes ou responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;
7. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
8. Pagamento de despesas referentes a bens ou servigos que tenham sido adquiridos antes ou ap6s a vigéncia do convénio ou instrumento congénere;
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