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PORTARIA Nº2818/2026 - A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA DA SAÚDE, no uso das competências que lhe 
confere a Portaria nº 090/2019, publicada no Diário Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo 
NUP24001.108786/2025-27 do SUITE, e as determinações do art.5º, §1º, da Lei nº18.338, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentação no art.16, da 
Lei nº12.078, de 05 de março de 1993, c/c o art.7º, da Lei nº14.238, de 10 de novembro de 2008, com redação dada pelo art.2º, da Lei complementar nº270, 
de 30 de dezembro de 2021, RESOLVE CONCEDER, o percentual de 40%(quarenta por cento) sobre seu vencimento-base, da Gratificação Especial de 
Desempenho, à servidora SARA BEZERRA FIGUEIREDO DE CARVALHO, matrícula funcional nº300404-2-2, ocupante do cargo de Médico, perten-
cente ao Grupo Ocupacional Serviços Especializados de Saúde - SES, lotada no Hospital Infantil Dr. Albert Sabin - HIAS, por cumprir escala de serviço em 
regime de plantão de 12 (doze horas), na Emergência, do Hospital Infantil Dr. Albert Sabin - HIAS, a partir de 02 de dezembro de 2025. SECRETARIA DA 
SAÚDE DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 11 de junho de 2026.

Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETÁRIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA

*** *** ***
PORTARIA Nº2823/2026 - A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA DA SAÚDE, no uso das competências que lhe 
confere a Portaria nº 090/2019, publicada no Diário Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo 
NUP 24001.099708/2025-24, e as determinações do art.5º, da Lei nº 18.338/2023, de 4 de abril de 2023, assim como fundamentado no art.16, parágrafo único, 
inciso II da Lei nº 12.078, de 05 de março de 1993, RESOLVE majorar o percentual de 35% (trinta e cinco por cento) para 50% (cinquenta por cento), 
sobre seu vencimento base, da Gratificação Especial de Desempenho, ao(à) servidor(a) JENNIFER ALICE GOMES ARAUJO, matrícula nº 3002509-1, 
ocupante do cargo de técnico de laboratório de análises clínicas, pertencente ao Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Saúde – ATS, lotado(a) no 
Hospital Infantil Albert Sabin, por cumprir escala em regime de plantão no Laboratório, a partir de 10 de novembro de 2025. SECRETARIA DA SAÚDE 
DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 11 de junho de 2026.

Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETÁRIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA

*** *** ***
PORTARIA Nº2858/2026 - A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA DA SAÚDE, no uso das competências que lhe 
confere a Portaria nº 090/2019, publicada no Diário Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo 
NUP 24001.083015/2025-10, e as determinações do art.5°§1° da Lei nº18.338/2023, de 4 de abril de 2023, e nos termos do art.20 da Lei n°12.287, de 20 de abril 
de 1994, regulamentado pelo Decreto Estadual n°23.193, 4 de maio de 1994, alterado pelo Decreto Estadual n°36.920, de 30 de outubro de 2025, RESOLVE 
CONCEDER Gratificação de Especialização, a partir de 26 de setembro de 2025, no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento-base, 
ao(à) servidor(a) CAMILLA PINHEIRO SALES, matrícula 300401-5-5, ocupante do cargo de Enfermeiro, pertencente ao Grupo Ocupacional Serviços 
Especializados de Saúde - SES, lotado(a) na Secretaria da Saúde (Sesa), em virtude da obtenção do título de especialista. SECRETARIA DA SAÚDE DO 
ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 12 de junho de 2026.

Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETÁRIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA

*** *** ***
PORTARIA Nº2875/2026 - A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA DA SAÚDE, no uso das competências que 
lhe confere a Portaria nº 090/2019, publicada no Diário Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Adminis-
trativo NUP 24001.066211/2025-20 do SUITE, e as determinações do art.5º, §1°, da Lei nº18.338/2023, de 04 de abril de 2023, assim como fundamentação 
no art.132, inciso VI e art.136, da Lei Estadual nº 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto do Servidor), C/C art.1°, art.2°, incisos I ao IV, do Decreto n° 
22.077/A, de 04 de agosto de 1992, e art.8° da Lei Estadual n° 15.294/2013 com a redação dada pelo art.1º, da Lei Estadual nº 16.129, de 14 de outubro de 
2016, RESOLVE CONCEDER a Gratificação pela Execução de Trabalho em Condições Especiais, inclusive com Risco de Vida, no percentual de 20% 
(vinte por cento) sobre o vencimento base, ao(a) servidor(a) ADRIANA CRUZ PALMEIRA NASCIMENTO, matrícula nº 3003996-3, ocupante do cargo 
de Técnico de Enfermagem (Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Saúde - ATS), lotado(a) na Secretaria da Saúde, em exercício funcional no Hospital 
Geral de Fortaleza - HGF, a partir de 06 de agosto de 2025. SECRETARIA DA SAÚDE DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 15 de junho de 2026.

Carla Cristina Fonteles Barroso
SECRETÁRIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA

*** *** ***
PORTARIA Nº2893/2026.

ALTERA A COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO SETORIAL DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DA SECRETARIA 
DA SAÚDE DO ESTADO DO CEARÁ, INSTITUÍDA PELA PORTARIA Nº514, DE 23 DE ABRIL DE 2010.

A SECRETÁRIA DA SAÚDE DO ESTADO DO CEARÁ, em exercício, no uso das atribuições legais que lhe conferem o art. 93, inciso III, da 
Constituição Estadual, o art. 17 da Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, o art 6º, inciso XIV, do Decreto nº 36.193, de 29 de agosto de 2024; CONSIDERANDO 
o Decreto Estadual nº 37.400, de 11 de junho de 2026, que designa agente público para responder, interinamente, pelo expediente do cargo de Secretária da 
Saúde, no período de 13 a 21 de junho de 2026; CONSIDERANDO a Portaria no 514/2010, publicada no Diário Oficial do Estado em 23 de abril de 2010, 
que constituiu a Comissão Setorial de Avaliação de Desempenho da Secretaria da Saúde do Estado do Ceará; CONSIDERANDO a necessidade de alteração 
da Portaria nº 2909/2025, publicada no Diário Oficial do Estado em 16 de junho de 2025, que alterou a composição da Comissão Setorial de Avaliação de 
Desempenho da Secretaria da Saúde do Estado do Ceará; CONSIDERANDO as informações contidas no NUP 24001.047287/2026-37; RESOLVE:

Art.1º Alterar a composição da Comissão Setorial de Avaliação de Desempenho da Secretaria da Saúde do Estado do Ceará, instituída pela Portaria 
nº 514, de 23 de abril de 2010.

Art. 2º Fica concedida a Gratificação de Incentivo às Atividades Especiais (GIATE) a todos os membros da Comissão Setorial de Avaliação de 
Desempenho da Secretaria da Saúde do Estado do Ceará, nos termos do art. 1º, §§ 2º e 3º, da Lei nº 17.184, de 23 de março de 2020, e do art. 15, § 1º, inciso 
IV, do Decreto nº 33.545, de 20 de abril de 2020.

Parágrafo único. A comissão de que trata o caput deste artigo será composta pelos representantes relacionados no Anexo Único desta Portaria.
Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

SECRETARIA DA SAÚDE DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza-CE, aos 16 de junho de 2026.
Iluska de Alencar Salgado Barbosa

SECRETÁRIA DA SAÚDE, EM EXERCÍCIO

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE O PARÁGRAFO ÚNICO DO ART. 1° DA PORTARIA Nº2893/2026
COMISSÃO SETORIAL DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

NOME MATRÍCULA
TEREZA NEUMAN BESSA ARAGAO 00726915
CARLA MONICA NUNES POMBO 40311114 e 12507216
FRANCISCO JOSE RODRIGUES LINDOZO 80105010
LEONITI DANTAS QUEIROZ LIMA 13218617
MARIA DE FATIMA PAIVA SALES 00747610
PATRICE VALE FALCAO GOMES 40551018
REGINA CLAUDIA DO AMARAL BORGES 00799912
SILVIA MARIA TAVARES MOREIRA 13218110
ANNA THERCIA DE ASSIS FERREIRA SOARES 30021347
EMANUEL PIRES DA SILVA 30012542
JARBAS SILVA RODRIGUES 30012976
TALITA FEITOSA DE MOISES QUEIROZ 30027140

*** *** ***


