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IV - a qualidade técnica dos trabalhos realizados, observados os critérios de clareza, exatiddo e tempestividade;

V - a utilizagdo da avaliagdo de desempenho como instrumento de gerenciamento e desenvolvimento das equipes de trabalho;

VI - a adog@o de critérios objetivos e consistentes para aferi¢do do desempenho individual do servidor; e

VII - o comprometimento do servidor com o alcance dos objetivos institucionais € o aprimoramento continuo do servigo publico.

Art. 4° A Avaliagdo de Desempenho pressupde o atendimento pelo servidor de metas institucionais e de metas individuais.

Art. 5° A Avaliagdo de Desempenho por metas compreendera as seguintes esferas:

I - metas institucionais, destinadas a aferi¢do do desempenho coletivo do quadro funcional do 6rgio ou entidade quanto ao alcance das metas
institucionais estabelecidas;

II - metas individuais, destinadas a aferi¢do do desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo ou fungdo publica.

Paragrafo unico. A apuragdo das metas institucionais e individuais observara os limites percentuais maximos legalmente atribuidos a cada esfera
de metas.

Art. 6° A definicdo das metas institucionais devera observar o planejamento estratégico e as diretrizes institucionais do 6rgéo ou entidade, devendo
ser formalizada por meio de instrumento que estabelega os objetivos, os indicadores e os critérios para o acompanhamento dos resultados.

§ 1° As metas institucionais deverdo ser publicadas por ato da autoridade maxima de cada 6rgéo ou entidade, em alinhamento com a Secretaria do
Planejamento e Gestao - Seplag, devendo as metas individuais, por sua vez, ser estabelecidas por meio de instrumento de pactuagio firmado entre o servidor
avaliado e seu superior imediato.

§ 2° As metas institucionais e individuais serdo definidas para um ciclo avaliativo de 12 (doze) meses, correspondente ao periodo anual compre-
endido entre 1° de novembro de cada ano e 31 de outubro do ano seguinte, durante o qual sera realizado o acompanhamento continuo de seu cumprimento.

§ 3° A avalia¢@o de desempenho sera consolidada apds o término do ciclo avaliativo previsto no § 2°, cujos resultados servirdo de base para o
pagamento da gratificagdo de desempenho no exercicio subsequente, de janeiro a dezembro.

§ 4° As metas institucionais para o ciclo avaliativo subsequente deverdo ser publicadas até o tltimo dia util do més de setembro, e as metas indivi-
duais deverdo ser formalizadas até o Gltimo dia util do més de outubro, conforme disposto neste Decreto.

§ 5° As metas institucionais e individuais poderdo ser revistas por ato da autoridade maxima de cada 6rgdo ou entidade, por motivo superveniente
que tenham influéncia direta na consecugdo, com a devida motivagao expressa.

§ 6° Ao superior hierarquico do servidor compete, durante todo o ciclo avaliativo, o constante monitoramento do atendimento das metas individuais
estabelecidas na forma do § 1°, deste artigo, cabendo-lhe também prestar as orientagdes e adotar as medidas necessarias a fim de preservar o interesse publico
no cumprimento da respectiva meta.

Art. 7° O titular de cada o6rgao/entidade definira, por portaria, além das metas institucionais, os respectivos produtos, pesos e critérios de avaliagdo,
guardada a devida conformidade com este Decreto.

Art. 8° Na avaliagao das metas individuais, serdo consideradas:

I - a capacidade de desenvolver atividades e executar tarefas em equipe, com foco na cooperagdo e no alcance dos resultados e metas da unidade
de trabalho;

II - a capacidade de desempenhar suas atribuigdes de forma proativa, observados os critérios de planejamento, eficiéncia e eficacia na execugdo
das atividades;

III - a capacidade de atender as demandas de trabalho com qualidade, eficiéncia e tempestividade.

Art. 9° Os relatorios referentes as avaliagdes institucional e individual deverdo ser entregues ao servidor até o 10° (décimo) dia util subsequente a
sua realizagdo, sendo facultada a interposi¢do de recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados a partir da data de divulgag@o do resultado da avaliagdo.

§ 1° Os recursos interpostos pelos servidores, em face do resultado da avaliagdo de desempenho, serdo recebidos e analisados pela Comissdo Setorial
de Avaliagdo de Desempenho - CSAD, que devera:

I - avaliar coeréncia entre a motivagdo e o recurso interposto;

11 - atestar a regularidade ¢ a legalidade do processo, registrando ocorréncias e informagdes levantadas, mediante verificagéo in loco;

111 - propor a manutengdo ou alteragdo da pontuagao;

IV - permitir, excepcionalmente, quando devidamente justificado e aceito pela Comisséo, e dentro do prazo previsto para entrega de documentos,
que seja acostada nova documentagio;

V - detectar possiveis erros ou falhas em documentos acostados, bem como inconsisténcias na pontuagao atribuida na Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° A Comisséo tera 5 (cinco) dias uteis para analisar os recursos interpostos.

§ 3° Negado provimento ao recurso pela CSAD, o servidor podera apresentar novo recurso a Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho -
CCAD, da Seplag, que decidira em ultima instancia.

§ 4° Em caso de empate no julgamento da CSAD, o respectivo recurso devera ser, ex officio, submetido a Comissdo Central de Avaliagao de
Desempenho - CCAD.

Art. 10. As metas de desempenho institucional e os resultados alcangados em cada periodo serdo objeto de divulgagdo interna, permanecendo
acessiveis a qualquer tempo.

CAPITULO III
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Art. 11. O pagamento da gratificacdo de desempenho estara vinculado ao resultado da avaliagdo do servidor, nos termos da legislacdo que institui
cada gratificagdo, observadas as propor¢des nela estabelecidas.

§ 1° Em caso de afastamento considerado de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo, o servidor continuara a perceber o valor da gratificagdo
de desempenho referente a sua tltima avaliacdo individual, até que seja processada sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 2° No caso de requisi¢ao de servidor para 6rgdo ou entidade que adote a mesma gratificagdo de desempenho prevista para sua carreira, permanecera
ele fazendo jus a respectiva vantagem, observadas as metas institucionais e individuais do 6rgao ou entidade em que estiver em exercicio.

§ 3° A avaliagdo individual sera processada apenas se o servidor tiver permanecido no exercicio efetivo de suas atribui¢des no orgéo ou entidade de
origem por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de um periodo completo de avaliagdo.

§ 4° No caso de cumprimento, no ciclo avaliativo, exclusivamente das metas institucionais ou exclusivamente das metas individuais, o resultado
da avaliagdo sera apurado de forma parcial, hipotese em que seréd aplicado o percentual maximo previsto na legislagdo que institui cada gratificacdo para a
respectiva esfera de avaliacdo.

§ 5° Caso o resultado da avalia¢do ndo seja publicado até o tltimo dia util de dezembro, a Seplag notificara o 6rgdo ou entidade para que adote as
providéncias necessarias a publicacdo, a fim de evitar a cessagdo de beneficios e a responsabiliza¢do administrativa decorrente do descumprimento do prazo
estabelecido.

Art. 12. A gratificagdo de desempenho ndo sera considerada para efeito de calculo de outras vantagens pecuniarias, nem sera paga cumulativamente
a outra vantagem que venha a ser concedida com a mesma finalidade. )

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. A area responsavel pelo desenvolvimento institucional, em articulagdo com a area responsavel pela gestdo de pessoas de cada 6rgio ou
entidade, encarregar-se-a da criagdo de Comissdo Setorial de Avaliagdo de Desempenho - CSAD, composta por 6 (seis) integrantes, com a finalidade de
manifestar-se sobre a regularidade do processo de avaliagdo de desempenho, de propor adequagdes que visem ao seu aperfeigoamento, bem como de julgar
0s recursos interpostos no respectivo processo, observado o disposto neste Decreto.

Art. 14. No caso de servidores cedidos para exercicio em outros 6rgaos ou entidades estaduais, o pagamento das gratifica¢des de que trata o art. 1°,
deste Decreto, quando legalmente autorizado, observara os mesmos critérios e condi¢des de avaliagdo aplicaveis aos servidores do 6rgdo ou entidade em que
ocorrer o efetivo exercicio, desde que inexista disposi¢ao legal em sentido diverso.

Art. 15. Para fins de percepcao das gratificagdes de desempenho a que se referem os incisos XVII e XVIII do art. 1°, deste Decreto, fica estabelecido que:

I - excepcionalmente, o primeiro ciclo avaliativo compreendera o periodo de abril a junho de 2026, com efeitos para pagamento no periodo de junho
a dezembro de 2026, sendo realizada uma avaliagdo por critérios administrativos, com resultados divulgados por portaria da autoridade méaxima do 6rgéo ou
entidade, publicada no Diario Oficial do Estado;

II - o pagamento das gratificagdes referentes aos meses de competéncia de junho e julho de 2026 sera efetuado com o percentual integral previsto
na legislagdo que institui cada gratificacdo, e eventual diferenga remuneratoéria decorrente do resultado da avaliagdo de que trata o inciso I sera compensada
nos meses subsequentes.

Art. 16. Para fins de percepgao das gratificagdes de desempenho a que se referem os incisos I a XVIII do art. 1°, deste Decreto, fica estabelecido que:

I - excepcionalmente, para fins de pagamento no exercicio de 2027 (janeiro a dezembro), o ciclo avaliativo compreendera os meses de julho a
outubro de 2026;



