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as institui¢des de ensino superior conveniadas, relacionada a estagio curricular obrigatorio, pesquisa, visitas técnicas, ensino, extensdo, grupos de estudo
ou acompanhamento docente, devera ser previamente articulada pelo Nucleo de Estagio Universitario, observadas as exigéncias e procedimentos definidos
pela unidade competente.

CAPITULO II

DOS DEVERES E DA LIMITAGAO DE ATUAGAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO PARCEIRAS

Art. 7° As Institui¢cdes de Ensino Superior (IES) e demais entidades parceiras, por meio de seus coordenadores, orientadores e estagiarios, obrigam-se a
respeitar a autonomia administrativa, técnica e diretiva da SPS na execugdo de suas politicas publicas, programas e projetos.

Art. 8° A atuagdo dos profissionais das institui¢des parceiras dentro dos equipamentos da SPS limitar-se-a estritamente as atividades pedagogicas, de orientagdo
académica e de supervisdo direta de seus respectivos estudantes, conforme o Plano de Atividades do Estagio previamente aprovado.

§ 1° E vedado aos representantes das institui¢des parceiras interferir, questionar formal ou informalmente a organizagdo metodoldgica, ou deliberar sobre a
governanga e a grade de programas e servigos executados nos equipamentos publicos, salvo quando expressamente convidados a fazé-lo em comités técnicos
de avaliagdo conjunta.

§ 2° Eventuais sugestdes, observagdes académicas ou relatorios de melhoria deverdo ser encaminhados por escrito a Coordenagido do Equipamento ou ao
Setor de Inclusdo Socioprodutiva da SPS, sendo vedada a abordagem direta ou constrangedora aos servidores, terceirizados ou usuarios dos servi¢os no
momento da execugdo das atividades.

CAPITULO 111

DAS PRERROGATIVAS E DA AUTONOMIA DA SPS

Art. 9° A organizagdo, a tipificac@o, o planejamento e a execug@o dos programas realizados nos equipamentos da SPS - inclusive aqueles voltados a inclusdo
socioprodutiva, ao desenvolvimento de competéncias e a emancipagao cidada - sdo de competéncia exclusiva da Secretaria e de suas coordenadorias finalisticas.
Paragrafo tinico O ingresso de atividades académicas nos equipamentos nao confere as instituicdes parceiras, em nenhuma hipotese, poder de fiscalizagao,
auditoria ou veto sobre as politicas intersetoriais desenvolvidas pela SPS.

Art. 4° O descumprimento das normas de conduta, o abuso nas atribui¢des de orienta¢do ou a interferéncia indevida na rotina do equipamento ensejara a
suspensao imediata das atividades de estagio da respectiva instituicdo no local, sem prejuizo da rescisao do Termo de Cooperagdo/Convénio.

CAPITULO IV )

DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 7° O estagio universitario desenvolvido no ambito da Secretaria da Prote¢do Social — SPS sera realizado nas seguintes modalidades:

I — estagio universitario curricular obrigatério;

IT — estagio universitario bolsista.

§1° O estagio universitario curricular obrigatdrio é aquele previsto no projeto pedagogico do curso de graduagao, constituindo requisito obrigatorio para
formagao académica e obtengao de diploma.

§2° O estagio universitario bolsista caracteriza-se como estagio ndo obrigatério remunerado, desenvolvido mediante concessao de bolsa e auxilio-transporte,
conforme legislagao vigente.

Art. 8° Poderdo participar das atividades de estagio estudantes regularmente matriculados e com frequéncia ativa em institui¢des de ensino superior conve-
niadas e vinculadas ao Estado do Cearad, por intermédio da Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG, observadas as exigéncias legais e institucionais,
bem como a disponibilidade de vagas e campos de estagio disponibilizados pela Secretaria da Prote¢do Social — SPS.

Art. 9° O ingresso no estagio universitario bolsista ocorrera mediante processo seletivo ptblico, com publicacdo de edital no Diério Oficial do Estado.

§1° O processo seletivo sera coordenado pela Comissao de Estagio Universitario e pelo Nucleo de Estagio Universitario.

§2° Os cursos contemplados em cada sele¢do serdo definidos a partir de levantamento institucional realizado junto as unidades, equipamentos, programas
e coordenadorias da SPS.

CAPITULO IIT )

DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 10. Os estudantes interessados na realizacdo de estagio curricular obrigatério deverdo procurar o Nucleo de Estagio Universitario para verificagdo da
disponibilidade de vagas e campos de estagio.

Art. 11. A concessao de vagas observara:

1 — disponibilidade do campo de estagio;

1T — capacidade de supervisio;

IIT — compatibilidade entre o curso e as atividades desenvolvidas;

IV — existéncia de convénio vigente entre a institui¢ao de ensino superior e a Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

Art. 12. O estagio curricular obrigatério serd acompanhado por supervisor da unidade concedente e por professor orientador da institui¢do de ensino.
Paragrafo tnico. O estagio curricular obrigatorio constitui ato educativo supervisionado e ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estu-
dante ¢ a Secretaria da Protecdo Social — SPS.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO UNIVERSITARIO BOLSISTA

Art. 13. O estagio universitario bolsista caracteriza-se como ato educativo e ndo gera vinculo empregaticio entre o estudante e a Secretaria da Protegao
Social — SPS.

Art. 14. O estagiario universitario fara jus:

I—a bolsa de estagio;

II — ao auxilio-transporte, nos termos da legislagdo vigente;

III — ao recesso remunerado proporcional ao periodo de estagio, sem prejuizo do recebimento da bolsa;

IV — a participagdo em atividades formativas, oficinas, grupos de estudo, capacitagdes e agdes institucionais promovidas pela SPS, mediante a viabilidade
técnica e administrativa.

Art. 15. A jornada do estagio universitario bolsista sera de 20 (vinte) horas semanais, em turnos definidos pelo Nucleo de Estagio Universitario.

Art. 16. O acompanhamento das atividades dos estagiarios universitarios sera realizado pelo supervisor e/ou pela coordenacéo da unidade de lotagdo.

Art. 17. Os estagiarios universitarios serdo acompanhados semestralmente por meio de avaliagdo periodica realizada pelo supervisor e/ou pela coordenagio
do campo de estagio.

§1° A avaliagdo observara critérios relacionados a assiduidade, responsabilidade, desempenho, postura ética, participago institucional e desenvolvimento
das atividades propostas.

§2° Os resultados das avaliagdes deverdo ser encaminhados ao Nucleo de Estagio Universitario.

Art. 18. O estagiario universitario devera apresentar frequéncia regular e cumprir as atividades previstas.

Paragrafo tnico. O controle de frequéncia sera realizado pela unidade de lotagdo e encaminhado ao Nucleo de Estagio Universitario.

Art. 19. O estagiario universitario podera ser convocado para participagdo em oficinas, grupos de estudo, capacitagdes, agdes institucionais e demais ativi-
dades formativas promovidas pela SPS.

Paragrafo inico. Na impossibilidade de comparecimento, o estagiario universitario devera comunicar previamente ao Nucleo de Estagio Universitario,
apresentando justificativa.

Art. 20. O desligamento do estagiario universitario podera ocorrer:

I - pelo término do prazo previsto no Termo de Compromisso;

II - por solicitagdo do estagiario;

III — por interesse da Administracdo Publica;

IV — pelo descumprimento das normas institucionais;

V — por desempenho insuficiente;

VI - por frequéncia irregular ou faltas excessivas nao justificadas;

VII — pela quebra de sigilo institucional;

VIII — pela pratica de conduta antiética, inadequada ou incompativel com os principios institucionais, éticos, administrativos e profissionais da Secretaria
da Protegdo Social — SPS;

IX — pela conclusdo, interrupgdo ou desligamento do curso superior.

Art. 21. Fica instituido, no ambito da Secretaria da Protegdo Social — SPS, o reconhecimento “Estagiario Nota 10”.

§1° O reconhecimento sera concedido aos estagiarios que se destacarem no desempenho de suas atividades.

§2° O reconhecimento possui carater institucional, formativo e de valorizagdo académica, com o objetivo de incentivar o desenvolvimento profissional, ético
e técnico dos estagiarios universitarios.



