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e dos Secretarios Executivos, e observando as orientagdes da Seplag;
XV - coordenar no ambito da Seinfra, a implementag@o de modelos e sistematicas de gestdo orientados pela administragdo de ambito federal e estadual;
XVI - coordenar a gestdo por processos no ambito da Seinfra;
XVII - coordenar o processo de atualizagdo da Carta de Servigos ao Usuario da Seinfra, bem como propor a adequagéo dos servigos aos parametros de qualidade;
XVIII - participar, quando solicitado, de reunides com Instancia Colegiada de modo a zelar para que o Governo do Estado utilize da forma mais racional os
recursos disponiveis;
XIX - acompanhar permanentemente a legislagdo e normas relacionadas as competéncias desta area e disponibilizar as partes envolvidas/interessadas no
ambito da Seinfra;
XX - prestar informagdes e esclarecimentos aos orgéos de fiscalizagdo e controle no que diz respeito a competéncia desta area;
XXI - cadastrar e prestar, no sistema do Tribunal de Contas do Estado (TCE), as informagdes de competéncia desta coordenadoria relativas a prestacdo de
contas anual da Seinfra;
XXII - orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos, no que tange ao plane-
jamento de or¢amento publico; e
XXIII - exercer outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 23. Compete a Célula de Orgamento e Monitoramento:
I - gerenciar a priorizagdo das entregas que vdo compor o anexo de metas e prioridades do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias, em conformidade
com as orientagdes da Seplag;
11 - gerenciar a elaboragéo da proposta orgamentaria anual, em parceria com a area administrativo-financeira e com as areas finalisticas, e em conformidade
com as orientacdes da Seplag;
III - acompanhar a execugdo do orgamento da Secretaria, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira, visando o cumprimento de metas
fisicas e financeiras;
IV - elaborar e acompanhar, de acordo com as necessidades, as solicitagdes de suplementagdo, de créditos suplementares, especiais e extraordinarios, proce-
dendo as atualizagdes, as revisdes e as avaliagdes do orgamento vigente;
V - informar a existéncia e a procedéncia de recursos or¢amentarios que viabilizem realizar licitagdes, celebrar contratos e instrumentos congéneres, em confor-
midade com as legislagdes, as exigéncias do Comité de Gestao por Resultados e Gestao Fiscal (Cogerf) e da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE);
VI - disponibilizar informagdes relativas aos saldos orgamentarios para subsidiar a tomada de decisdes pelos gestores, bem como propor alternativas de
melhor alocag@o de recursos;
VII - realizar as alteragdes or¢amentarias que ndo ensejem abertura de créditos adicionais;
VIII - gerenciar o monitoramento da execugao fisica, orgamentaria e financeira dos projetos aprovados pelo sistema de Monitoramento de A¢des e Projetos
Prioritario (Mapp) e do custeio finalistico da Seinfra, com base na lei orgamentaria anual, na Programagao Operativa Anual, e respectivas alteragdes, em
conformidade com as diretrizes do Secretario e dos Secretarios Executivos, e as orientagdes da Secretaria do Planejamento e Gestéo (Seplag);
IX - gerenciar a elaboragao da Programagdo Operativa Anual da Seinfra, em parceria com a area administrativo-financeira e com as areas finalisticas e em
conformidade com as orientagdes da Seplag;
X - acompanhar e revisar a programagéo financeira da Seinfra, em especial quando da inclusdo de novos projetos, procedendo com as suplementagdes e
reducdes dos recursos financeiros;
XI - acompanhar e monitorar as solicitagdes de liberagdes de recursos financeiros da Secretaria junto ao Comité de Gestao por Resultados e Gestao Fiscal
(Cogerf);
XII - prestar informagdes e esclarecimentos aos orgaos de fiscalizagao e controle no que diz respeito a competéncia desta area;
XIII - cadastrar e prestar, no sistema do Tribunal de Contas do Estado (TCE), as informagdes de competéncia desta célula relativas a prestagdo de contas
anual da Seinfra; e
XIV - exercer outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 24. Compete a Célula de Planejamento:
I - conduzir, em conjunto com a Secretaria do Planejamento e Gestéo (Seplag) e com as demais coordenadorias da Seinfra, a elaboracdo, o monitoramento,
a avaliacdo, a adequagdo de metas e a revisdo do Plano Plurianual (PPA), no ambito de atuagdo da Secretaria;
II - promover, em conjunto com a Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag) e com as demais coordenadorias da Seinfra, a implementag@o, o monitora-
mento e a avaliagdo dos mecanismos de Gestdo Publica para Resultados (GPR), no ambito de atuagdo da Secretaria;
111 - gerenciar a priorizagdo das entregas que vao compor o anexo de metas e prioridades do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias, em conformidade
com as orientagdes da Seplag;
IV - articular junto as unidades organicas executoras da Seinfra, quando necessario, a obtengao de informagdes sobre o acompanhamento de entregas e o
monitoramento de indicadores, nos programas de governo geridos pela Seplag;
V - conduzir, em conjunto com a Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag) e com as demais coordenadorias da Seinfra, a elaboragdo da Mensagem
Governamental apresentada a Assembleia Legislativa, no ambito de atuagio da Secretaria;
VI - elaborar o Relatorio de Desempenho da Gestao (RDG), observando as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE);
VII - elaborar informagdes consolidadas dos programas e projetos estratégicos da Seinfra e de suas vinculadas, quando demandados, por ocasido da mudanga
da gestdo governamental;
VIII - prestar informagdes e esclarecimentos aos 6rgdos de fiscalizagdo e controle no que diz respeito a competéncia desta area;
IX - cadastrar e prestar, no sistema do Tribunal de Contas do Estado (TCE), as informagdes de competéncia desta célula relativas a prestacdo de contas
anual da Seinfra;
X - orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos, no que tange ao planeja-
mento de orgamento publico; e
XI - exercer outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 25. Compete a Célula de Desenvolvimento Institucional:
I - assessorar as demais unidades orgéanicas da Seinfra no desenvolvimento institucional, na gestdo por processos e no planejamento estratégico;
II - promover a elaboragdo, a atualizagdo e o monitoramento do planejamento estratégico;
III - implementar a gestdo por processos no ambito da Seinfra;
IV - realizar, em parceria com as demais unidades orgéanicas da Seinfra, o mapeamento e o redesenho dos processos;
V - promover a melhoria continua dos processos da Seinfra;
VI - monitorar os planos de agdo e desempenho dos processos da Seinfra;
VII - implementar e monitorar os modelos e sistematicas de gestdo orientados pela Seplag;
VIII - realizar, em parceria com as demais unidades organicas da Seinfra, a atualiza¢do da Carta de Servigos ao Usuario da Seinfra;
IX - elaborar proposta de reestruturagdo organizacional e de atualizagdo do regulamento da Seinfra, em conformidade com as diretrizes do Secretario e dos
Secretarios Executivos, e observando as orientagdes da Seplag;
X - prestar informagdes e esclarecimentos aos 6rgaos de fiscalizagdo e controle no que diz respeito a competéncia desta area;
XI - cadastrar e prestar, no sistema do Tribunal de Contas do Estado (TCE), as informagdes de competéncia desta célula relativas a prestagdo de contas anual
da Seinfra; e
XII - exercer outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Secdo 11

Da Coordenadoria Administrativo-Financeira
Art. 26. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira:
I - prestar assessoramento ao Secretario e aos Secretarios Executivos sobre assuntos inerentes a Coordenadoria Administrativo-Financeira;
II - planejar, coordenar, orientar e acompanhar as atividades de gestao de pessoas, financeira, contabil, patrimonio, logistica, manutengao predial e aquisigdes,
no ambito da Seinfra;
III - planejar, coordenar e supervisionar os registros das operagdes financeiras e contabeis dos projetos e programas da Seinfra;
IV - acompanhar e controlar a execugao financeira, observando a Lei Or¢amentaria Anual (LOA) da Seinfra, mantendo informado o Secretario e os Secre-
tarios Executivos;
V - planejar, executar e monitorar a Programagdo Operativa Anual (POA) de custeio de manutengdo da Seinfra, mantendo informado o Secretario e os
Secretarios Executivos;
VI - acompanhar a elaboragio e efetivagdo da proposta orcamentaria da Seinfra, e controlar sua execugdo financeira, mantendo informada a Diregdo Superior;



