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IV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;
V - participar e quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no dmbito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de Estado, em assuntos que
envolvam articulagdo intersetorial;
VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos orgaos e entidades da Secretaria;
VII - promover reunides periodicas de coordenagdo no setor pelo qual é responsavel;
VIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgéo de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos e o
Secretario de Estado; e
IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ou por delegagdo do Secretario a que esteja vinculado.
Secdo 11
Dos Secretarios Executivos dos Orgios de Execucio Instrumental

Art. 34. Constituem atribuigdes basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna:
I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
II - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declarag@o de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
111 - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, orgdos e entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes
e ajustes que se fizerem necessarios;
IV - expedir atos normativos internos sobre a organizagao administrativa da Secretaria;
V - subscrever contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte;
VI - atender requisigdes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
VII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos;
VIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no érgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos e o
Secretario de Estado;
IX - dirigir a implementagdo do modelo de gestdo para resultados, a elaboragdo dos instrumentos legais de planejamento, a gestdo por processos e as agdes
de desenvolvimento organizacional da Seinfra; e
X - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Secretario de Estado.

CAPITULO IT

DOS CARGOS DE CHEFIA

Art. 35. Constituem atribuig¢des basicas do Coordenador, Orientador de Célula, Assessor Chefe:
I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas pela Direcdo Superior e pela Geréncia Superior;
II - orientar a execugdo das a¢des estratégicas;
III - promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

CAPITULO III

DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 36. Constituem atribui¢des basicas do Assessor Especial IV:
1 - assessorar diretamente a Diregdo Superior e/ou a Geréncia Superior em assuntos de natureza estratégica de interesse do 6rgao/da entidade;
II - acompanbhar, articular e promover o desenvolvimento de agdes estratégicas que envolvam as demais unidades organicas do 6rgéo/da entidade; e

III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo. FSC
Art. 37. Constituem atribui¢des basicas do Articulador: MISTO

I - assessorar a chefia imediata na definigdo de diretrizes e planos de trabalho envolvendo as areas vinculadas a sua unidade de atuagao; Papel produzito
1I - articular-se com servidores e institui¢des publicas ou privadas para obtengdo de informagdes necessarias ao andamento de atividades de assessoramento; e responséveis
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III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 38. Constituem atribuigdes basicas do Assessor Técnico:
1 - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica;
1I - emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar relatdrios para subsidiar a decisdo da chefia imediata; e
IIT - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 39. Constituem atribui¢des basicas do Assistente Técnico:
I - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos e coleta de dados para subsidiar a elaboragdo de estudos
e a tomada de decisdo; e
II - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
TITULO VII
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO 1
DO CONSELHO ESTADUAL DE TRANSITO DO CEARA (CETRAN-CE)
Art. 40. O Conselho Estadual de Transito do Ceara (Cetran-CE), instituido pela Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, e pela Lei Estadual n°®
13.297, de 7 de margo de 2003 (alterada pela Lei n° 13.520, de 15 de setembro de 2004), é regulamentado pelo Decreto n® 34.000, de 24 de margo de 2020,
tendo suas competéncias e sua composigao dispostas nos arts. 1° e 2°, respectivamente, deste decreto.
CAPITULO Il
DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO DE INCENTIVO A EFICIENCIA ENERGETICA (FIEE)
Art. 41. O Conselho Gestor do Fundo de Incentivo a Eficiéncia Energética (FIEE), instituido pela Lei Complementar n° 170, de 28 de dezembro de 2016,
tendo como misséo a gestdo dos recursos do Fundo, observadas a finalidade e as competéncias estabelecidas no art. 4° da referida legislagdo.
TITULO VIII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art. 42. A Gestdo Participativa da Secretaria da Infraestrutura sera organizada por meio do Comité Executivo.
CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE DO COMITE
Art. 43. O Comité Executivo, de natureza consultiva e deliberativa, tem como finalidade precipua o alcance da missdo da Secretaria da Infraestrutura,
competindo-lhe:
I - manter alinhadas as a¢des da Seinfra as estratégias globais do Governo do Estado;
II - promover a integragao entre as areas, as pessoas e 0s processos de trabalho, para sincronizar as a¢des internas e externas da Secretaria;
III - acompanhar o desenvolvimento e a implementagdo de programas, projetos e atividades estratégicas; e
IV - fortalecer o processo de comunicagdo interna da Seinfra.
CAPITULO I1I
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DO COMITE EXECUTIVO
Art. 44. O Comité Executivo é composto pelos seguintes membros titulares:
1 - Secretario da Infraestrutura;
11 - Secretario Executivo de Logistica Intermodal e Obras;
111 - Secretario Executivo de Energia e Telecomunicagdes;



