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IX - desenvolver pesquisas e estudos no campo da educacdo dos trabalhadores da satde, de acordo com as linhas de pesquisa da ESP/CE, com o apoio da
Geréncia de Pesquisa em Satde; e
X - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem determinadas ou delegadas pela gestdo superior.
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Secdo [
Da Diretoria de Educagdo Permanente e Profissional em Saude
Art. 10. Compete a Diretoria de Educagdo Permanente e Profissional em Saude (Dieps):
I - desenvolver as diretrizes em consonancia com a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Satde e Politica Estadual de Educagio Permanente em
Saude, alinhadas aos principios do Sistema Unico de Saude (SUS);
II - promover a regionalizagdo, descentralizagao e interiorizagdo dos processos de formagao no ambito da Politica Estadual de Educagdo Permanente em
Saude e das diretrizes da Educagao Profissional em Satide, conforme as necessidades de qualificagdo da forga de trabalho, alinhadas com as prioridades
sanitarias das regides de saude;
III - coordenar as agdes de Educagdo Permanente em Saude, referentes aos processos formativos dos trabalhadores da satde e da Educag@o Profissional
Técnica de Nivel Médio, alinhadas as necessidades formativas da Rede Sesa e outros parceiros;
IV - apoiar parcerias com institui¢des relacionadas as Politicas de Educagdo Permanente em Satide e de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e
areas afins;
V - contribuir com a formulagéo de propostas que estruturam a politica de ensino em satide e subsidiem a gestdo da Politica Estadual de Educagéo Permanente
em Saude em concorddncia com as necessidades de satide da populagao;
VI - estabelecer estratégias de captagdo de recursos financeiros para a viabilizagio e sustentabilidade das a¢des de qualificagdo da forga de trabalho na satde;
VII - realizar o planejamento orgamentario, aliado a aplicag@o dos recursos financeiros, destinados as a¢des da Educagido Permanente em Saude e da Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio;
VIII - informar & Secretaria Académica (Secad) os cursos pactuados da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio e Especializagdo Técnica para que
ela solicite a autorizag@o e o reconhecimento dos cursos, junto ao Conselho Estadual de Educagio;
IX - contribuir com o diagnéstico e a analise da for¢a de trabalho da saude no Ceara para a formagao de profissionais a partir das necessidades das regides
de satde do Estado;
X - fomentar e estimular as pesquisas e estratégias educacionais inovadoras, relacionadas aos processos de formacdo no ambito da Politica Nacional de
Educag@o Permanente em Satde e da Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio;
XI - analisar os resultados da avaliag@o da aprendizagem e avaliagdo dos programas educacionais, desenvolvidos por meio dos cursos livres e da Educagio
Profissional Técnica de Nivel Médio de forma sistematica e continua;
XII - promover experiéncias educacionais inovadoras para fortalecer os processos de qualificagdo e formagdo da Educagdo Permanente em Satde; e
XIII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem determinadas ou delegadas pela gestdo superior.
Art. 11. Compete a Geréncia de Educagdo Permanente em Saude (Geduc):
I - executar as a¢des de Educagdo Permanente em Satide por meio da qualificacdo dos trabalhadores, gestores e participantes do controle social, de nivel
superior, em conformidade com as necessidades formativas da Sesa e demais parceiros;
1I - colaborar com o fortalecimento da Rede Estadual Saude-Escola, como espago de apoio estruturado, para o exercicio da Politica Estadual de Educagao
de Permanente em Saude em parceria com a Sesa;
111 - planejar a capacitagdo docente no ambito dos programas educacionais, executados pela Geduc, em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento
Educacional (Adese);
IV - colaborar com o diagnostico dos aspectos demograficos, politicos e sociais da oferta e das necessidades da forga de trabalho do SUS Ceara, integrado
com o Centro de Inteligéncia em Satde;
V - apoiar o desenvolvimento das a¢des de monitoramento e avaliagdo dos processos educacionais dos cursos, voltados a qualificagdo dos trabalhadores de
nivel superior, junto a Diretoria de Educagido Permanente e Profissional em Satide;
VI - promover experiéncias educacionais inovadoras para fortalecer os processos de qualificagio e formagao da Educagdo Permanente em Saude; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem determinadas ou delegadas pela gestao superior.
Art. 12. Compete a Geréncia de Educagdo Profissional em Satde (Gepro):
I - executar as a¢des de Educagao Permanente em Satde, voltadas aos trabalhadores da satide de nivel médio e para a Educac@o Profissional Técnica de Nivel
Médio, em conformidade com as necessidades formativas da Sesa e demais parceiros;
1I - planejar, executar, gerenciar, monitorar e avaliar o processo de formagao da Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio para os trabalhadores do SUS;
III - realizar o monitoramento e a avaliacdo da aprendizagem e dos programas educacionais desenvolvidos pela Gepro;
IV - coordenar o processo de Estagio Curricular Obrigatério dos cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, junto a Diretoria de Educagdo
Permanente e Profissional em Saude, em consonancia com a legislag@o pertinente, visando a integragdo ensino-servigo-comunidade;
V - fornecer o plano de curso dos programas de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio a Secretaria Académica (Secad), bem como outros documentos
necessarios para a autoriza¢do e reconhecimento dos cursos de Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio;
VI - promover experiéncias educacionais inovadoras para fortalecer os processos de qualificagdo dos trabalhadores de nivel médio e da Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio;
VII - planejar a capacitagdo docente no ambito dos programas educacionais, executados pela Gepro, em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento
Educacional (Adese); e
VIII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem determinadas ou delegadas pela gestdo superior.
Secdo II
Da Diretoria de Pos-Graduag@o em Satde
Art.13. Compete a Diretoria de Pos-Graduag@o em Satde (Dipsa):
I - coordenar as Geréncias de Pos-Graduagdo em Saude, de Residéncia Médica e Residéncia Multiprofissional em conformidade com os principios do Sistema
Unico de Satide (SUS) e com as demandas de formago profissional para o estado do Ceara;
IT - promover a ampliagdo e regionalizagdo dos Cursos de Pos-graduagéo Lato Sensu em Saude, Programas de Residéncia Médica e Programas de Residéncia
em Area Profissional da Saude (Uniprofissional e Multiprofissional), conforme as demandas de inser¢ao social e regional em alinhamento com a Secretaria
da Satide do Ceara (Sesa), segundo as diretrizes do SUS;
III - planejar experiéncias educacionais inovadoras, baseadas em evidéncias, nos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Saude, na Residéncia Médica e
na Residéncia em Area Profissional da Saude (Uniprofissional e Multiprofissional);
IV - coordenar as agdes de avaliagdo sistematica e continua, seus resultados e seu efeito por meio de um Sistema de Avaliagio dos Cursos de Pés-graduagio
Lato Sensu em Saude, Residéncia Médica e Residéncia em Area Profissional da Saude (Uniprofissional e Multiprofissional), contemplando a avaliagdo da
aprendizagem, de desempenho e dos programas educacionais;
V - promover a valoriza¢do dos Programas de Residéncia em Saude por meio do fortalecimento de uma comunidade de pratica docente, de supervisio e
preceptoria, integrando os programas da Rede Estadual de Satide-Escola em um ambiente que fomente o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades,
atitudes e dos valores para melhoria continua destes;
VI - coordenar a formagdo e capacitagdo para docentes, supervisores e preceptores dos Cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu em Saude, Residéncia Médica
¢ Residéncia em Area Profissional da Saude (Uniprofissional e Multiprofissional);
VII - estabelecer estratégias de captagdo de recursos financeiros por meio da participagdo de editais, parcerias com o Ministério da Saude, Ministério da Educagao
e outras institui¢des publicas e privadas, para o desenvolvimento das agdes de ensino e pesquisa para os Cursos de Pos-graduagio Lato Sensu em Saude, a
Residéncia Médica e Residéncia em Area Profissional da Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) em parceria com as unidades organicas da ESP/CE;
VIII - executar o planejamento orgamentario, aliado a aplicagéo dos recursos financeiros, destinados aos Cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu em Saude, a
Residéncia Médica e Residéncia em Area Profissional da Satide (Uniprofissional e Multiprofissional), conforme orientado pela Assessoria de Desenvolvi-
mento Institucional (Adins);
IX - acompanhar os processos de autorizagéo e reconhecimento dos Cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu em Saude, das Residéncias Médica e Residéncias
em Area Profissional da Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) vinculados a ESP/CE e Rede Sesa;
X - contribuir com o diagnostico, a analise das necessidades e ordenagdo da formagéao de especialistas para subsidiar a implantagdo de Cursos de Pds-graduagéao
Lato Sensu em Satde, Residéncias Médica e Residéncias em Area Profissional da Satde (Uniprofissional e Multiprofissional), considerando as necessidades
do estado segundo as diretrizes do SUS;



