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XI - estimular as pesquisas e inovagdes, relacionadas aos Cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu em Satide, Residéncia Médica e Residéncia em Area Profis-
sional da Saude (Uniprofissional e Multiprofissional), contribuindo com a divulgacdo dos produtos e resultados em parceria com a Diretoria de Inovagao,
Ciéncia e Tecnologia (Dicit);
XII - promover a parceria e articulagdo com institui¢des relacionadas aos Cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu em Satide, Residéncia Médica e Residéncia
em Area Profissional da Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) no ambito local, regional, nacional e internacional;
XIII - contribuir com a formulagao das propostas de ensino e de educagdo permanente, em concordancia com o Projeto Politico e Pedagdgico (PPP) da ESP/
CE e a Politica Estadual de Educagdo Permanente em Satde;
XIV - coordenar as propostas e agdes acerca da formagao e capacitagdo de especialistas em parceria com a Sesa e demais instancias da gestdo e do controle social;
XV - contribuir em todas as fases dos procedimentos, referentes aos processos seletivos da Residéncia Médica e Residéncia em Area Profissional da Satide
(Uniprofissional e Multiprofissional), vinculadas & ESP/CE e Rede Sesa; e
XVI - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem determinadas ou delegadas pela gestao superior.
Art. 14. Compete a Geréncia de Residéncia Médica (Gremed):
I - gerenciar e apoiar a formagao de especialistas em saude na modalidade Residéncia Médica a partir de experiéncias educacionais, baseadas em evidéncias
e nas demandas da Politica Estadual de Educagido Permanente em Satde.
II - participar do planejamento e das agdes acerca da formagéo e capacitagdo dos profissionais de saude, vinculados aos Programas de Residéncia Médica,
junto a Sesa e as demais instancias da gestdo e do controle social;
III - atuar em parceria com as Comissdes de Residéncia Médica (Coreme) das instituigdes de satude, vinculadas em conformidade com os regulamentos e as
normativas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM);
IV - apoiar o planejamento administrativo e educacional dos Programas de Residéncia Médica, vinculados por meio de atos autorizativos as unidades da
Rede Sesa em conformidade com as demandas da formagao profissional do estado do Ceara;
V - definir os critérios e o fluxo, em conjunto com a Sesa, para que as Coordenagdes de Residéncia Médica (Coreme), das unidades vinculadas a Rede Sesa,
submetam a8 CNRM a abertura de novos programas de Residéncia Médica;
VI - apoiar a coordenagdo e o planejamento para defini¢do da manutengéo, ampliagdo e regionalizagdo das vagas dos Programas de Residéncia Médica, da
Rede Sesa, conforme as demandas de inser¢do social e regional na Rede de Servigos de Saude;
VII - acompanhar e avaliar, junto a Diretoria de Pés-graduagdo em Satde, os Programas de Residéncia Médica, da Rede Sesa, seus resultados e efeitos na
formagao profissional e na melhoria da qualidade do cuidado das pessoas e da Rede de Assisténcia de Satide do Estado;
VIII - contribuir em todas as fases dos procedimentos, referentes aos processos seletivos dos médicos-residentes, vinculados & ESP/CE e Rede Sesa;
IX - prover os programas de formagédo e desenvolvimento docente das supervisdes e preceptorias dos Programas de Residéncia Médica da Rede Sesa;
X - apoiar os programas da Residéncia Médica das institui¢des de satide da Rede Sesa em atividades e agdes de promogao da saide mental e qualidade de
vida de médicos-residentes;
XI - articular a formagao de parcerias com institui¢des de pos-graduacdo lato sensu na modalidade Residéncias Médica, no ambito local, regional, nacional
e internacional;
XII - apoiar o desenvolvimento educacional e gerenciamento dos sistemas dos Programas de Residéncia Médica, cujos atos autorizativos da Comissdo de
Residéncia Médica (CNRM) séo designados para o funcionamento na ESP/CE e nas instituigdes de satide pertencentes a Rede Sesa;
XIII - realizar a gestdo académica dos Programas de Residéncia Médica;
XIV - coordenar a logistica da matricula e imersao dos residentes vinculados 8 ESP/CE e Rede Sesa;
XV-representar a ESP/CE na Comissdo de Residéncia Médica; e
XVI - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem determinadas ou delegadas pela gestao superior.
Art. 15. Compete a Geréncia de Residéncia Multiprofissional (Gremu):
I - planejar, gerenciar e executar os Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide (Uniprofissional e Multiprofissional) em conformidade com as
necessidades da formagao do Estado, segundo as diretrizes do SUS;
II - mediar as negociagdes interinstitucionais para a viabilizagdo das agdes conjuntas da gestdo, do ensino, da educagdo, pesquisa e extensao;
I1I - assegurar que os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saide (Uniprofissional e Multiprofissional) ocorram de forma contextualizada com
a dinamica dos Sistemas Municipal e Estadual de Satde, das regides de salde, institui¢des conveniadas € o Sistema de Satide-Escola do Cears;
IV - formar especialistas em satide nas diversas areas de concentragdo, propostas pelos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide (Uniprofissional
e Multiprofissional) a partir das experiéncias educacionais, baseadas em competéncias, nas necessidades da formagao do Estado, segundo as diretrizes do SUS;
V - coordenar o processo de analise, atualizagdo e aprovagao das alteragdes do Projeto Politico Pedagogico dos Programas de Residéncia, junto a Comissao de
Residéncia Multiprofissional em Saude (Coremu), articulado com o Nucleo Docente Assistencial e Estruturante (NDAE) da Residéncia em Area Profissional
da Saude (Uniprofissional ¢ Multiprofissional) da ESP/CE; )
VI - promover, junto a Coremu e Supervisdo de cada programa de Residéncia em Area Profissional da Satide (Uniprofissional e Multiprofissional), o desen-
volvimento e a atualiza¢do dos curriculos e do Sistema de Avaliagdo da Aprendizagem dos residentes e dos programas;
VII - acompanhar e avaliar os programas de Residéncia em Area Profissional da Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) da ESP/CE, seus resultados e
efeitos na formagao profissional e melhoria da qualidade do cuidado das pessoas e da Rede de Assisténcia de Satude do Estado;
VIII - apoiar a Coremu nos processos administrativos, normativos e autorizativos junto as instancias institucionais locais, estaduais e federais para o desen-
volvimento do programa, bem como nas interlocu¢des com a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS);
IX - analisar, junto a Dipsa e Coremu, a manutengio, ampliaio e regionalizagio do nimero de vagas e dos programas ofertados para a Residéncia em Area
Profissional da Saude (Uniprofissional ¢ Multiprofissional) da ESP/CE, que pertencem a instituigao; )
X - contribuir em todas as fases dos procedimentos, referentes aos processos seletivos da Residéncia em Area Profissional da Saude (Uniprofissional e
Multiprofissional), vinculadas a ESP/CE;
XI - supervisionar e dar suporte & preceptoria e supervisdo/coordenagdo dos programas de Residéncia em Area Profissional da Satude (Uniprofissional e
Multiprofissional) da ESP/CE;
XII - capacitar e matriciar o corpo docente assistencial para a pratica da supervisio dos programas e da preceptoria da Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) da ESP/CE;
XIII - estimular e oferecer suporte ao desenvolvimento de pesquisas e inovagdes em saude dos programas de Residéncia em Area Profissional da Satide
(Uniprofissional e Multiprofissional) da ESP/CE e promover a publicizagdo dos resultados obtidos; e
XIV - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem determinadas ou delegadas pela gestao superior.
Art. 16. Compete a Geréncia de Pos-graduagdo em Saude (Gepos):
I - planejar, gerenciar e executar os Cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu em satide em conformidade com as demandas da formagéo do estado do Ceara,
segundo as diretrizes do SUS;
II - planejar, elaborar e executar as propostas e agdes acerca da formagao lato sensu, voltadas as necessidades do Estado, junto a Sesa e as demais instancias
da gestdo e do controle social;
IIT - acompanhar e avaliar os Cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu em Satide, seus resultados e efeitos na formagao profissional e melhoria da qualidade do
cuidado das pessoas ¢ da Rede de Assisténcia de Satide do Estado;
IV - analisar as necessidades de formagao dos profissionais em nivel de lato sensu em satde, considerando a demanda do Estado, segundo as diretrizes do SUS;
V - planejar a capacitagdo dos docentes para o desenvolvimento das atividades ou praticas académicas dos Cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu em Saude
em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Educacional (Adese);
VI - apoiar o desenvolvimento de pesquisas e inovagdes, relacionadas aos Cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu em Satde e divulgar os produtos e resultados;
VII - articular a formagao de parcerias com instituigdes de pos-graduagdo lato sensu em satide no ambito local, regional, nacional e internacional; e
VIII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem determinadas ou delegadas pela gestao superior.

Secdo 111

Da Diretoria de Inovagio, Ciéncia e Tecnologia em Saude

Art. 17. Compete a Diretoria de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia em Saude (Dicit):
I - coordenar as atividades, relacionadas a inovagao, ciéncia e tecnologia na ESP/CE;
1I - coordenar e supervisionar o desenvolvimento e a implementagdo de politicas, relacionadas a inovagdo em satude, pesquisa em saude e utilizagdo de
tecnologias no ambito de atuagdo da ESP/CE.
III - coordenar o desenvolvimento e a experimentacdo de ideias, linguagens, ferramentas e métodos inovadores para a saude;
IV - propor, participar e apoiar as redes abertas e colaborativas de pesquisa ou inovagdo em saude, articulando os profissionais, inventores independentes,
parques tecnologicos, as incubadoras, aceleradoras, as Institui¢des Cientificas, Tecnologicas e de Inovagdo (ICT) e outras iniciativas de inovagéo e tecnologia;
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