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Art. 26. Compete a Geréncia de Selegdes Publicas (Gesep):
I - planejar, coordenar e executar a realizagdo de concursos e selegdes pliblicas na area da satide, destinados ao provimento de cargos efetivos, empregos
publicos, contratagdes por prazo determinado, bolsistas, estagiarios, bem como a sele¢@o de discentes e docentes, garantindo a conformidade com as normas
e legislagdes vigentes;
11 - coordenar os procedimentos logisticos e de infraestruturas fisicas indispensaveis para a execugéo de concursos e sele¢des publicas;
III - elaborar os editais das sele¢des publicas, realizadas pela ESP/CE;
IV - garantir a inviolabilidade, integridade e confidencialidade de todos os documentos e materiais relacionados aos concursos ¢ as selegdes publicas, reali-
zados pela ESP/CE;
V - guardar as questdes das provas de concursos e sele¢des publicas, realizadas pela ESP/CE, mantendo um banco de dados seguro e acessivel a fim de
preservar o historico das selegdes; e
VI - desempenhar outras atividades correlatas ou que The forem determinadas ou delegadas pela gestdo superior.
TITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO I
DOS CARGOS DE CHEFIA

Art. 27. Constituem atribui¢des basicas do Diretor, Gerente e Coordenador:
I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia das areas sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo com
as diretrizes gerais, estabelecidas pela Diregdo Superior;
II - orientar a execugdo das agdes estratégicas;
IIT - promover a integra¢do dos processos executados pelas areas sob sua gestdo; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

CAPITULO Il

DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 28. Constituem atribui¢des basicas do Assessor-Técnico:
1 - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuacao e elaborar relatorios
para subsidiar a decisdo da chefia imediata; e
II - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 29. Constituem atribui¢des basicas do Assistente-Técnico:
I - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos e coleta de dados para subsidiar a elaboragao de estudos
e a tomada de decisdo; e
II - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem determinadas ou delegadas pela gestao superior.

TITULO VI

DO ORGAO COLEGIADO
CAPITULO UNICO
DO COMITE DE GOVERNANCA

Art. 30. O Comité de Governanca, 6rgio colegiado de carater deliberativo, tem a finalidade de deliberar, monitorar e avaliar as politicas, os programas, projetos
e as a¢des de educagdo, inteligéncia, pesquisa e inovagdo em saide em consonancia com a missdo institucional da Escola de Satide Publica do Ceara (ESP/CE).
Art. 31. Compete ao Comité de Governanga:
1 - aprovar as informagdes constantes na Carta de Servigos e suas atualizagdes;
II - aprovar a estruturagdo da Carteira de Projetos da ESP/CE;
III - deliberar sobre a submissdo de projetos de investimentos para aprovagao pelas instancias de decisao;
IV - aprovar a criagdo e extingdo de cursos de Educag@o Profissional Técnica de Nivel Médio, Especializagdo Técnica de Nivel Médio e Pds-graduagdo Lato
Sensu em Sautde;
V - aprovar o Regimento Escolar ¢ demais normativos académicos e suas alteragdes;
VI - realizar o monitoramento dos projetos estratégicos e de investimento, como instancia de apoio e facilitagdo do processo decisorio;
VII - avaliar, direcionar e monitorar a gestdo da organizagao, especialmente, quanto ao alcance das metas organizacionais;
VIII - deliberar sobre as medidas para resolugao de problemas e a mitigagdo de riscos, que impactem o alcance dos objetivos estratégicos organizacionais;
IX - estabelecer medidas para o fortalecimento da atua¢do da ESP/CE, pautadas em padrdes da ética e integridade;
X - sugerir as medidas e os procedimentos, destinados a valorizar a articulagdo intragovernamental na execugio, no monitoramento e na avaliagdo das agdes
conjuntas do intercambio de experiéncias, da transferéncia de tecnologia e capacitagdo, quanto as politicas e estratégias adotadas na ESP/CE;
XI - deliberar sobre a celebragdo de convénios, contratos e acordos institucionais;
XII - Aprovar politicas institucionais em consondncia com a missio e objetivos estratégicos da ESP;
XIII - deliberar acerca da aplicagdo dos recursos financeiros, destinados as atividades de Planejamento, Desenvolvimento e Inovagao (PD&I), em consonéncia
com a Politica de Inovagdo da ESP/CE;
XIV - deliberar sobre os critérios e parametros para selecdo de professores, bolsistas e pesquisadores dos programas e projetos da ESP/CE; e
XV- desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem determinadas ou delegadas pela gestao superior.
Art. 32. O Comité de Governanga ¢ composto pelos seguintes membros:
I - Superintendente da Escola de Satide Publica;
II - Diretor(a) da Diretoria de Educa¢ao Permanente e Profissional em Saude;
III - Diretor(a) da Diretoria de Pos-graduagdo em Satide;
IV - Diretor(a) da Diretoria de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia em Saude;
V - Diretor(a) da Diretoria Administrativo-Financeira;
VI - Coordenador(a) da Assessoria de Desenvolvimento Institucional e Comunicagao;
VII - Coordenador(a) da Assessoria Juridica;
VIII - Coordenador(a) da Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria; e
IX - Coordenador(a) da Assessoria de Desenvolvimento Educacional.
§1° A presidéncia do Comité de Governanga sera exercida pelo Superintendente da Escola de Satide Publica (ESP/CE).
§2° Quando da impossibilidade de o titular do cargo comparecer as reunioes, este indicara o substituto.
§3° O Presidente do Comité de Governanga podera convidar, em fungdo de competéncias profissionais especificas, outros colaboradores para atuarem na
Secretaria-Executiva do Comité.
§4° O Regimento Interno do Comité de Governanga, por ele aprovado, fixara as normas do seu funcionamento.
§5° Os membros do Comité de Governanga nao serdo remunerados, considerando-se de relevante interesse publico os servigos prestados.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagao do Superintendente:
I - o Superintendente pelo(a) Diretor(a) que indicar mediante portaria; e
11 - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio hierarquico.
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DECRETO N°37.435, de 01 de julho de 2026.
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE DESAPROPRIACAO, A AREA E IMOVEIS QUE INDICA,
COM SUAS BENFEITORIAS E ACESS()ES, SITUADAS NO MUNICIPIO DE PEREIRO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV, da Constitui¢do Estadual e com funda-
mento no art. 5.°, alinea h e i, do Decreto-Lei Federal n.° 3.365, de 21 de junho de 1941. CONSIDERANDO que o melhoramento do sistema rodoviario
estadual impacta positivamente nas atividades econdmicas desenvolvidas no Estado do Ceara, sendo disponibilizada uma malha viaria segura e facilitadora do
progresso de integragdo dos territorios cearenses; CONSIDERANDO que, para execugdo do Programa Rodoviario do Estado do Ceara, faz-se indispensavel
a execugdo de obras em rodovias estaduais; CONSIDERANDO que a CE-465 (Contorno de Pereiro), no Trecho: Entr. CE-138 — Entr. 226, no Municipio de
Pereiro, ¢ parte integrante do Programa Rodovidrio do Estado do Ceara, DECRETA:



