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IV — Dificultar, por meio de agdo ou omisséo, o exercicio de direito de qualquer pessoa;

V — permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas;

VI — fornecer informagdes inveridicas as pessoas que necessitam do atendimento em servigos publicos;

VII - omitir conhecimentos, avangos técnicos e cientificos ao seu alcance que facilitem o desenvolvimento das atividades funcionais, ou ainda,
utiliza-los de forma indevida;

VIII - desempenhar atividade profissional antiética ou participar de empreendimentos que atentem contra a moral publica;

IX - aceitar que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o piblico ou com
colegas, independentemente de sua posigao hierarquica no Orgéo;

X - alterar ou deturpar teor de documentos;

XI - desviar servidor publico do desempenho de sua fungdo para atendimento a interesse particular;

XII — deslocar do Orgio, sem autorizagio legal, documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XIII - apresentar-se para prestar servico embriagado ou sob efeito de substancias ilicitas;

XIV - aceitar assédio moral, entendida como a conduta realizada, no exercicio profissional ou em razio dele, por meio de repetigdo deliberada de
gestos, palavras (orais ou escritas) e/ou comportamentos que exponham o servidor publico ou qualquer outro profissional que esteja prestando seus servigos
a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de causar ofensa a personalidade ou atentar contra sua honra, dignidade, integridade fisica ou psiquica,
com o objetivo de exclui-lo de suas fungdes ou desestabiliza-lo emocionalmente;

XV - aceitar assédio sexual, considerada a conduta de conotagdo sexual, praticada no exercicio profissional ou em razdo dele, manifestada fisicamente,
ou por palavras, gestos ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual;

XVI - praticar ou ser conivente com qualquer forma de corrupgdo ou suborno.

XVII - fazer quaisquer declara¢des publicas em nome da SEDUC ou do Poder Executivo Estadual sem estar devidamente investido em fungéo de
gestdo compativel com as declaragdes ou ter sido delegado formalmente para exercer essa fungdo em carater excepcional;

XVIII - praticar ato comercial de qualquer produto ou servigo nas dependéncias de qualquer unidade de exercicio durante o horario do exercicio
funcional.

XIX - afrontar este Codigo de Conduta Etica.

Art. 8°. O agente publico que fizer dentncia infundada estara sujeito as san¢des deste Codigo.

CAPITULO V
DAS SANCOES

Art. 9°. A violagdo das normas estipuladas neste Codigo acarretard as sangdes a seguir, sem prejuizo das demais sangdes administrativas, civis e
criminais aplicadas pelo poder competente em procedimento proprio, observado o disposto no Art. 26, do Decreto Estadual n® 29.887, de 31 de agosto de 2009:

I - adverténcia ética, aplicavel aos agentes publicos no exercicio do cargo;

II - censura €tica, aplicdvel aos agentes publicos que ja tiverem deixado o cargo.

Paragrafo Unico. As sangdes éticas aplicadas aos servidores publicos efetivos, no exercicio da fungdo, deverdo ser consideradas quando da sua
promogao ou progressao na carreira. )

§ 1° As sangdes previstas neste Codigo serdo aplicadas pela Comissdo Setorial de Etica Publica — COSEP/SEDUC, que podera formalizar Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC), para os casos ndo previstos no Estatuto dos servidores publicos.

§ 2° As sangdes poderdo ser convertidas em TAC no qual o agente publico se comprometa, a ajustar sua conduta aos preceitos deste Codigo, sendo
o TAC assentado nos registros funcionais do agente publico.

§ 3° Compete a chefia imediata do agente publico acompanhar o cumprimento do TAC e informar 8 COSEP/SEDUC eventuais desvios no seu
cumprimento.

§ 4° O fato de o agente publico estar em exercicio em outro 6rgdo ou entidade, desde que esteja a servigo da propria SEDUC, ndo impede a apreciagido
das possiveis violagdes a este Codigo pela COSEP/SEDUC.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10°. Os preceitos relacionados neste Codigo ndo substituem os deveres, proibigdes e san¢des constantes dos Estatutos dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado do Ceara.

Art. 11. As infragdes as normas deste Codigo, quando cometidas por funcionarios terceirizados, poderdo acarretar na substitui¢do destes pela empresa
prestadora de servigos.

Art. 12. As condutas que possam configurar em violag@o a este Codigo somente deverdo constar nos registros funcionais do agente publico da
SEDUC, para o efeito de instruir e fundamentar procedimentos proprios da carreira, ou das fun¢des desempenhadas ou promogdes e elogios, apds a devida
apuracdo, observando o devido processo legal, o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 13. Na situagdo de uma dentincia ou representacdo, a COSEP/SEDUC devera limitar-se a sua competéncia, na forma do seu Regimento Interno,
e observadas as disposi¢des do Decreto 29.887, de 31 de agosto de 2009, e suas alteragdes, que disciplinam o Sistema de Etica e Transparéncia do Poder
Executivo Estadual.

Art. 14. Todo e qualquer cidaddo, 6rgdo ou entidade, publica ou privada, podera apresentar dentincia 8 COSEP/SEDUC sobre fatos que digam
respeito a violagdo a este Codigo por parte de agente publico da SEDUC.

Art. 15. O respeito a este Codigo de Conduta Etica ndo exime o agente piiblico da observéncia a outros codigos aos quais esteja sujeito em razdo
de condig¢des profissionais ou pessoais.

) Art. 16 Todo agente publico, por ocasido de sua posse na Institui¢do, assinard um termo que declara conhecer o disposto neste Cédigo de Conduta
Etica, firmando compromisso solene de acatamento e estrita observancia desempenho de suas atribui¢des, o qual ficara arquivado em sua pasta funcional.

ANEXO I
QUADRO DE PONTUACAO - FATORES SUBJETIVOS E OBJETIVOS
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO GRUPO MAG EM REGENCIA DE CLASSE E EM FUNCOES TECNICAS
CRITERIO: DESEMPENHO
PONTUACAO MAXIMA: 100 pontos, divididos da forma abaixo

FATORES SUBJETIVOS

Maximo de 40 pontos, sendo:
* Autoavaliagdo: de 02 a 20 pontos;
« Avaliag@o do chefe imediato: de 02 a 20 pontos.

FATORES OBJETIVOS

Maximo de 60 pontos, sendo:
*Experiéncia Profissional (Tempo de servigo na SEDUC no cargo/fungao ptiblicos do Grupo MAG da Educagio Basica até o limite de 25 [vinte e
cinco] anos dentro do intersticio): 0,8 ponto por ano, totalizando, no maximo, 20 pontos;
*Capacitagao Profissional na area Educacional e de Exercicio Profissional - 1, TOTALIZANDO, NO MAXIMO, 10 PONTOS, SENDO POSS{VEL
APRESENTAR:
1.Capacitacdo na area educacional / area de exercicio com carga horaria total entre 08 e 19 horas (concluido no periodo do intersticio): 01 PONTO
POR CAPACITACAO;
2.Capacitagdo na area educacional / area de exercicio com carga horaria total entre 20 e 80 horas (concluido no periodo do intersticio): 02 PONTOS
POR CAPACITACAO;
3.Capacitagdo na area educacional / area de exercicio com carga horaria a partir de 81 horas (concluido no periodo do intersticio): 03 PONTOS
POR CAPACITACAO;
4.Participagdo em Seminarios, Simposios, Congressos ¢/ou Encontros na area da educagéo ou na area de exercicio com carga horaria total minima de
08 (oito) horas; participagdo como Jurado em Feira Cientifica ou Concurso de Redagdo, de ambito regional, estadual ou nacional; ou, ainda, aplicador,
supervisor e/ou Coordenador do Sistema Permanente de Avaliagio da Educagdo Basica do Ceara - SPAECE: 01 PONTO POR CAPACITACAO.
*Capacitagdo Profissional na area Educacional e de Exercicio Profissional - 2, TOTALIZANDO, NO MAXIMO, 06 PONTOS, SENDO POSSIVEL
APRESENTAR:
5.Apresentagdo em eventos (regional, estadual, nacional e internacional) e/ou publicagao de livros ou artigos académico-cientificos na area educacional
/ area de exercicio (concluido no periodo do intersticio): 02 PONTOS POR EVENTO/TRABALHO PUBLICADO;
6.Participacdo em Banca Examinadora (concurso e pos-graduagdo) na area da Educagdo / area de exercicio (concluido no periodo do intersticio):
02 PONTOS POR PARTICIPACAO;



