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7.Elogio no intersticio (com publicagdo em Diario Oficial); Participagdo em Comissdes Técnicas e/ou Conselhos no periodo do intersticio (com

publicagio em Diario Oficial ou comprovagio em Ata) na area da Educagdo / area de exercicio: 02 PONTOS POR ELOGIO/PARTICIPACAO;

*Capacitagdo Profissional na area Educacional e de Exercicio Profissional - 3, TOTALIZANDO, NO MAXIMO, 04 PONTOS, SENDO POSSIVEL

APRESENTAR:

8.Curso de Graduagio ou Pos-graduacio (lato ou stricto sensu), concluido no periodo de intersticio: 04 PONTOS POR CURSO CONCLUIDO;

*RESULTADO ESCOLAR: de 06 a 20 pontos, conforme férmula descrita no art. 13 ¢ Anexo V desta Instrugdo Normativa.

ANEXO I

MODELO INSTRUMENTAL FATORES SUBJETIVOS AUTOAVALIAGCAO E AVALIACAQ CHEFE IMEDIATO
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO GRUPO MAG EM EFETIVA REGENCIA DE CLASSE

Para iniciar o processo de avaliagao, leia atentamente os fatores e aspectos mencionados e atribua uma pontuagio, que em sua opinido, melhor condiz com

INSTRUCOES

o desempenho que esta sendo avaliado, considerando a seguinte escala de valor:

QUASE NUNCA OU MUITO FRACA
©,50ul)

RARAMENTE OU FRACA

1,50u?2)

AS VEZES OU REGULAR

(2,50u3)

NA MAIORIA DAS VEZES OU BOM

(3,5 ou 4)

SEMPRE OU MUITO BOM

(4,5 ou 5)

FATOR 1: ORGANIZACAO DO TRABALHO
DOCENTE

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA (0,5
ouU 1)

RARAMENTE OU
FRACA (1,5 0U 2)

AS VEZES OU
REGULAR (2,5 OU 3)

NA MAIORIA DAS
VEZES OU BOM (3,5
0oU 4)

SEMPRE OU MUITO
BOM (4,5 OU 5)

1. Esforga-se pela formagdo integral do educando, em
consonancia com a missdo, os objetivos da institui¢do
e os principais programas e projetos institucionais.

2. Contribui para que as informagdes ¢ as

orientagdes circulem de maneira rapida e

correta entre colaboradores da Instituigao.

3. Elabora e cumpre o planejamento didatico de

sua disciplina de acordo com o PPP da escola

e os referenciais curriculares basicos.

4. Participa do planejamento integrado da

disciplina com outros professores de sua area.

5. Adapta-se ao trabalho e as regras/normas

no cumprimento das suas atribui¢des

MEDIA ARITMETICA DO FATOR 1

FATOR 2: PRATICA DOCENTE

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA (0,5
ou 1)

RARAMENTE OU
FRACA (1,50U 2)

AS VEZES OU
REGULAR (2,5 0U 3)

NA MAIORIA DAS
VEZES OU BOM (3,5
0U 4)

SEMPRE OU MUITO
BOM (4,5 OU 5)

1. Participa de atividades pedagogicas

extra-sala de aula com os alunos.

2. Utiliza nos processos de ensino e de aprendizagem
de sua disciplina recursos pedagogicos variados

tais como: pesquisas, tarefas individuais e/

ou coletivas, seminarios, aula de campo etc.

3. Identifica dificuldades dos alunos e

desenvolve estratégias para supera-las.

4. Utiliza instrumentos variados e diferenciados de
avaliagdo da aprendizagem dos alunos em sala de aula
5. Reformula e adapta as atividades de sala de aula de
acordo com as evidéncias coletadas nas avaliagdes.

MEDIA ARITMETICA DO FATOR 2

FATOR 3: CLIMA DE TRABALHO

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA (0,5
ou 1)

RARAMENTE OU
FRACA (1,5 0U 2)

AS VEZES OU
REGULAR (2,5 OU 3)

NA MAIORIA DAS
VEZES OU BOM (3,5
0oU 4)

SEMPRE OU MUITO
BOM (4,5 OU 5)

1. Porta-se com postura ética em
relagdo aos colegas de trabalho;

2. Porta-se com postura ética na relagdo com os alunos;
3. Sugere, respeita e ouve as sugestdes

dos colegas da unidade de ensino.

4.Promove um clima de harmonia e

cooperagdo com os colegas de trabalho;

5.Promove um clima de harmonia e

cooperagdo em sua sala de aula.

MEDIA ARITMETICA DO FATOR 3

FATOR 4: RESPONSABILIDADE
PROFISSIONAL

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA (0,5
ou 1)

RARAMENTE OU
FRACA (1,5 0U 2)

AS VEZES OU
REGULAR (2,5 OU 3)

NA MAIORIA DAS
VEZES OU BOM (3,5
0U 4)

SEMPRE OU MUITO
BOM (4,5 OU 5)

1. Tem compromisso ¢ empenho
com o trabalho que realiza.

2. Cuida adequadamente dos materiais e
equipamentos utilizados nas atividades docentes.

3. E assiduo e pontual no cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidas pela escola.

4. Contribui para o Resultado Escolar.

5. Demonstra conhecimento das politicas
educacionais no dmbito nacional e estadual.

MEDIA ARITMETICA DO FATOR 4

SOMATORIO DAS MEDIAS ARITMETICAS DOS FATORES DE AVALIACAQ

ANEXO III

MODELO INSTRUMENTAL FATORES SUBJETIVOS AUTOAVALIACAO E AVALIACAO CHEFE IMEDIATO
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL GRUPO MAG EM FUNCAO TECNICA

Para iniciar o processo de avaliagdo, leia atentamente os fatores e aspectos mencionados e atribua uma pontuagio, que em sua opinido, melhor condiz com

INSTRUCOES

o desempenho que esta sendo avaliado, considerando a seguinte escala de valor:

QUASE NUNCA OU MUITO FRACA

RARAMENTE OU FRACA

AS VEZES OU REGULAR

NA MAIORIA DAS VEZES OU BOM

SEMPRE OU MUITO BOM

050U 1) (1,50U2) (2,50U 3) (3,50U 4) (450U 5)
QUASE NUNCA OU ‘ NA MAIORIA DAS
. RARAMENTE OU AS VEZES OU SEMPRE OU MUITO
FATOR 1 - ORGANIZACAO DO TRABALHO MUITOOFI}KSCA 0,5 FRACA (15 OU 2) REGULAR 250U3) VEZES 88 :;)OM 35 BOM (4,5 OU 5)

1. Esforga-se pela sua formag@o, em consondncia
com a missdo, os objetivos da instituigdo e os
principais programas ¢ projetos institucionais.
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