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FATOR 1- ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA (0,5
ouU 1)

RARAMENTE OU
FRACA (1,5 0U 2)

AS VEZES OU
REGULAR (2,5 OU 3)

NA MAIORIA DAS
VEZES OU BOM (3,5
0U 4)

SEMPRE OU MUITO
BOM (4,5 OU 5)

2. Contribui para que as informagdes ¢ as
orientagdes circulem de maneira rapida e
correta entre colaboradores da Instituigao.

3. Discute, sugere ¢ elabora estratégias

que contribuam para o aperfeigoamento

do plano de trabalho de sua equipe.

4. Acompanha a execugio de planos de trabalho,
metas e resultados visando a melhoria das
atividades e processos da instituigdo.

5. Contribui para a melhoria do ambiente de
trabalho numa perspectiva de sustentabilidade.

MEDIA ARITMETICA DO FATOR 1

FATOR 2 - DESEMPENHO TECNICO-
PROFISSIONAL

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA (0,5
ouU 1)

RARAMENTE OU
FRACA (1,5 OU 2)

AS VEZES OU
REGULAR (2,5 OU 3)

NA MAIORIA DAS
VEZES OU BOM (3,5
0oU 4)

SEMPRE OU MUITO
BOM (4,5 OU 5)

1. Demonstra capacidade de aplicar seus conhecimentos

tedricos para superar as dificuldades de forma a
contribuir para o aprimoramento da Institui¢ao.
2. Demonstra habilidade para negociagio e
resolugdo de problemas nas atividades e trabalho.
3. Contribui com o alcance das metas

e objetivos da Instituigdo.

4. Aceita inovagdes tecnologicas e as

incorpora em suas atividades de trabalho.

5. Participa de formagao inicial e continuada com
vistas a aprimorar suas atividades profissionais.

MEDIA ARITMETICA DO FATOR 2

FATOR 3: CLIMA DE TRABALHO

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA (0,5
ouU 1)

RARAMENTE OU
FRACA (1,5 OU 2)

AS VEZES OU
REGU-LAR (2,5 OU
3

NA MAIO-RIA DAS
VEZES OU BOM (3,5
0oU 4)

SEMPRE OU MUITO
BOM (4,5 OU 5)

1. Demonstra habilidade no relacionamento
com seus colegas de trabalho.

2. Demonstra equilibrio e bom senso
diante das situagdes de conflito.
3. Contribui com o ambiente de trabalho

harmonioso estimulando atitudes de solidariedade
€ compromisso entre os colegas.

4. Porta-se com postura ¢tica na relagdo com os colegas.

5. Sugere, respeita e ouve as sugestdes dos colegas.
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MEDIA ARITMETICA DO FATOR 3

FATOR 4: RESPONSABILIDADE
PROFISSIONAL

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA (0,5
ou 1)

RARAMENTE OU
FRACA (1,5 0U 2)

AS VEZES OU
REGULAR (2,5 OU 3)

NA MAIORIA DAS
VEZES OU BOM (3,5
ou 4)

SEMPRE OU MUITO
BOM (4,5 OU 5)

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

1. Demonstra empenho e predisposigdo em colaborar
com o trabalho coletivo no ambito da Institui¢do.

2. Cumpre suas atribuigdes com
compromisso e responsabilidade.

3. Cumpre com pontualidade e
assiduidade o horario de trabalho.

4. Identifica deficiéncias em seu desempenho
profissional e procura superé-las.

5. Demonstra conhecimento das politicas
educacionais no dmbito nacional e estadual.

MEDIA ARITMETICA DO FATOR 4
SOMATORIO DAS MEDIAS ARITMETICAS DOS FATORES DE AVALIACAQ

ANEXO IV
DESCRIGCAO DOCUMENTOS ITEM CAPACITAGAO PROFISSIONAL —~ FATORES OBJETIVOS
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAG EM REGENCIA DE CLASSE E EM FUNCOES TECNICAS

Para comprovagdo do fator objetivo Capacitagdo Profissional na area de Educacional ou na area de Exercicio, serdo considerados os documentos
que cumprirem os requisitos seguintes, devendo, ainda, serem digitalizados frente e verso, nas cores originais, em formato “.pdf”, de forma legivel e sem
rasuras, no Sistema de Avaliagdo Online:
1. Capacitagdo na area educacional ou na area de exercicio com carga horaria total entre 08 e 19 horas

1.1. Comprovagdo somente através de Certificado, Certidao ou Declaragio, em papel timbrado da institui¢ao, contendo o nome do curso de capacitagdo

(curso, formagao, oficina, workshop, minicurso, treinamento ¢/ou similares), carga horaria, periodo da realizagdo, nome completo do cursista, expedido

em lingua portuguesa ou acompanhado de tradugo juramentada;

1.2. Sera aceita somente Capacita¢do concluida dentro do periodo do intersticio. A data de emissdo do certificado ndo serve como comprovagao de

finalizag@o da capacitacdo;

1.3. Documentag@o que ndo possa ser validada de forma eletronica no website da entidade promotora deve ser acompanhada de declaragao assinada

digitalmente pela instituicdo promovente ou seu responsavel;

1.4. Nao serdo considerados para pontuag@o na Promogao sem Titulagdo nesse item:

1.4.1. os momentos formativos realizados em seu local de lotagdo, as atividades de jornada pedagogica, bem como os momentos que compdem a

selecdo das escolas profissionais;

1.4.2. participa¢do como formador em capacitagdes, mesmo que apresentem carga horaria correlata ao item;

1.4.3. participag¢@o em aplica¢@o de provas ou exames, como voluntario ou ndo;

1.4.4. conclusdo de modulos, etapas formativas, disciplinas ou similares, que ndo representem a conclusio integral do curso ou formagao em questio;

1.4.5. documentos com divergéncias significativas em elementos como datas e/ou assinaturas;

1.4.6. atividades ou eventos divergentes da descrigao do item.
2. Capacitagdo na area educacional ou na area de exercicio com carga horaria total entre 20 e 80 horas
Comprovagdo somente através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo, em papel timbrado da institui¢ao, contendo o nome do curso de capacitagdo (curso,
formagéo, oficina, workshop, minicurso, treinamento e/ou similares), carga horaria, periodo da realizagao, nome completo do cursista, expedido em lingua
portuguesa ou acompanhado de tradugdo juramentada;Atuagdo como tutor, instrutor ou formador em curso de capacitagdo podera ser pontuada, observada
a carga horaria do item.

2.1. Sera aceita somente Capacitagdo concluida dentro do periodo do intersticio.

2.2. A data de emissdo do certificado ndo serve como comprovagédo de finalizagdo da capacitagio;

2.3. Documentagdo que nio possa ser validada de forma eletronica no website da entidade promotora deve ser acompanhada de declaragdo assinada

digitalmente pela instituigdo promovente ou seu responsavel;

2.4. Nao serdo considerados para pontuagdo na Promogao sem Titulagdo nesse item:

2.4.1. os momentos formativos realizados em seu local de lotagdo, as atividades de jornada pedagogica, bem como os momentos que compdem a

sele¢@o das escolas profissionais;



